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Poder Executivo

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 792/2023-GS

AUTORIZA o afastamento de dirigente e
designa substituto.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgéanica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 3.852, de
26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitago para elaboragdo e
publicagéo do ato por meio do Oficio n® 1822/2023 — GABIN/SEMSA,
subscrito pela Subsecretaria Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA, em exercicio;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18911.18923.0.021948,

RESOLVE:

| - DECLARAR AUTORIZADO o afastamento da servidora
SHADIA HASSAMI HAUACHE FRAXE, Secretaria Municipal, integrante
da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA, nos dias 04 a 10-09-2023, em virtude de Férias;

Il - DESIGNAR a servidora ALINE ROSA MARTINS
FREIRE COSTA, Assessor, simbologia SGAS-7, matricula
n° 011.251-8 1, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, para responder cumulativamente,
pelas atribuigdes do cargo mencionado no item | deste ato, sem direito a
percepgdo das vantagens inerentes ao exercicio do cargo, durante o
afastamento legal da titular.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 30 de agosto de 2023.

ecretario Municipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 793/2023-GS

PRORROGA disposicdo de servidor na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 365 do Codigo Eleitoral, artigos 2° e
9° da Lei Federal n° 6.999, de 1982, artigos 1°, 4°, 5° e 6° da Resolugdo n°
23.523, de 2017, alterada pelas Resolugdes n® 23.643/2021 e n° 23.720/2023
do Tribunal Superior Eleitoral, combinados com o art. 72, inc. Il, da Lei n°
1.624, de 30-12-2011 e art. 1°, inc. Il do Decreto n° 842, de 14-04-2011,
alterado pelo Decreto n° 2.802, de 30-05-2014;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 348/2023 -
REQ/GABPRES/TRE-AM, ' subscrito pelo Presidente do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas, que solicita a prorrogagdo da
disposicéo do servidor adiante identificado;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 212.08.2023 —
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito, acolhido pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaboragdo e publicagdo por intermédio do Oficio n° 5455/2023 -
SEMED/GS, subscrito pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO as Portarias  por  Delegagéo
n°1.431/2014, Edicao 3381, DOM de 31-03-2014, n® 4.256/2015, Edigdo
n° 3588, DOM de 10-02-2015, n° 9.396/2016, Edicdo 3972, DOM de
19-09-2016, n° 10.418/2017, Edicdo 4046, DOM de 16-01-2017,
n° 13.579/2018, Edicao 4292, DOM de 25-01-2018, n° 16.534/2019,
Edicdo 4521, DOM de 21-01-2019, n°® 20.726/2020, Edi¢do 4856, DOM
de 05-06-2020, n® 22.478/2021, Edicdo 5029 do DOM de 10-02-2021, n°
23.717/2021, Edicdo 5196 do DOM de 01-10-2021 e n° 196/2022-GS,
Edicdo 5451 do DOM de 21-10-2022;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18911.18923.0.016218, resolve

CONSIDERAR PRORROGADOS, a contar de 04-07-2023,
pelo prazo de 12 (doze) meses, os efeitos da Portaria por Delegacdo
n° 434/2013, Edicdo 3266 do DOM de 04-10-2013, que autorizou a
disposicdo do servidor JOSELITO ALVES DE SOUZA, Auxiliar
Municipal/Auxiliar Administrativo, matricula n° 067.412-5 B, do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED para o
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS - TRE/AM (Cartério
da 02° Zona Eleitoral - Manaus/AM), com dnus para o 6rgéo de origem.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 30 de agosfo de 2023.

Secretario Municipal Chefe da Casa Civil
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Manaus, quarta-feira, 30 de agosto de 2023

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 794/2023-GS

PRORROGA disposi¢cdo de servidor na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 365 do Codigo Eleitoral, artigos
2° e 9° da Lei Federal n® 6.999, de 1982, artigos 1°, 4°, 5° e 6° da
Resolugdo n° 23.523, de 2017, alterada pela Resolugéo n® 23.643/2021
do Tribunal Superior Eleitoral, combinados com o art. 72, inc. Il, da Lei
n° 1.624, de 30-12-2011, art. 1°, inc. lll, da Lei n° 2.322 de 06-06-2018,
e art. 1° inc. Il do Decreto n°® 842, de 14-04-2011, alterado pelo Decreto
n°2.802, de 30-05-2014;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 349/2023 -
REQ/GABPRES/TRE-AM, subscrito pelo Presidente do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas, que solicita a prorrogacdo da
disposicao da servidora adiante identificada;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 213.08.2023 —
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito, acolhido pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaboragdo e publicagdo por intermédio do Oficio n° 5454/2023 —
SEMEDI/GS, subscrito pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO as Portarias por Delegagéo
n° 1.732/2014, Edicdo 3399 do DOM de 28-04-2014, n° 4.428/2015,
Edig&o 3594 do DOM de 23-02-2015, n° 564/2016, Edigdo 3983 do DOM
de 04-10-2016, n° 10.560/2017, Edic&o 4054 do DOM de 26-01-2017, n°
14.020/2018, Edicdo 4323 do DOM de 14-03-2018, n°® 18.335/2019,
Edicdo 4605 do DOM de 27-05-2019, n° 21.274/2020, Edicdo 4894 do
DOM de 31-07-2020, n°® 22.300/2020, Edicdo 4988 do DOM de
17-12-2020, n° 23.531/2021, Edicdo 5183 do DOM de 14-09-2021, e
n° 204/2022-GS, Edigao 5453 do DOM de 27-10-2022;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18911.18923.0.016221, resolve

CONSIDERAR PRORROGADOS, a contar de 04-07-2023
pelo periodo de 12 (doze) meses, os efeitos do Decreto de 17-05-2013,
Edicéo n° 3170 do DOM de mesma data, que autorizou a disposicédo da
servidora MARIA AUCILENE DA SILVA PIRES, Auxiliar de Servigos
Gerais, matricula n° 085.949-4 A, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED para o
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL - TRE/AM, (Cartério da 58° Zona
Eleitoral - Manaus/AM), com 6nus para o 6rgédo de origem.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 30 de agosto de 2023.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 795/2023-GS

PRORROGA disposi¢do de servidor na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 365 do Codigo Eleitoral, artigos
2° e 9° da Lei Federal n° 6.999, de 1982, artigos 1°, 4°, 5° e 6° da
Resolugdo n° 23.523, de 2017, alterada pelas Resolugdes n°
23.643/2021 e n°® 23.720/2023 do Tribunal Superior Eleitoral,
combinados com o art. 72, inc. II, da Lei n° 1.624, de 30-12-2011 e art.
1°, inc. Il do Decreto n® 842, de 14-04-2011, alterado pelo Decreto n°
2.802, de 30-05-2014;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 354/2023 -
REQ/GABPRES/TRE - AM, subscrito pelo Presidente do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas, que solicita a prorrogagéo da
disposigao do servidor adiante identificado;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 214.08.2023 —
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito, acolhido pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaboragdo e publicagdo por intermédio do Oficio n° 5459/2023 —
SEMED/GS, subscrito pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO as publicagdes das Portarias por
Delegacdo n° 4.427/2015, Edicdo 3594 do DOM de 23-02-2015,
n° 9.563/2016, Edi¢do 3983 do DOM de 04-10-2016, n° 10.582/2017,
Edicdo 4055 do DOM de 27-01-2017, n° 14.019/2018, Edicdo 4323 do
DOM de 14-03-2018, n° 18.299/2019, Edicdo 4603 do DOM de
23-05-2019, n° 22.319/2020, Edigdo 4993 do DOM de 23-12-2020,
n° 22.490/2021, Edicdo 5034 do DOM de 15-02-2021, n® 23.661/2021,
Edicdo 5193 do DOM de 28-09-2021, e n° 174/2022-GS, Edigéo 5433
DO DOM de 26-09-2022;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18911.18923.0.016223, resolve

CONSIDERAR PRORROGADOS, a contar de 04-07-2023,
pelo prazo de 12 (doze) meses, os efeitos da Portaria por Delegagédo
n° 744/2013, Edicdo 3317 do DOM de 20-12-2013, que autorizou a
disposicdo do servidor JOEL DA SILVA PIRES, Marceneiro, matricula
n® 080.692-7 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED para o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO AMAZONAS - TRE/AM (Cartério da 58* Zona
Eleitoral - Manaus/AM), com dnus para o 6rgao de origem.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 30 de agosto de 2023.

ecretario Municipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.739/2023-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;
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Manaus, quarta-feira, 30 de agosto de 2023

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.01637.01412.0.004774, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-08-2023,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a
08-09-2018, LICENGA-PREMIO & servidora FRANCISCA GOES
GARCIA, AS - Agente Comunitario de Satde, matricula n® 089.579-2 D,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de

agosto de 2023.
\ g@)
MONICA PRESTES RODRIGUES

Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.740/2023-GSAL

CESSA EFEITOS de Portaria por Delegacdo
na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o teor do Despacho subscrito pela
Chefia Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestéo do Trabalho da
SEMSA e a autorizagdo do Subsecretario de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.01637.01412.0.007173, resolve

CONSIDERAR CESSADOS, a contar de 10-08-2023,
os efeitos da Portaria por Delegagdo n° 4538/2015, Edigdo 3601 do
DOM de 04-03-2015, que concedeu LICENGA A FUNCIONARIA
CASADA COM MILITAR a servidora SELMA LOUREIRO DA SILVA,
AS - Técnico em Enfermagem, matricula n° 111.758-0 A, integrante do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
agosto de 2023.

NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.741/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao de
Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatdrio, subscrito pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 541/2023 - CAD/SEMED,
da Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no servigo publico
da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n® 5630/2023 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19969.0.019717, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
03-02-2023, a servidora GRACILEIA AMAZONAS DE LIMA, matricula
n° 132.099-8 C, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de

agosto de 2023.
ot
MONICA PRESTES RODRIGUES

Subsecretaria Sfibchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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Manaus, quarta-feira, 30 de agosto de 2023

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.742/2023-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagfes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisao de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 410.06.2022 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido pelo Subsecretario de Administragao e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19336.0.018963, resolve

CONCEDER, a contar de 06-11-2023, pelo prazo de
06 (seis) meses, referente ao decénio de 31-03-2009 a 30-03-2019,
LICEN(}A-PREMIO a servidora ELIZABETH DA SILVA LEAL, Professor
Nivel Superior, matricula n°® 084.470-5 B, integrante do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
agosto de 2023.

I

NICA PRESTES RODRIZUES
Subsecretaria Jubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.743/2023-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°® 173,
de 27-05-2020, que, dentre outros, modificou a contagem de tempo para
o usufruto de Licenga Prémio;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 292.07.2023 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragéo e
Financas da SEMED;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n® 5371/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19324.0.017209, resolve

CONCEDER, a contar de 03-09-2023, pelo prazo de
06 (seis) meses, referente ao decénio de 04-03-2005 a 03-03-2015,
LICENGA-PREMIO a0  servidor ~ CRISTIANO DA  SILVA
VASCONCELOS, Professor Nivel Superior, matricula n® 078.142-8 D,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
agosto de 2023.

!
NICA PRESTES RODRIGl{lES
Subsecretaria ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.744/2023-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 409.08.2023 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragdo e
Financas;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19320.0.019471, resolve
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CONCEDER, a contar de 12-09-2023, pelo prazo de
06 (seis) meses, referente ao decénio de 09-05-2008 a 08-05-2018,
LICENGA-PREMIO & servidora ANDREA PIMENTEL DA SILVA,
Pedagogo, matricula n° 065.311-0 B, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
agosto de 2023.

ONICA PRESTES RODRIGYES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.745/2023-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 340.08.2023 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragéo e Finangas;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19320.0.018623, resolve

CONCEDER, a contar de 11-09-2023, pelo prazo de
03 (trés) meses, referente ao decénio de 02-03-2005 a 01-03-2015,
LICENGA-PREMIO & servidora KATIA CRISTIANY LIMA MOTA,
Pedagoga, matricula n° 097.326-2 B, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
agosto de 2023.

Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.746/2023-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 341.08.2023 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragdo e
Financas;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.18125.0.018088, resolve

CONCEDER, a contar de 06-09-2023, pelo prazo de
06 (seis) meses, referente ao decénio de 31-05-2006 a 30-05-2016,
LICENGA-PREMIO 2 servidora FRANCISCA MARIZETTE PARENTE
ARRUDA, Pedagoga, matricula n° 063.641-0 B, integrante do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
agosto de 2023.

4 e |
ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria{Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.747/2023-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 121.08.2023 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragdo e
Financas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;
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CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19340.0.016940, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 15-08-2023,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 03-06-1992 a
02-06-2002, LICENGA-PREMIO a0 servidor JULIO CESAR MIRANDA
SOUSA, Professor Nivel Médio, matricula n® 065.224-5 A, integrante do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
agosto de 2023.

NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Qubchefe de Assuntos Legisiativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.748/2023-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 400.07.2023 -
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragdo e
Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisso de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.18125.0.016116, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 18-07-2023,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
28-03-2010 a 27-03-2020, LICENGA-PREMIO 2 servidora MARIA DA
CONCEI(}AO DAS CHAGAS, Pedagogo, matricula n® 079.559-3 B,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
agosto de 2023.

\%‘*ﬂm .
NICA PRESTES ROD}‘G%S

Subsecretaria Jubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.749/2023-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informages contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisao de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 035.08.2023 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragdo e
Financas;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administrac&o, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19320.0.013244, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-05-2023,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
26-07-2001 a 25-07-2011, LICENGA-PREMIO & servidora MARIA DO
PERPETUO SOCORRO FONSECA DA SILVA, Professor Nivel Médio,
matricula n® 094.794-6 A, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
agosto de 2023.

v’
ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislalivos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.750/2023-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;
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CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 384.06.2023 -
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido pelo Subsecretario de Administragao e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 5173/2023 — SEMED/GSAF, subscrito pelo
Subsecretario de Administragdo e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19324.0.010993, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 12-06-2023,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de
14-04-2008 a 13-04-2018, LICENGA-PREMIO & servidora TEREZA
CRISTINA DE SOUZA COTA CARDOSO, Pedagogo, matricula
n° 071.437-2 C, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
agosto de 2023.

ol

NICA PRESTES RODRIGHES
Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.751/2023-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 59.08.2023 -
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido pelo Subsecretario de Administragao e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°® 2836/2023 — SEMED/GSAF, subscrito pelo
Subsecretario de Administragéo e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdio de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19324.0.018024, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 22-08-2023,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 23-04-2008 a

22-04-2018, LICENGA-PREMIO & servidora ANDREA CRISTINA LEAO
DOS SANTOS, Professor Nivel Superior, matricula n° 084.473-0 E,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
agosto de 2023.

%\'W\ 5 y

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.752/2023-GSAL

CONCEDE Licenca para Tratar de Interesse
Particular na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 146 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 292, de 03 de julho
de 1995;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informages contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 342.08.2023 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido pelo Subsecretério de Administragao e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°® 5310/2023-SEMED/GSAF, subscrito pelo
Subsecretario de Administracéo e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19328.0.018250, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 07-08-2023,
pelo prazo de 01 (um) ano, LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR a servidora ISABELA PEREIRA DE MATOS, Professor
Nivel Superior, matricula n® 129.727-9 A, integrante do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
agosto de 2023.

NICA PRESTES RODRIGYES
Subsecretaria Qubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.753/2023-GSAL

TORNA SEM EFEITO Portaria por
Delegacéo na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagéo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educago — SEMED;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 5223/2023 — SEMED/GSAF, subscrito pelo
Subsecretario de Administragao e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.18125.0.009102, resolve

TORNAR SEM EFEITO a Portaria por Delegacéo
n° 32.636/2023-GSAL, Edicdo 5603 do DOM de 12-06-2023, que
concedeu Licenga-Prémio a servidora GERALDA FOURNIER PIRES,
Professor Nivel Médio, matricula n° 098.308-0 C, integrante do quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de

agosto de 2023.
\M

NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretérig Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.754/2023-GSAL

DESIGNA substituta de servidor afastado em
virtude de Férias.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 3.852,
de 26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo da elaboragéo e
publicagdo do ato por meio do Oficio n® 1235/2023 — GS/SEMMAS,
subscrito pelo Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18911.18923.0.019331, resolve

CONSIDERAR DESIGNADA a servidora LUANA MARIA
SANTOS GONCALVES, Assessor Técnico Il, simbologia DAS-2,
matricula n® 134.238-0 E, para responder, cumulativamente, pelas
atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico |,
simbologia DAS-3, integrante da estrutura organizacional da

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE - SEMMAS, no periodo de 21-08 a 04-09-2023,
sem direito @ percepgao das vantagens inerente ao exercicio do cargo,
em substituicéo ao titular JEU LINHARES BENTES JUNIOR, afastado
em virtude de Férias.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
agosto de 2023.

NICA PRESTES RODRIGVES
Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 33.755/2023-GSAL

DESIGNA substituto de servidora afastada
em virtude de Férias.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 3.852,
de 26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaborag&o
e publicagdo do ato por intermédio do Oficio n° 0468/2023 — DP/FME,
subscrito pelo Diretor-Presidente da Fundagdo Manaus Esporte - FME;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18911.18923.0.022075, resolve

CONSIDERAR DESIGNADO o servidor CARLOS
ROBERTO SANTOS DA SILVA, Diretor de Departamento de Programas
e Projetos, simbologia DAS-3, matricula n° 137.383-8 B, para responder,
cumulativamente, pelas atribuicdes do cargo de Diretor de Departamento
de Controle e Avaliagdo Desportiva, simbologia DAS-3, integrante da
estrutura organizacional da FUNDAGAO MANAUS ESPORTE - FME,
no periodo de 14 a 31-08-2023, sem direito a percepgdo das vantagens
inerentes ao exercicio do cargo, em substituicdo a titular CRISTINA
BEATRIZ DOS SANTOS MAIA, afastada em virtude de Férias.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
agosto de 2023.

mm}'\/\
ONICA PRESTES RODRIGUES

Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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FUNDO MANAUS SOLIDARIA

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Manaus, por intermédio do
Fundo Manaus Solidaria (FMS), TORNA PUBLICO que estara
recebendo propostas / planos de trabalho e demais documentos
necessarios para o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023-
FMS, com o objetivo de realizar a sele¢do de projetos
autossustentaveis, geradores de frabalho, renda e inclusdo social
relacionados as metas prioritarias do municipio, apresentados por
Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, interessadas em
celebrar TERMO DE FOMENTO, nos moldes da Lei n° 13.1019/2014 e
do Decreto Federal n° 8.726/2016. Demais informagdes e edital na
integra estdo disponiveis no endereco eletrénico
https://www.manaus.am.gov.br/fms/.

Periodo: 29 de agosto a 29 de setembro de 2023

Envio das propostas: As propostas / planos de trabalho,
anexos e a documentagdo serdo encaminhadas pelo Sistema Integrado
de Gestéo de Eletronica de Documentos- SIGED, seguindo as instrugdes
do Anexo IX.

Manaus, 29 de agosto de 2023.

Emerson da Silva Castro
Presidente do Fundo Manaus Solidaria

GABINETE DO VICE-PREFEITO

PORTARIA N° 017/2023-GVP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DO GABINETE DO VICE-
PREFEITO DE MANAUS, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais conferida pelo artigo 128, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o uso das atribuicdes legais que |he séo
conferidas nos termos da Lei n° 2.291, de 28 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 5.136, de 21 de dezembro
de 2022, que institui, a Politica de Governanca Publica e Compliance no
ambito do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 5.437, de 21 de dezembro
de 2022, que institui o Sistema de Integridade Publica do Poder
Executivo Municipal — SIPEM, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 5.438, de 21 de dezembro
de 2022, que institui o Programa de Integridade e Compliance da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo do
Municipio de Manaus, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o art. 8% Secgéo Il do Capitulo 1V, do
Decreto Municipal n.° 5.436/2022, que institui o Comité de Governanga
Publica — Cgov, com a finalidade de acompanhar a condugéo da Politica
de Governanga da Administragdo Publica Municipal e demais
deliberagoes;

CONSIDERANDO o art. 8°, do Decreto n.° 5.437/2022, que
cita a responsabilizagdo das atividades das Unidades Setoriais sobre o
SIPEM;

CONSIDERANDO os § 1°, § 2° e § 3° do art 33, do
Decreto n.° 5.438/2022, que cita as competéncias, atribuicdes e
responsabilidades da Equipe Técnica das Unidades Setoriais para o
cumprimento das diretrizes do Programa de Integridade e Compliance no
ambito municipal;

CONSIDERANDO ainda o Oficio Circular n.° 015/2023-
GAB/CGM, que solicita a indicagdo de membros para a composicdo da
Equipe Técnica de Integridade e Compliance (ETICo), e 0 que mais
contiver 0 Documento SIGED n.° 2023.22000.22006.9.138453, de 14-08-
2023.

RESOLVE:

DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para
compor a ETICo do Gabinete do Vice-Prefeito de Manaus, com as
seguintes atribuicdes:

| - disseminar a Politica de Governanga, Integridade e
Compliance uno &mbito do Poder Executivo Municipal, guiando-se pelas
diretrizes aderidas no Termo de Compromisso ao Programa de
Integridade e Compliance;

Il - orientar os servidores a respeito das boas praticas e
padrdes de Governanga Integridade e Compliance, conforme disposto no
arcabougo legal sobre o tema;

Il - auxiliar e fornecer ao o6rgdo central do SIPEM, as
informagdes e documentos necessarios para 0 acompanhamento do
processo de implantagdo do Programa de Integridade e Compliance no
ambito da Unidade Setorial;

IV - executar as demais atribuigbes determinadas pela
CGM ou estabelecidas em normas complementares.

SERVIDOR MATRIiCULA FUNGAO
Kennedy Paz Tiradentes 120.671-0C Lider
Rosinaldo de Souza dos Santos 080.365-0G Coordenador
Luciane Ellaine Cunha de Franga 130.268-0B Operador

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 23 de agosto de 2023

S ﬂ}:}g‘l)ﬁéMT “é'g tés >

Secretari Executivo do Gabinete do Vice-Prefeito de Manaus

CASA MILITAR

(*) PORTARIA N° 010/2023 - GEPES/DAF/CM

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA
MILITAR, no exercicio da competéncia que lhe confere o inciso Il do
artigo 128 da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o teor do Decreto Federal n° 57.654, de
20 de janeiro de 1966, que regulamenta a Lei n® 4.375, de 17 de agosto
de 1964 — Lei do Servigo Militar, retificada pela Lei n° 4.754, de 18 de
agosto de 1965;

CONSIDERANDO a Lei Delegada n° 04 de 31 de julho de
2013, que dispde sobre a estrutura organizacional da Casa Militar,
finalidades e competéncias e quadro de pessoal;

CONSIDERANDO os termos da alinea “a”, inciso | do
artigo 2° Lei Delegada n° 04 de 31 de julho de 2013, que dispde sobre a
Junta do Servigo Militar;

CONSIDERANDO o inc. Xl do art. 47, do Decreto n° 2.572
de 22 de outubro de 2013, que dispde sobre o Regimento Interno da
Casa Militar;

CONSIDERANDO a Comunicag&o Interna n® 038/2023 -
GAB/SEC/CM que solicita a alteragéo do horario de atendimento na 342
Junta do Servigo Militar, na Sede e nas Unidades de Pronto Atendimento
ao Cidad&o (PAC’s);

DOM | Edicéo 5661 | Pagina 9


https://www.manaus.am.gov.br/fms/
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CONSIDERANDO as atividades essenciais desenvolvidas
pela 34* Junta do Servico Militar inerentes a obrigatoriedade do
Alistamento Militar e da Regularizagéo Militar.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer na 342 Junta de Servigo Militar, Sede e
Unidades dos PAC’s, que o atendimento ao publico ocorra de segunda-
feira a sexta-feira, das 08:00h as 14:00h.

Art. 2° Alterar o endereco da Sede da 342 Junta de Servico
Militar para a Avenida Compensa, n° 770, Bairro Vila da Prata, CEP:
69030-575;

Art. 3° Revogar as Portarias anteriores sobre o tema.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de
publicago.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 18 de julho de 2023.

WILLIA OLIVEIRA DIAS
Seoretério Municipal Chefe da Casa Militar

(*) Republicada integralmente por ter sido publicada com incorre¢des no
DOM n° 5636, datado de 26/07/2023.

PORTARIA N° 013/2023 - GEPES/DAF/ICM

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA
MILITAR, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, conferidas
pelo artigo 128, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.436, de 21 de dezembro
de 2022, que institui a Politica de Governanga Publica e Compliance no
ambito do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.437, de 21 de dezembro
de 2022, que institui o Sistema de Integridade Publica do Poder
Executivo Municipal - SIPEM, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.438, de 21 de dezembro
de 2022, que institui o Programa de Integridade e Compliance da
Administrac@o Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo no
municipio de Manaus, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Art. 8°, Segéo Il do Capitulo IV do
Decreto Municipal de n° 5.436/2022, que instituiu o Comité de
Governanga Publica - CGov, com a finalidade de acompanhar a
condugao da Politica de Governanga da Administragao Publica Municipal
e demais deliberagdes;

CONSIDERANDO o Art. 8° do Decreto n° 5.437/2022, que
cita a responsabilizagéo das atividades das Unidades Setoriais sobre o
SIPEM;

CONSIDERANDO os § 1° § 2° e § 3° do Art. 33 do
Decreto n° 5.438/2022, que cita as competéncias, atribuigdes e
responsabilidades da Equipe Técnica das Unidades Setoriais para o
cumprimento das diretrizes do Programa de Integridade e Compliance no
ambito municipal;

CONSIDERANDO ainda o Oficio Circular n® 015/2023-
GAB/CGM, que solicita a indicagdo de membros para a composigao da
Equipe Técnica de Integridade e Compliance (ETICo), e o que mais
contiver no Documento SIGED de n° 2023.22000.22006.9.138453, de
14.08.2023.

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para
compor a ETICo da CASA MILITAR, com as seguintes atribuigdes:

| — disseminar a Politica de Governanga, Integridade e
Compliance no @mbito do Poder Executivo Municipal, guiando-se pelas
diretrizes aderidas no Termo de Compromisso ao Programa de
Integridade e Compliance;

Il - orientar os servidores a respeito das boas praticas e
padrdes de Governanga, Integridade e Compliance, conforme disposto
no arcabougo legal sobre o tema;

Il — auxiliar e fornecer ao érgdo central do SIPEM, as
informagdes e documentos necessarios para 0 acompanhamento do
processo de implantagdo do Programa de Integridade e Compliance no
ambito da Unidade Setorial;

IV — executar as demais atribuicbes determinadas pela
CGM, ou estabelecidas em normas complementares;

SERVIDORES MATRICULA FUNCAO
Nayanne Pires César 137.594-6B Lider
Marilia Silva de Melo 123.421-8A Coordenador
Rodrigo dos Santos Gadelha 118.235-8A Operador

DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na data de
sua publicag&o.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 31 de agosto de 2023.

WILLIAMDE OLIVEIRA DIAS
Secretario Municipal Chefe da Casa Milita

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

(*) PORTARIA CONJUNTA N° 002/2023- SUBREC/SUBTI/SEMEF

INSTITUI a Comissdo de Langamento de
Tributos para o exercicio de 2024.

Os~SUBSECRETARIOS DA RECEITA e de TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informag&o - SEMEF, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar os atos
prévios ao langamento dos tributos municipais do exercicio de 2024;

CONSIDERANDO que as medidas relativas a cada tributo
municipal exigem conhecimentos especializados em cada area de
atuagdo, inclusive da Subsecretaria de Tecnologia da Informagao, para
gestdo e parametrizagdo dos Sistemas Tributarios;

CONSIDERANDO o inteiro teor do e-Doc n
2023.11209.11216.9.080374 — Siged,

RESOLVEM:

Art. 1°. Fica Instituida a Comissdo de Langamento de
Tributos, formada por servidores da Subsecretaria da Receita
e da Subsecretaria de Tecnologia da Informagcdo da SEMEF,
abaixo nominados, visando a realizagdo de estudo técnico,
preparagdo, solicitagdo e acompanhamento de todos os atos
necessarios ao Langamento dos tributos municipais referentes ao
exercicio de 2024.
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Servidores da Subsecretaria da Receita - SUBREC:
Armando Claudio Simodes da Silva;
José Nilomar Fernandes Nunes;
Jacqueline Paiva Muneymne;
Jodo Luiz Mendes Roméo;

Deric Mourao Bastos de Oliveira;
Letice Praia Lima;

Wilma Iza Batista da Silva;

Herbert Costa de Carvalho Junior
Francisca Angela Silva de Oliveira
Sandra Maria Dias Dantas;

Clinger Belém Pereira.

Servidores da Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo - SUBTI:
Alan Roberto da Silva e Costa;

Candido Anténio Freitas Areas;

Edmund Brand Edward;

Paragrafo Unico. A Comiss&o sera:

| — presidida pelo Diretor do Departamento de Auditoria
Fiscal e Cadastro Imobiliario — DEAFI;

Il - secretariada pela Servidora Lizandra Cerdeira de
Oliveira, que, entre outras atribuigdes, auxiliara o Presidente nos atos de
convocagao e registro dos trabalhos.

Art. 2°. A instalagdo dos trabalhos da Comissdo sera
realizada em reunido presencial a ser realizada, as 9 horas do dia 09 de
maio de 2023 na sala de reunides da SUBREC, com a presenga do
Subsecretario da Receita.

Art. 3°. As reunides da Comissdo deverdo ser realizadas,
ordinariamente, uma vez por semana, as 9 horas, de forma virtual ou
presencial, sem prejuizo de convocagbes extraordinarias, caso
necessario.

Paragrafo Unico. De todas as reunides ordinarias e
extraordinarias serdo lavradas atas ou memoriais.

Art. 4°. O Presidente da Comissdo determinara a
formalizagdo de processo administrativo digital no Siged, com o objetivo
de registro e catalogagéo de todas as atas, memoriais e documentos
relevantes que registrem os trabalhos da Comissdo, inclusive com
documento final da simulag&o de calculos do langamento dos tributos de
2024.

Art. 5°. A Comissdo devera adotar as medidas
necessarias, para que o langamento dos tributos do exercicio de 2024,
abaixo indicados, observem os seguintes parametros:

| = o IPTU devera ser langado em 10 (dez) parcelas
mensais sucessivas, sendo o vencimento da primeira parcela em 15 de
margo;

Il - a cota Unica para o IPTU/2024 deve ter vencimento em
15 de margo, com 10% (dez por cento) de desconto.

Il - a Taxa de Verificagdo de Funcionamento e a Taxa de
Localizagdo deverdo ser langadas em 4 (quatro) parcelas, com datas de
vencimento a serem analisadas pela Comissdo, levando-se em
consideragdo os vencimentos dos demais tributos, de modo a evitar
simultaneidade.

Art. 6°. Até o dia 30 de agosto de 2023 a Comissao devera
apresentar minuta de proposi¢&o para alteragéo da legislagdo tributaria
municipal, de modo a viabilizar o langamento do IPTU e das taxas,
conforme disposto no art. 5° desta Portaria.

Art. 7°. Até o dia 31 de outubro de 2023 a Comisséo de
Langamento de Tributos devera concluir todo o trabalho necessério ao
langamento dos tributos de 2024, em relagdo aos atos internos dos
procedimentos licitatérios (termos de referéncia) necessarios para
confecgdo dos carnés de notificagéo do langamento.

Art. 8°. Os membros da Comissdo atuardo sem prejuizo
das atribuicBes dos respectivos cargos e sem remuneragao adicional.

Art. 9°. Os trabalhos da Comissdo constituem relevante
interesse para a Administragao Publica Municipal.

Art. 10. Visando a contribuicdo com os conhecimentos
técnicos em suas respectivas areas, a Comissdo podera convocar
diretores e/ou servidores de outros departamentos da SEMEF para
participar de reunies da Comisséo.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Manaus, 05 de maio de 2023.

ES E SOUSA
Receita - SEMEF

DANTAS COSTA
Subsecretario de Tecnologia da Informagdo

( * ) Republicada, integralmente, por haver saido com incorregdes na
publicagdo veiculada na edi¢ao n° 5580, paginas 15 e 16, do Diario Oficial
do Municipio de Manaus, de 08/05/2023.

PORTARIA N° 200/2023-GS/SEMEF

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E
TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO - SEMEF, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o Art. 76 da Lei Municipal N° 1.955, de
29 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO, o Memorando n° 0129/2023 -
GAB/SUBTI/SEMEF, constante nos autos do Processo SIGED n°
2023.11209.15442.0.063217;

RESOLVE:
| - CONCEDER, a contar de 14/08/2023, a Gratificacdo

Técnica Fazendaria/GTF, para o servidor abaixo identificado, em virtude de
que o mesmo estara exercendo suas atividades com carga horaria de 8:00h:

[ NOME [ PONTOS GTF |
[ JOSE NOGUEIRA DE ARAUJO JUNIOR | 300 |

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 28 de agosto de 2023.

Uliwo g

CLECIO DA CUNHA F=§E|RE

Secretario Municipal de Finangas e
Tecnologia da Informagéo - SEMEF

PORTARIA N° 201/2023-GS/SEMEF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso II, da Lei Organica do
Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o Art. 76 da Lei Municipal N° 1.955, de
29 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO, a Portaria Conjunta N° 488-
GP/MANAUS PREVIDENCIA, publicada no DOM Edigdo n° 5622, de 06
de julho de 2023, pagina 28, que concede aposentadoria a servidora
abaixo mencionada;
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RESOLVE:

| — CESSAR, a contar de 06/07/2023, a Gratificacdo
Técnica Fazendaria/GTF, da servidora abaixo identificada, em virtude de
concessao de aposentadoria:

[ NOME | PONTOS GTF |
[ VANDILZE FERREIRA DANTAS | 400 |

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2023.

CLEZLKI&?U&K‘%(R‘Q

Secretario Municipal de Finangas e
Tecnologia da Informagéo - SEMEF

PORTARIA N° 203/2023 - GS/SEMEF

HOMOLOGA o resultado do Sorteio do
periodo de apuragdo de 01.07.2023 a
31.07.2023, da Campanha Nota Premiada
Manaus, realizado em 30 de agosto de 2023.

0 SECRETARIQ MUNICIPAL DE FINANGAS E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, no uso das atribuigbes que lhe s&o
conferidas pelo art. 128, Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° do Decreto n°
4.697, de 6 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO as disposigbes da Portaria n° 052/2022-
GS/SEMEF, que altera integrantes da Comissdo Organizadora das
atividades inerentes a Campanha Nota Premiada Manaus;

CONSIDERANDO o que dispde a Portaria n® 025/2022-
SUBREC/SEMEF, que estabelece o Cronograma dos Sorteios dos
prémios mensais para o exercicio de 2023;

CONSIDERANDO o Comunicado n° 07/2023 da Comisséo
Organizadora do Sorteio, publicado no DOM edigdo n° 5656, que
circulou no dia 23 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no art. 13 da Portaria n°
283/2019-GS/SEMEF;

CONSIDERANDO o Relatério da Comissao Organizadora
do Sorteio que consta no processo 2023.11209.11216.0.066849,
RESOLVE:

| — HOMOLOGAR o resultado do sorteio referente ao
periodo de apuracdo de 01 de julho de 2023 a 31 de julho de 2023,
realizado no dia 30 de agosto de 2023;

Il - DIVULGAR a relagdo dos participantes sorteados e
das Entidades Sociais sem Fins Lucrativos contempladas, conforme
Anexo Unico desta Portaria;

Il - AUTORIZAR o pagamento aos participantes
sorteados e respectivas Entidades Sociais sem Fins Lucrativos
beneficiadas.

CIENTIFIQUE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de agosto de 2023.

CLE Wk}c&d&% EIRE
Secretério Municipal de Finangas e Tecnologia
da Informag&o — SEMEF

ANEXO UNICO

Relagéo dos participantes sorteados e das entidades contempladas
no sorteio 2023-07, da Campanha Nota Premiada Manaus

PREMIO SORTEADOS ENTIDADES
N°_ [BILHETE CPF NOME VALOR NOME VALOR

CASA VHIDA - ASSOCIAGAO

ELIANE CARVALHO DOS RS
1 | 447726 | 61657048268 [ 30.000 | DE APOIO ACRIANGA COM | 1o %
GACC AM - GRUPO DE
2| 814 | 32081000204 (SO IACOSTADA | 20000 | APOIO ACRIANCACOM | o &% 0
CANCER DO AMAZONAS | 0-9%0!
CASADO IDOSO -
3| 110982 | aotazser2ts |TESEANNE CORREA | 40,09 | SOCIEDADE SAO VICENTE (RS 500000
DE PAULO
GACC AM - GRUPO DE
4 | 541997 | 07449739291 ?@f&%ﬁ%@@iggos 5000 | APOIOACRIANGACOM [R$ 250000
CANCER DO AMAZONAS
LAR DAS MARIAS - _
ANGELA MARIA MATOS ASSOCIAGAO DE APOIO AS
5 | 53716 | 3603610201 [ARCCLAMARI 5000 | A a0 S [Rs 250000
DE CANCER
APADAM - ASSOCIAGAO DE
6 | 31207 | 771267272 | {AERIACASTRODE 1 5000 | PAISEAMIGOS DODOWN [RS 250000
NO AMAZONAS
HELANE MARY DE
7 | e | 3tasssoezet |FEMNEMRYDE 5000 | OCORAGAODOPAI  |RS 250000
AMAR - ASSOCIAGRO
8 | 228271 | 92045731200 |NELSON DIEGO DOS 1000 | MISSIONARIADE APOIOE | RS 500,00
SANTOS CAMPOS
RESGATE
CASA DO CAMINHO SIMAO
PEDRO - NUCLEO DE
9 | 74901 | 38467110282 |JANDER B. ALVES 1000 |y o e o | Rs 500,00
AQUINO
GEORGE HARISSON TAR BATISTA JANNEL
10| 556409 | 7061604220 | S=ORoC HARISSON 1,000 T RS 500,00
ADVAM - ASSOCIAGAO DOS

" 115,737 | 88205916268 |THAIS NEGRAO DASILVA| 1.000 | DEFICIENTES VISUAISDO | R$ 500,00
AMAZOANAS
CASA DO IDOSO -
1.000 | SOCIEDADE SAO VICENTE | R$ 500,00
DE PAULO
CASA VHIDA - ASSOCIAGAO
13 | 481.659 | 82932638220 |SIMONE FERREIRA LIMA | 1.000 | DE APOIO A CRIANGA COM | R$ 500,00

MARINIZIA BARROZO

12 62.284 | 43616240204 KANEHIRA SATO

HIV
CAMILA PANTOUA
1| 149588 | 02218304204 o AP 1,000 CASADACRIANGA | R$ 500,00
ABRIGO MOACYR ALVES -
15 | 33707 | so96000204 [TATANE GONGALYES | 4009 | ~NGCLEO DE AVPARO | R$ 500,00
SOCIAL TOMAS DE AQUINO
LUCIANA SILVA
16| 728727 | 91020778172 | aCinnnt 1,000 CASADACRIANGA | R$ 500,00
N URDISTARRS .~
MARCIA DA COSTA ASSOCIAGAO DE APOIO AS
17 | 136.403 | 24306100278 [0 RCA DACOST 1000 | o | RS 500,00
DE CANCER
TANIA DE OLIVEIRA TAR BATISTA JANNEL
18| 125975 | sazassmse0a [TNAT 1,000 Do RS 500,00
GACC AM - GRUPO DE
19 | 427.418 | 41646096215 ‘é'ggggg SEE/%SRT/S 1000 | APOIOA CRIANGACOM | RS 500,00
CANCER DO AMAZONAS
GACC AM - GRUPO DE
2 | 3285 | 7astoourz |FLORENTNOTERERA 1 4 g | ApoI0 ACRIANCACOM | RS 500,00
CANCER DO AMAZONAS
GACC AM - GRUPO DE
21 | 29359 | 34736387220 |SUELY SOUZA LIRA 1000 | APOIOACRIANGACOM | RS 500,00
CANCER DO AMAZONAS
2 | 314740 | 71843752204 |MARCIAVIEIRA DA 1,000 CASADACRIANGA | R$ 500,00
GACC AM - GRUPO DE
23 | 227.549 | 95416340282 giLLT%"éTDUEL:GgﬁDONQ A | 1000 | APOIOACRIANGACOM RS 500,00
CANCER DO AMAZONAS
ABRIGO MOACYR ALVES -
24| esa404 | 9a0s207249 |0 NECREIROS 1000 | NUCLEO DEAMPARO | RS 500,00
SOCIAL TOMAS DE AQUINO
ABRIGO MONTE SALEM -
25 | 217,073 | 49333755268 |0 SR o mn "EIPA | 1000 |JOVENS COM UMA MISSAO -| RS 500,00
MANAUS
ABRIGO MOACYR ALVES -
% | 739287 | 8292118268 [RALFDASILVACAMARA | 1000 |  NUCLEODE AMPARO | RS 500,00
SOCIAL TOMAS DE AQUINO
NACER - ASSOCIACAO
21 | 679647 | s2ma6890200 |BRENCAVELOPASSOS | 4 590 EDUCACIONALE | R$ 500,00
BENEFICENTE PAO E VIDA
EDITAL

O Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Mobilirio -
DEAFM, da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informagdo — SEMEF, INTIMA os contribuintes a seguir identificados a
apresentarem as guias de recolhimento do ISSQN/ISSRF efou a
documentagéo fiscal constantes nos TIAFI abaixo:

1- KBV INTERNACIONAL COMERCIO E INDUSTRIA DE
FERRAMENTAS LTDA, Inscrigdo Municipal n° 202502-01, localizado
na Av. Mulateiro, 60, Monte das Oliveiras, CEP 69092-505, de
acordo com o Termo de Inicio de Agao Fiscal - TIAFI n°® 202302041,
de 22/08/2023, originado da Programacdo de Acdo Fiscal n°
735/2023, DAF n° 202303189, referente ao recolhimento do ISSRF
dos meses de abril a julho, novembro e dezembro de 2021; janeiro,
julho e setembro de 2022 e do Alvara de Funcionamento de 2023,
no prazo de 05 dias;
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2- CLINFIT CLINICA INTENSIVA DE FISIOTERAPIA DO AMAZONAS
LTDA, Inscricdo Municipal n° 113391-01, localizado na Av. Getllio
Vargas, 1199, Centro, CEP 69020-011, de acordo com o Termo de Inicio
de Acdo Fiscal - TIAFI n® 202302024, de 21/08/2023, originado da
Programacéo de Agao Fiscal n° 556/2023, DAF n° 202303319, referente
ao recolhimento do ISSQN, resultante do desenquadramento do Simples
Nacional, do periodo de janeiro a margo de 2018; do Alvard de
Funcionamento de 2022 e 2023; e as providéncias quanto a adeséo ao
DTE - Domicilio Tributario Eletronico, no prazo de 05 dias.

Diante do exposto, ficam intimados, os sujeitos passivos, a
apresentarem os documentos constantes nos TIAFI acima, no prazo de
05 (cinco) dias, contados a partir da publicagéo deste.

O presente Edital e as copias dos documentos encontram-
se a disposi¢do dos contribuintes ou de seus representantes legais,
devidamente autorizados, no Departamento de Auditoria Fiscal e
Cadastro Mobiliario - DEAFM, localizado na Av. Japurd, 488 — 2° andar,
sala 206 — Centro.

Manaus, 29 de agosto de 2023.

Aldemo
Auditor Fiscal de Trib

g

EDITAL

O Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Mobiliario -
DEAFM, da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informagdo — SEMEF, INTIMA os contribuintes abaixo relacionados, a
recolherem os Créditos Tributérios correspondentes ou a apresentarem
defesa no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagéo
deste:

01 - TRENTO AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA

INSCRIGAO MUNICIPAL: 416787-01

AUTO DE INFRAGAOQ: 202300001130

INFRINGENCIA: Art. 1°, § 1°, Inciso Ill e § 4° da Lei n® 1.090/2008,
combinado com o Artigo 38, do Decreto n° 3.725/17, que estabelece a
obrigatoriedade do contribuinte recolher o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN, na forma e prazos estabelecidos em
legislagéo;

02 — SANTA SILVIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA
INSCRIGAO MUNICIPAL: 130522-01

AUTO DE INFRAGAQ: 202300001124

INFRINGENCIA: Art. 2°, Inciso | e Art. 8, da Lei n° 1.089/2008,
combinados com os Artigos 38 e 39, do Decreto n® 3.725/17, que obriga
o contribuinte a recolher o ISSQN, no prazo legal;

03 — SANTA SILVIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA
INSCRIGAO MUNICIPAL: 130522-01

AUTO DE INFRAGAOQ: 202300001135

INFRINGENCIA: Art. 1° combinado com o Art. 2°, da Lei n® 2.181/2016,
com redagdo acrescida pelo Artigo 15 da Lei n° 2.568/2019,
regulamentada pelo Decreto n® 5.147/2021, que obriga o contribuinte a
aderir ao DT-e (Domicilio Tributério Eletronico) no prazo legal;

04 - SAO HIPOLITO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA SPE
INSCRICAO MUNICIPAL: 133002-01

AUTO DE INFRACAO: 202300001125

INFRINGENCIA: Art. 2°, Inciso | e Art. 8% da Lei n° 1.089/2006,
combinados com os Artigos 38 e 39, do Decreto n° 3.725/17, que obriga
o contribuinte a recolher 0 ISSQN, no prazo legal;

05- SAO_HIPOLITO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA SPE
INSCRICAO MUNICIPAL: 133002-01
AUTO DE INFRAGAO: 202300001134

INFRINGENCIA: Art. 1° combinado com o Art. 2°, da Lei n® 2.181/2016,
com redacdo acrescida pelo Artigo 15 da Lei n° 2.568/2019,
regulamentada pelo Decreto n° 5.147/2021, que obriga o contribuinte a
aderir ao DT-e (Domicilio Tributério Eletrénico) no prazo legal;

06 — LUCAS GABRIEL DE ALENCAR RIBEIRO EIRELI

INSCRICAQ MUNICIPAL: 223037-01

AUTO DE INFRAGCAO: 202300001133

INFRINGENCIA: Art. 2°, Inciso | e Art. 8, da Lei n° 1.089/2006,
combinados com os Artigos 38 e 39, do Decreto n® 3.725/17, que
obrigam o contribuinte a reter e recolher o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN, no prazo legal;

07 - FRANCISCO APOLONIO CAETANO - ME

INSCRICAQ MUNICIPAL: 136233-01

AUTO DE INFRACAO: 202300001010

INFRINGENCIA: Art. 1°, § 1°, Inciso lll e § 4° da Lei n® 1.090/2006,
combinado com os Artigos 38 e 39, do Decreto n® 3.725/17, que obrigam
o contribuinte a recolher o Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISSQN, no prazo legal;

08 - D Q TEIXEIRA LTDA

INSCRICAO MUNICIPAL: 112439-01

AUTO DE INFRAGAO: 202300001140

INFRINGENCIA: Art. 1°, § 1°, Inciso Il e § 4° da Lei n® 1.090/2006,
combinado com o Artigo 38, do Decreto n°® 3.725/17;

09 — SMGO SERVIGOS MEDICOS DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DO AMAZONAS LTDA

INSCRICAO MUNICIPAL: 416312-01

AUTO DE INFRACAO: 202300001126

INFRINGENCIA: Art. 1° combinado com o Art. 2°, da Lei n® 2.181/2016,
com redagdo acrescida pelo Artigo 15 da Lei n° 2.568/2019,
regulamentada pelo Decreto n° 5.147/2021, que obriga o contribuinte a
aderir ao DT-e (Domicilio Tributario Eletronico) no prazo legal;

10—V J GOULART SUZANO LTDA

INSCRIGCAO MUNICIPAL: 215559-01

AUTO DE INFRAGAO: 202300001139

INFRINGENCIA: Art. 21, § 4°, Inciso VI, da Lei Complementar n° 123, de
14.12.2006, que estabelece a obrigatoriedade do contribuinte optante do
Simples Nacional, microempresa ou empresa de pequeno porte, de
recolher 0 ISSQN, incidente sobre os servigos prestados por ele, quando
a aliquota informada no documento fiscal, NFSE, for inferior a aliquota
do Simples Nacional devida;

11—~ N N DA SILVA GADELHA E CIA LTDA - ME

INSCRICAO MUNICIPAL: 235955-01

AUTO DE INFRAGAOQ: 202300001141

INFRINGENCIA: Art. 1°, § 1°, Inciso Il e § 4° da Lei n® 1.090/2006,
combinado com o Artigo 38, do Decreto n°® 3.725/17;

12 - N N DA SILVA GADELHA E CIA LTDA - ME

INSCRICAO MUNICIPAL: 235955-01

AUTO DE INFRAGAOQ: 202300001142

INFRINGENCIA: Art. 1°, § 1° Inciso Il e § 4° da Lei n® 1.090/2006,
combinado com os Artigos 38, 39 e 40, do Decreto n°® 3.725/17.

O presente Edital e as copias dos documentos encontram-
se a disposicdo dos contribuintes ou de seus representantes legais,
devidamente autorizados, no Departamento de Auditoria Fiscal e
Cadastro Mobiliario - DEAFM, localizado na Av. Japurd, 488 — 2° andar,
sala 206 — Centro.

Manaus, 29 de agosto de 2023.

Aldemo

Auditor Fiscal de Trib

Diretor do Departamentg de Auditoria Figcal € Cadasiro Mabiliério
DEAFR/SUBREC/SEMEF
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[‘IISTRA(;AO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

Fornecedor: HG SERVICE PRODUCOES DE EVENTOS LTDA
ltem: 5 [ Valor: R$ 495,00
Fornecedor: ANGELUS LOCACOES LTDA
Valor: R$ 243,75

ltem: 6 [

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

0 SECRETABIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a deliberago da COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITAGAO no procedimento referente ao Pregdo
Eletrénico n° 154/2023 - CML/PM;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade;

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR o resultado do Pregéo Eletronico n°®
154/2023 - CML/PM - Eventual fornecimento de carimbo para atender
aos orgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta da
Prefeitura de Manaus, participantes do Registro de Pregos, para a(s)
empresa(s):

Fornecedor: V M ALUGUEIS DE IMOVEIS PROPRIOS LTDA

tem: 1 | Valor: RS 56,50
Fornecedor: F. B. PEREIRA LTDA
Item: 2 [ Valor: RS 24,99

Fornecedor: SAMPA RIO COMERCIO DE PRODUTO DE INFORMATICA EIRELI

tem: 3 [ Valor: RS 48,00
Fornecedor: V M ALUGUEIS DE IMOVEIS PROPRIOS LTDA
Item: 4 [ Valor: RS 13,92
Fornecedor: A.V. FIGUEIREDO FILHO LTDA
ltem: 5 [ Valor: RS 46,00

Il - DETERMINAR ao setor competente a convocagéo
da(s) proponente(s) vencedora(s) para assinatura da Ata de Registro de
Precos, nos termos da Lei.

Manaus-AM, 29 de agosto de 2023.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

0 SECRETA_RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a  deliberagdo da COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITAGAO no procedimento referente ao Pregdo
Presencial n® 015/2023 - CML/PM;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade;

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR o resultado do Pregdo Presencial n°®
015/2023 - CML/PM - Eventual contratacdo de servico de locagdo de
projetores de imagens e painéis de led, compreendendo a montagem,
operagdo, desmontagem, transporte, guarda e o fornecimento dos
materiais a serem utilizados para atender aos 6rg@os e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta da Prefeitura de Manaus,
participantes do Registro de Precos, para a(s) empresa(s):

Fornecedor: DAHORA PUBLICIDADE, SERVICOS GRAFICOS E EVENTOS LTDA
tem: 1 [ Valor: R$ 2.319,00
Fornecedor: DAHORA PUBLICIDADE, SERVICOS GRAFICOS E EVENTOS LTDA

tem: 2 | Valor: R$ 2.100,00
Fornecedor: ANGELUS LOCACOES LTDA
tem: 3 [ Valor: R$ 416,12
Fornecedor: FORMATO TELOES E ESTRUTURAS LTDA
ltem: 4 [ Valor: R$ 401,70

Fornecedor: AMAZONIDA COMUNICACAO, EVENTOS E EMPREENDIMENTOS LTDA
tem: 7 [ Valor: R$ 600,00

Il - DETERMINAR ao setor competente a convocagdo
da(s) proponente(s) vencedora(s) para assinatura da Ata de Registro de
Pregos, nos termos da Lei.

Manaus-AM, 30 de agosto de 2023.

Planejamzto e Gestdo

CONVOCAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, CONVOCA o(s) responsavel
(is) legal (is) da(s) empresa(s), A.V. FIGUEIREDO FILHO LTDA, F. B.
PEREIRA LTDA, SAMPA RIO COMERCIO DE PRODUTO DE
INFORMATICA EIRELI, V' M ALUGUEIS DE IMOVEIS PROPRIOS
LTDA, vencedora(s) do processo licitatdrio na modalidade Pregdo
Eletrénico n° 154/2023 — CML/PM - Eventual fornecimento de carimbo
para atender aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta da Prefeitura de Manaus, participantes do Registro de Pregos,
através do Sistema de Registro de Pregos, regulamentado pelo Decreto
n®5.111, de 16 de julho de 2021, a fim de que comparega(m) no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagéo do presente ato, para
assinatura da Ata de Registro de Pregos, no prédio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD, situada
na Av. Compensa n.° 770, Vila da Prata, no horario das 08h as 14h.

A inobservancia desta convocagdo importara na aplicagéo
das penalidades previstas no Edital.

Manaus-AM, 29 de agosto de 2023.

CONVOCAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, CONVOCA o(s) responsavel
(is) legal (is) da(s) empresa(s)) AMAZONIDA COMUNICACAO,
EVENTOS E EMPREENDIMENTOS LTDA, ANGELUS LOCAGOES
LTDA, DAHORA PUBLICIDADE, SERVICOS GRAFICOS E EVENTOS
LTDA, FORMATO TELOES E ESTRUTURAS LTDA, HG SERVICE
PRODUGOES DE EVENTOS LTDA, vencedora(s) do processo licitatorio
na modalidade Pregdo Presencial n° 015/2023 - CML/PM - Eventual
contratagao de servigo de locagao de projetores de imagens e painéis de
led, compreendendo a montagem, operagéo, desmontagem, transporte,
guarda e o fornecimento dos materiais a serem utilizados para atender
aos o6rgaos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta da
Prefeitura de Manaus, participantes do Registro de Pregos, através do
Sistema de Registro de Pregos, regulamentado pelo Decreto n° 5.111,
de 16 de julho de 2021, a fim de que comparega(m) no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo do presente ato, para
assinatura da Ata de Registro de Pregos, no prédio da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestdo — SEMAD, situada
na Av. Compensa n.° 770, Vila da Prata, no horario das 08h as 14h.

A inobservancia desta convocagao importara na aplicagdo
das penalidades previstas no Edital.
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Manaus-AM, 30 de agosto de 2023.

lanejamento e Gestéo

AVISO DE PENALIDADE

O Presidente da Comissao de Etica e Disciplina nas
Licitagdes e Contratos, em estrita atuagdo ao que disciplina a Segéo
VI - Da Deciséo, paragrafo 2°, do art. 20, da Lei Municipal n° 2.954, de
16 de setembro de 2022, e no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o teor do  Processo  Administrativo  n°
2022.16330.16377.0.001093 — FMDMA e do Processo Administrativo
n® 2022. 16330.16391.0.001652- CEDI/LC, torna publica a aplicagdo
da penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
administragédo pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, cumulada
com a aplicagdo de multa na monta de 10% (dez por cento) sobre
o valor do item 6, da Ata de Registro de Pregos n° 030/2021-
DIVRP/DEGCM/UGCM/SEMAD, a empresa IMPORTADORA TV LAR,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.561.957/0001-68, com fulcro art. 7° da
Lei Federal n° 10.520/02, art. 12 do Decreto Municipal n.° 7.769/05 e
art. 21, incisos Il e Ill da Lei Municipal n° 2.442/19, e ainda os itens
14.7 letra “e” e 14.9 clc 14.8 do Edital do Pregdo Eletrénico n°
098/2021-CML/PM.

Desta decisdo cabe recurso administrativo, nos termos
do art. 24, caput, da Lei Municipal n® 2.954, de 16 de setembro de
2022, ficando franqueada vista aos autos do Processo.

Manaus, 30 de agosto de 2023

7 . , M
ctugu(%@éﬁbﬁu
RCIO RYS MEIRELLES.DE MIRANDA

Presideénfe\da Comissao Permanente de Etica e Disciplina
nas Lisitagdes e Contratos — CED/LC/SEMAD

EDITAL N. °03/2023 - PBPG

CHAMAMENTO DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
PRIVADAS DE MANAUS PARA ADESAQ E CREDENCIAMENTO DE
CURSOS E TURNOS JUNTO AO PROGRAMA BOLSA POS-
GRADUAGAO - PBPG.

ESPI/SEMAD

A Prefeitura Municipal de Manaus, por intermédio da
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E INCLUSAO
SOCIOEDUCACIONAL - ESPI, torna publico, para conhecimento das
Instituigdes Particulares de Ensino Superior - IES, da Cidade de
Manaus, interessadas em aderir e/ou credenciar cursos e turnos junto ao
Programa Bolsa Pés-Graduagdo da Prefeitura de Manaus, regido
pela Lei n.° 1.933, de 19 de novembro de 2014, alterada pela Lei 2.351,
de 09 de outubro de 2018, regulamentada pelo Decreto Municipal n.°
2.982, de 22 de dezembro de 2014, combinadas com a Lei de Isencéo
de Tributos Municipais n.° 1.934 de 19 de novembro de 2014,
regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 3.155, de 06 de agosto de
2015; que deverdo comparecer & sede desta ESPI, situada na Avenida
Compensa, n° 770, Bairro Vila da Prata, no periodo de 11 a 14 de
setembro de 2023, no horario das 9h as 15h, para firmar Termo de
Adeséo elou Credenciamento de Cursos perante o Programa Bolsa
Pés-Graduagao - PBPG.

1.DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto o chamamento de Instituicdes
Particulares de Ensino Superior — |ES, sediadas e com atividades na
cidade de Manaus, interessadas em aderir e/ou credenciar cursos e
turnos junto ao Programa Bolsa Pos-Graduagdo — PBPG, por meio de

Termo de Adesao e/ou Termo de Credenciamento de Cursos, visando a
concessdo de bolsas de especializagdo em nivel de pés-graduagao lato
sensu, na modalidade de educagdo presencial a estudantes que
comprovarem renda familiar per capita igual ou inferior a 2,5 (dois e
meio) salarios minimos para bolsas integrais, ou seja, 100% (cem por
cento) e de 3,5 (trés e meio) salarios minimos para oferta de bolsas
parciais, quais sejam, 50%(cinquenta por cento) e 75% (setenta e cinco
por cento) de isengdo na mensalidade, e demais requisitos previstos na
Lei n.° 1.933, de 19 de novembro de 2014 e na Lei n° 2.351, de 09 de
outubro de 2018.

2. DAS BOLSAS DE ESTUDO OFERTADAS

2.1 As Instituigdes de Ensino Privadas poderéo ofertar bolsas de estudo
em cursos especializagdo em nivel de pés-graduagéo lato sensu com
percentual de beneficio de 100%, 75% elou 50% do valor das
mensalidades, nas modalidades “com isencéo de tributos” e/ou “sem
isengao de tributos” (de forma voluntaria).

2.2 O montante, em moeda corrente, que correspondera as bolsas
ofertadas pelas IES, na modalidade “com isengéo de tributos” sera
estimado pela propria Instituicdo, devendo, quando insuficiente, ser
complementado em periodo subsequente, o qual se sujeitard aos
procedimentos fiscais pela Secretaria Municipal de Finangas e
Tecnologia da Informagao (SEMEF), 6rgéo responsavel pelo langamento
e homologagao dos tributos municipais.

2.3 As bolsas “sem isencao tributaria” serdo ofertadas voluntariamente
pelas Instituigées de Ensino credenciadas, sem onus para a Prefeitura
de Manaus.

2.4 Serd autorizada bolsa integral ou parcial, no valor unitario
correspondente a totalidade do curso, efetivamente praticada pela
Instituigéo de Ensino Superior em nivel de P6s-Graduagao /ato sensu, na
modalidade de educagdo presencial, considerando os descontos
normalmente utilizados.

25 A selecgo dos candidatos sera realizada pela ESCOLA DE
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E INCLUSAO SOCIOEDUCACIONAL
- ESPI.

3. DAS INSTITUIGOES INTERESSADAS EM FIRMAR TERMO DE
ADESAO E/OU CREDENCIAMENTO JUNTO AO PROGRAMA BOLSA
POS-GRADUAGAO-PBPG

3.1 O chamamento serd conduzido pela ESCOLA DE SERVIGO
PUBLICO MUNICIPAL E INCLUSAO SOCIOEDUCACIONAL - ESPI,
que tera como atribuigdes receber e examinar a documentagéo exigida
para firmar Termo de Ades&o e/ou Credenciamento, bem como informar
as |ES todas as providéncias necessarias para operacionalizagdo do
Programa.

4. DA DOCUMENTAGAO E CONDIGOES DE VALIDADE PARA
ADESAO AO PROGRAMA E CREDENCIAMENTO DE CURSOS E
TURNOS

4.1 Serdo exigidas copias dos documentos autenticadas em cartorio, ou
copias acompanhadas dos originais para conferéncia no ato.

4.2 A IES devera apresentar a estimativa do montante relativo a isengéo
de tributos municipais, demonstrando o valor estimado da desoneragao,
especifico por Tributo Municipal, conforme Lei n° 1.934, de 19 de
novembro de 2014, que fara jus para o exercicio corrente.

4.3 A documentag@o devera ser extraida nos respectivos e competentes
érgdos da sede ou jurisdigdo em que se encontra sediada a IES, e ser
relacionada exclusivamente com o CNPJ do estabelecimento, facultada
a apresentagdo de documentos expedidos por sistema eletronico e pela
Internet, e observadas ainda as seguintes normas:

4.3.1 Sb serdo aceitos documentos dentro dos respectivos prazos de
validade, se a eles sujeitos. Sera desconsiderado, documento com prazo
de validade vencido. Documento que n&o contiver prazo de validade
expresso devera ter data de expedicdo dentro dos 60 (sessenta) dias
que antecederem sua apresentagao, excegao feita aqueles que possuem
caracteristicas permanentes;
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4.3.2 Sob pena de ndo aceitacéo, toda a documentagéo devera estar em
nome da IES interessada e, preferencialmente, com os respectivos
enderego e nimero do CNPJ;

4.3.3 Poderd a Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo
Socioeducacional — ESPI, exigir o original de qualquer documento,
sempre que julgar necessario;

4.3.4. As IES serdo responsaveis pela fidelidade, veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados, em qualquer
fase deste procedimento bem como os das etapas seguintes do
processo de outorga das permissoes.

4.4 DA ADESAO AO PROGRAMA

4.41 Nos termos da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, serdo
exigidos os referidos documentos para adesdo ao programa, no que
tange a habilitagdo juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus
administradores;

b) Cédula de identidade e CPF do representante legal da IES;

c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

4.41.1 Na hipotese de existir alteragdo nos documentos citados acima,
posteriormente a constituido da IES, os referidos documentos deverdo
ser apresentados de forma consolidada contendo todas as clausulas em
vigor.

4.4.2 Para comprovagdo da regularidade fiscal serdo exigidos os
seguintes documentos:

a) Cartdo de inscrigdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

b) Ficha de cadastro mercantil do Municipio;

c) Alvara de funcionamento.

4.4.3 O termo de adesdo tera prazo de vigéncia de 6 (seis) anos,
contados da data da assinatura do instrumento, prorrogavel, no interesse
da Administragdo Publica e da Instituigo de Ensino Superior, por
periodos iguais e sucessivos.

4.4.4 As Instituicdes de Ensino Superior que estiverem com o Termo de
Adesao dentro do prazo de vigéncia deverdo apenas CREDENCIAR
CURSOS E TURNOS, bem como atualizar os documentos que sofreram
alteragdo ou que precisem ser substituidos devido ao prazo de validade.

4.5 DO CREDENCIAMENTO DE CURSOS E TURNOS

4.5.1 As IES que ja aderiram ao Programa, ou que firmardo o Termo de
Adeséo neste Chamamento, poderdo ofertar cursos e turnos, a serem
utilizados nos Processos Seletivos para o ano letivo de 2024;

452 A oferta de Bolsas sera viabilizada por meio de Termo de
Credenciamento de Cursos, em formularios a serem disponibilizados na
sede desta ESPI ou pelo enderego eletrénico
deti.espi@manaus.am.gov.br;

4.5.3 Para o credenciamento sera exigido o ATO DE CRIAGAO do curso
na |IES, e os seguintes dados:

NUmero e data de publicagéo do ato de credenciamento da IES junto ao
Ministério da Educagéo (MEC) para oferecer cursos de especializagao;
a) Nome do curso;

b) Turno;

c) Dias da semana que as aulas ser&o ministradas;

d) Carga horaria total do curso;

e) Durag&o do curso em meses;

f) O valor da mensalidade integral, bem como descontos fornecidos pela
IES de acordo com critérios proprios, caso exista;

g) Prazo de parcelamento da mensalidade em meses;

h) Ano e Nota do (ltimo IGC (O indice Geral de Cursos é divulgado
anualmente pelo INEP/MEC, imediatamente apés a divulgagdo dos
resultados do ENADE).

454 As IES, que ja aderiram ao Programa e que participaram de
processos seletivos anteriores, deverdo atualizar o Médulo Académico
do Sistema de Gerenciamento do Programa Pés-Graduagéo (SGBP),
para andlise desta ESPI do quadro efetivo de bolsistas regulares.

5. DISPOSIGOES FINAIS

5.1 Quaisquer esclarecimentos de divida e informagGes sobre este
procedimento serdo prestados pela ESCOLA DE SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL E INCLUSAO SOCIOEDUCACIONAL - ESPI.

5.2 Os Termos de Adesdo e Credenciamento de Cursos estardo
disponiveis para as IES na sede da ESPI e deverdo ser solicitados a
Diretoria Executiva de Educagéo e Tecnologia da Informagéo — DETI.

5.3 Os cursos e vagas disponibilizadas pela IES por meio do Termo de
Credenciamento junto ao Programa Bolsa Pds-Graduagéo deverdo ser
assegurados aos candidatos contemplados, ndo cabendo a IES recusa
de matricula no curso e turno oferecidos.

5.4 No ato de credenciamento, serd solicitado a relagdo geral de
alunos formados (Nome, CPF e Curso), bolsistas ou n&o, dos
semestres de 2022/1, 2022/2 e 2023/1, para fins de Cruzamento de
Dados, visando a lisura do Processo Seletivo PBPG 2024, que devera
ser enviado, a esta ESPI, arquivo no formato Excel para o e-mail
deti.espi@manaus.am.gov.br.

6. DOS CASOS OMISSOS

6.1 Os casos omissos serdo tratados pela ESCOLA DE SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL E INCLUSAO SOCIOEDUCACIONAL- ESPI.

Manaus, 30 de agosto de 2023.
.

- 6” Acz"‘l'd/"ﬁ\&
/" EDVAR DA SILVA NUNES JONIOR

Diretor Geral da Escola de Servigo Plblico Municipal e Inclusgo
Socioeducacional - ESPI/SEMAD

AVISO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2023 -
MANAUSMED/SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD,
por intermédio do SERVIGO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MANAUS -
MANAUSMED torna puUblico que no periodo de 28/08/2023 a
28/09/2023, no horario de 08:00h as 13:30h, receberd em sua sede, na
sala da Comissdo Especial de Credenciamento, localizada na avenida
Compensa, N° 770 - Vila da Prata, propostas de credenciamento da
area de salde nas seguintes modalidades:

a) Prestagdo de servigos médico-hospitalares especializado na
realizagdo de consulta médica de urgéncia hospitalar (adulto, pediatria,
neonatologia e/ou ginecologia/obstetricia).

b) Prestagdo de servicos médico-hospitalares especializado em
internacdo clinica adulto efou cirdrgicas em geral, centro cirlrgico,
urgéncia/emergéncia,  UTI/CTI e apoio ao  diagnostico
laboratorial/imagem para atendimentos realizados na
urgéncia/emergéncia.

c) Prestagdo de servigos médico-hospitalares especializado em
internagdo  clinica  ginecoldgico/obstétrica  elou  cirdrgicas,
urgéncia/emergéncia, UTI/CTI, maternidade com suporte em UTI/CTI
neonatal e apoio ao diagndstico laboratorialimagem para os
atendimentos realizados na urgéncia/emergéncia.

d) Prestagdo de servigos médico-hospitalares especializado em
internagdo clinica pediatrica efou cirurgicas em geral, centro cirdrgico,
urgéncia/emergéncia,  UTI/CTI e apoio ao  diagnostico
laboratorial/imagem para atendimentos realizados na
urgéncia/emergéncia.
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e) Prestagdo de servigos médico-hospitalares especializado em
internagd@o clinica neonatal e/ou cirirgicas em geral, centro cirdrgico,
urgéncia/lemergéncia, UTI/CTl neonatal e apoio ao diagndstico
laboratorial/imagem para atendimentos realizados na
urgéncia/emergéncia.

O Edital de Credenciamento encontra-se a disposigao dos
interessados no site www.manausmed.manaus.am.gov.br/editais/

Outras informagdes poderdo ser obtidas na sede do
MANAUSMED, no enderego supracitado, na sala da Comissdo de
Credenciamento ou através do telefone 98844-5585.

Manaus, 23 de agosto de 2023.

AQUILIS AUGUSTO PETILLO CESAR DE CARVALHO
Presidente da Comissao Especial de
Credenciamento do ManausMed/Semad

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 559/2023-GABIN/SEMSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais conferidas pelo art. 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.436, de 21 de dezembro
de 2022, que institui a Politica de Governanga Publica e Compliance no
ambito do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 5.437, de 21 de dezembro
de 2022, que institui o Sistema de Integridade Publica do Poder
Executivo Municipal — SIPEM, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.438, de 21 de dezembro
de 2022, que institui o Programa de Integridade e Compliance da
Administragao Direta, Autarquias e Fundagbes do Poder Executivo no
municipio de Manaus, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Art. 8%, Segéo Il do Capitulo IV do
Decreto Municipal de n°® 5.436/2022, que instituiu o Comité de
Governanga Publica — CGov, com a finalidade de acompanhar a
condugao da Politica de Governanga da Administragao Publica Municipal
e demais deliberagoes;

CONSIDERANDO o Art. 8° do Decreto n° 5.437/2022, que
cita a responsabilizagdo das atividades das Unidades Setoriais sobre o
SIPEM;

CONSIDERANDO os § 1°, § 2° e § 3° do Art. 33 do
Decreto n° 5.438/2022, que cita as competéncias, atribuicdes e
responsabilidades da Equipe Técnica das Unidades Setoriais para o
cumprimento das diretrizes do Programa de Integridade e Compliance no
ambito municipal;

CONSIDERANDO ainda o Oficio Circular n° 015/2023-
GAB/CGM, que solicita a indicagdo de membros para a composigéo da
Equipe Técnica de Integridade e Compliance (ETICo), e o que mais
contiver no Documento SIGED de n° 2023.22000.22006.9.138453, de
14.8.2023.

RESOLVE:
DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para

compor a ETICo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com as
seguintes atribuigdes:

| - disseminar a Politica de Governanga, Integridade e
Compliance no @mbito do Poder Executivo Municipal, guiando-se pelas
diretrizes aderidas no Termo de Compromisso ao Programa de
Integridade e Compliance;

Il - orientar os servidores a respeito das boas praticas e
padrdes de Governanga, Integridade e Compliance, conforme disposto
no arcabougo legal sobre o tema;

Il - auxiliar e fornecer ao 6rgdo central do SIPEM, as
informagdes e documentos necessarios para 0 acompanhamento do
processo de implantagdo do Programa de Integridade e Compliance no
ambito da Unidade Setorial;

IV - executar as demais atribuicdes determinadas pela
CGM, ou estabelecidas em normas complementares;

NOME MATRICULA FUNCAO
SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE 119.983-8 C LIDER
OLAVO MONTENEGRO DE SOUZA 121.143-9C COORDENADOR
JEAN MARCELO CHAVES DE ABREU 098.159-1C OPERADOR

DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na data de
sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de agosto de 2023.

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Munisipal de Saude

PORTARIA N° 560/2023-DTRAB/SEMSA

DESIGNA substituto de servidor afastado em
virtude de férias regulamentares.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuicbes que lhe s@o conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de Manaus - LOMAN, e

CONSIDERANDO o Art. 2° paragrafo dnico, da Lei n°
1.978, de 14 de maio de 2015, que dispde sobre o exercicio das fungdes
de confianga que devem ser exercidas exclusivamente por servidores
efetivos do quadro de Pessoal da SEMSA, mediante livre designagéo e
dispensa pelo Secretario Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a Lei n® 2.927, de 5 de julho de 2022,
publicada no Diario Oficial do Municipio Edi¢éo n° 5377, de mesma data,
que dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, suas finalidades e competéncias, fixam seus quadros de cargos
em comissao e fungdes comissionadas; e

CONSIDERANDO o Memorando n° 787/2023-GEADM/
DISA SUL - SIGED n° 2023.01637.01545.9.081993.

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora LUANA KELLY LIMA SANTANA,
matricula n® 124.798-0 A, para responder pelas atribuicdes de DIRETOR
DO CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL INFANTOJUVENIL - SUL,
simbologia FGS-5, integrante da estrutura organizacional da SEMSA, no
periodo de 18/9 a 2/10/2023, com direito a percepgdo da remuneragéo
inerente ao exercicio da fungao, em substituigdo a titular ELIVANDRA
FRANCO MENDES, afastada em virtude de férias regulamentares.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Manaus, 30 de agosto de 2023.

SHADIA HUSSAMIIHAUACHE FRAXE
Secretaria Munkipal de Salde
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PORTARIA N° 561/2023-DTRAB/SEMSA

DESIGNA substituto de servidor afastado em
virtude de férias regulamentares.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus - LOMAN, e

CONSIDERANDO o Art. 2° paragrafo Unico, da Lei n°
1.978, de 14 de maio de 2015, que dispde sobre o0 exercicio das fungdes
de confianga que devem ser exercidas exclusivamente por servidores
efetivos do quadro de Pessoal da SEMSA, mediante livre designagao e
dispensa pelo Secretario Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a Lei n° 2.927, de 5 de julho de 2022,
publicada no Diario Oficial do Municipio Edi¢&o n° 5377, de mesma data,
que dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, suas finalidades e competéncias, fixam seus quadros de cargos
em comissdo e fungdes comissionadas; e

CONSIDERANDO o Memorando n°® 737/2023 -
DELOG/SEMSA - SIGED n° 2023.01637.00681.9.082775.

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor JULIO CESAR CARVALHO
VELLOSO, matricula n® 112.597-4 A, para responder pelas atribuigbes
de DIRETOR DE LOGISTICA, simbologia FGS-7, integrante da estrutura
organizacional da SEMSA, no periodo de 21 a 30/8/2023, sem direito a
percepcdo da remuneragdo inerente ao exercicio da fungdo, em
substituicao a titular DANIELA MARTINE SANTOS, afastada em virtude
de férias regulamentares.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de agosto de 2023.

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Salde

PORTARIA N° 562/2023-DTRAB/SEMSA

DESIGNA substituto de servidor afastado em
virtude de férias regulamentares.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuicdes que |he séo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Orgéanica do Municipio de Manaus - LOMAN, e

CONSIDERANDO o Art. 2° paragrafo Gnico, da Lei n°
1.978, de 14 de maio de 2015, que dispde sobre o exercicio das fungdes
de confianga que devem ser exercidas exclusivamente por servidores
efetivos do quadro de Pessoal da SEMSA, mediante livre designagéo e
dispensa pelo Secretario Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a Lei n° 2.927, de 5 de julho de 2022,
publicada no Diario Oficial do Municipio Edi¢do n® 5377, de mesma data,
que dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Salde, suas finalidades e competéncias, fixam seus quadros de cargos
em comissao e fungdes comissionadas e

CONSIDERANDO o Memorando n° 0306/2023 - VISA
MANAUS/SUBGS/SEMSA - SIGED n° 2023.01637.01795.9.086301.

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor FERNANDO COELHO RIBEIRO,
matricula n° 081.575-6A, para responder pelas atribuicbes de CHEFE
DE NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE E GESTAO DE RISCO
SANITARIO, simbologia FGS-3, integrante da estrutura organizacional
da SEMSA, no periodo de 12 a 26/9/2023, com direito a percepgdo da

remuneragéo inerente ao exercicio da fungao, em substituico ao titular
RICARDO JOSE CARDOSO COSTA, afastado em virtude de férias
regulamentares.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de agosto de 2023.

SHADIA HUSSAM HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipat de Sadde

PORTARIA N° 563/2023-DTRAB/SEMSA

DESIGNA substituto de servidor afastado em
virtude de férias regulamentares.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuicdes que |he sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus - LOMAN, e

CONSIDERANDO o Art. 2° paragrafo Unico, da Lei n°
1.978, de 14 de maio de 2015, que dispde sobre o exercicio das fungdes
de confianga que devem ser exercidas exclusivamente por servidores
efetivos do quadro de Pessoal da SEMSA, mediante livre designacéo e
dispensa pelo Secretario Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a Lei n° 2.927, de 5 de julho de 2022,
publicada no Diério Oficial do Municipio Edigéo n® 5377, de mesma data,
que dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, suas finalidades e competéncias, fixam seus quadros de cargos
em comissdo e fungdes comissionadas; e

CONSIDERANDO o Memorando n° 452023 -
SDISAL/SEMSA - SIGED n° 2023.01637.01414.9.080152.

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora ERIVANE MELO DA SILVA,
matricula n® 111.623-1 A, para responder pelas atribuicdes de CHEFE
DE NUCLEO DE IMUNIZAGAO DO DISTRITO DE SAUDE LESTE,
simbologia FGS-3, integrante da estrutura organizacional da SEMSA, no
periodo de 11/9 a 10/10/2023, com direito a percepgado da remuneragéo
inerente ao exercicio da fungéo, em substituicdo a titular ADRIANA
SOARES PINTO, afastada em virtude de férias regulamentares.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de agosto de 2023.

fal

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Muncipal de Salde

PORTARIA N° 564/2023-DTRAB/SEMSA

DESIGNA substituto de servidor afastado em
virtude de licenga médica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuicbes que lhe s@o conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus - LOMAN, e

CONSIDERANDO o Art. 2° paragrafo dnico, da Lei n°
1.978, de 14 de maio de 2015, que dispde sobre o exercicio das fungdes
de confianga que devem ser exercidas exclusivamente por servidores
efetivos do quadro de Pessoal da SEMSA, mediante livre designagéo e
dispensa pelo Secretario Municipal de Saude;
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CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CONSIDERANDO a Lei n° 2.927, de 5 de julho de 2022,
publicada no Diario Oficial do Municipio Edi¢&o n° 5377, de mesma data,
que dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, suas finalidades e competéncias, fixam seus quadros de cargos
em comissdo e fungdes comissionadas; e

CONSIDERANDO o Memorando n°
GEADM/DISA SUL - SIGED n° 2023.01637.01545.9.090483.

849/2023-

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor RENATO PHILIPPE LIMA
FERNANDES, matricula n°® 108.411-9 A, para responder pelas
atribuicdes de DIRETOR DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
[ BENJAMIN MATIAS FERNANDES, simbologia FGS-5, integrante da
estrutura organizacional da SEMSA, no periodo de 21/8 a 19/9/2023,
com direito a percepgdo da remuneragdo inerente ao exercicio da
fungéo, em substituicdo a titular LUCIANA OLIVEIRA LOPES, afastada
em virtude de licenga médica.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Manaus, 30 de agosto de 2023.

SHADIA HUSSAM| HAUACHE FRAXE
Secretaria Murkcipal de Saude

PORTARIA N° 565/2023-DIVDC/SEMSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO a Lei n.° 1.222, de 26 de margo de
2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude;

CONSIDERANDO a Lei n.° 1.223, de 26 de margo de
2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Especialistas em Saude — Médico;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Satide — Médico;

CONSIDERANDO a Portaria n® 267, de 05 de maio de
2023, que estabelece periodo para inscrigdo para requerimento de
andlise de titulos para fins de Promogao.

CONSIDERANDO a Portaria n° 388, de 23 de junho de
2023, que reabre periodo para inscrigéo para requerimento de analise de
titulos para fins de Promogao.

CONSIDERANDO a Portaria n® 422, de 4 de julho de 2023,
que prorroga periodo para inscrigdo para requerimento de analise de
titulos para fins de Promogéo.

RESOLVE:

Art. 1° DIVULGAR o resultado preliminar do processo de
avaliagdo das solicitagdes para promogdo, efetuados no Sistema de
Requerimento de Promogdo — SRP 2023, no &mbito da Secretaria
Municipal de Satde, conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Aplica-se o prazo de 15 (quinze) dias para
requerimento de pedido de recursos quanto aos indeferimentos a
Promogé&o, contados da data de publicagéo desta Portaria.

Paragrafo tnico. O recurso devera ser efetuado por meio
do protocolo da Sede, mediante preenchimento de requerimento
circunstanciado, devendo a este ser anexada documentagéo, fontes e
literaturas que possibilitem a analise do recurso.

Manaus, 30 de agosto de 2023.

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Munigipal de Salde

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 565/2023-DIVDC/SEMSA

MATRICULA NOME CARGO SITUACAO
ADRIANY ALVES PINTO DINIZ DE ENFERMEIRO
09890458 (xR A0 ey DEFERIDO
ALEXANDRE JORGE VIANA DA FARMACEUTICO EM
130.284-1A TanuciacAo ANALISES CLINICAg | DEFERIDO
FARMACEUTICO EM
130.283-3A |ALITA MOURA DE LIMA MUSSA AL Iacs L DEFERIDO
MEDICO OTORRINO
109.101-8A |ALVARO SIQUEIRA DA SILVA oL oG | DEFERIDO
FARMACEUTICO EM
1125451A |ALYNE GOMES DACOSTABRAYNER |- MRVACEUTICO B pererino
11127678 |ANA CAROLINA LEAO SALES ASS'STCEE‘;E\LSOC'AL DEFERIDO
FARMACEUTICO EM
1303296 |ANA ELISA FREIRE PONCIANO o oo | DEFERIDO
1112350 |ANA MADRIA FONSECA ROCHA EN'gE;RMAEL'RO DEFERIDO
CIRURGIAO
115.342-0A |ANDERSSON CAMPOS FIGUEIREDO DEn RS AL | DEFERDO
PROFISSIONAL DE
117.359-6D |ANDREA DINIZ PEREIRA DE CARVALHO | EDUCACAQ FISICA | DEFERIDO
(30H)
FARMACEUTICO EM
110869-7A |ANDREA ESPARA AL o o | DEFERIDO
FARMACEUTICO EM
115.572-6A |ANDREIA DUARTE MENEZES o ot DEFERIDO
FARMACEUTICO EM
115.572-68 |ANDREIA DUARTE MENEZES s TicO | DEFERDO
090.631-0C |ANDREIA FERNANDES DE OLIVEIRA ENF;SR“QTRO DEFERIDO
FARMACEUTICO EM
11520258 |ANDREIARIBEIRO DELIMAMORENO | FARMACEUTICO B pererino
ANDRESSA MARQUEIS BERTALHA FARMACEUTICO EM
116.503-88 |, opEs ANALISES CLiNICAg | DEFERIDO
FARMACEUTICO EM
130285.0A |ANGELA CRISTINA CARDOSO DE SALES |ENRMACEUTICO B pererino
MEDICO
127.473-2A |ANIKE RAMOS RODRIGUES cLiea' 2o, | DEFERIDO
MEDICO
130321-0A |ANNE KAROLINE MAGALHAES GOMES | o, (1ve0'0 | INDEFERIDO
CIRURGIAO
0920924C [ARNOLDO GOMES DACOSTAJUNIOR | (e RSP0 | DEFERIDO
MEDICO
099.112-0B [BERNARDES LEITE DE OLIVEIRA CLiNICO Geray | DEFERIO
100.252-6A [BRAULIO LEITE PEDROSO FAR“gE%E\LﬂT'CO DEFERIDO
12357374 |BRENA SILVA DOS SANTOS  MEDICO DEFERIDO
573- CLINICO GERAL
CIRURGIAO
088.146-58 |BRENDA DA SILVA REIS DN L | DEFERDO
CIRURGIAO
108.660-08 |BRUNA CANTANHEDE VEIGA MUNIN DEn RSO AL | DEFERIDO
FARMACEUTICO EM
101.824-88 |BRUNO DE MELO XAVIER R TicO | peFERDO
VEDICO
125.746-3A |BRUNO DOS SANTOS VASQUEZ LD | DEFERIDO
MEDICO
12283314 |BRUNO MONCAO PAOLINO GNEaCOsTA | DEFERIDO
CARLOS ALBERTO MARTINS DE ENFERMEIRO
1174838 |GR0S ey DEFERIDO
MEDICO
110.044-0A |CARLOS EDUARDO MENDES PINTO GINECOLOGISTA | DEFERIDO
OBSTETRA
CAROLINA DE OLIVEIRA BELICHAR FARMACEUTICO
125699.8A (SO WoEY DEFERIDO
CAROLINA FERNANDES CAMIPOS MEDICO
127.5755A |FeRRERA CLINICO GeRaL | DEFERIDO
MEDICO
116.554-7A |CAROLINE PIRES SILVA LIMA CLNEDICO s | DEFERIDO
FARMACEUTICO EM
115.523-78 |CECILIA DA CUNHA CAMILO e ot | DEFERIDO
MEDICO
125.897-4A |CELSO LUIS DOS ANJOS BARBOSA CLNEDICO oL | DEFERIDO
110.607-4A |CHARLES CIPRIANO DE SOUZA FARMACEWTICO | DEFERIDO
FARMACEUTICO EM
11087368 |CINTIA FERREIRA MENDES L oo 2| DEFERIDO
MEDICO
127.3116A |CLARISSA SANTANA CRUZ cLNGe 2ra. | DEFERIDO
CLAUDIA MARA ROLIM MENDES
1097067A | ST VA NUTRICIONISTA | DEFERIDO
CLAUDIA MARA ROLIM MENDES
1097067 [SAUDIANE NUTRICIONISTA | DEFERIDO
CLAUDIONORA NOGUEIRA DE ARAUJO | FARMACEUTICO EM
081.508-0A |\ ANGELISTA ANALISES CLiNICAg | PEFERIDO
MEDICO
122668-1A_|CLEIDE RAQUEL SALGADOBEZERRA | (¢ jnico e, | PEFERIDO
128.882-2A |CYNTHIA SANTOS COSTA MEDICO INDEFERIDO

CLINICO GERAL

DOM | Edicéo 5661 | P4gina 19




Manaus, quarta-feira, 30 de agosto de 2023

128.961-6A_|DALILA FERNANDES MONTEIRO FISIOTERAPEUTA | DEFERIDO 121.127-7C_|JULIENE PAZ DANTAS FISIOTERAPEUTA | DEFERIDO
PROFISSIONAL DE 0359410 _|ARLA CRISTINA SILVA PETRUCCELLI “MEDICO DEFERIDO
128.964-0A |DANIEL JEFFERSON DA SILVA BARBOSA | EDUCAGAO FISICA | DEFERIDO : ISRAEL CLINICO GERAL
(30H) MEDICO
095.304-0C [KATIA DO NASCIMENTO COUCEIRO DEFERIDO
128.169-0A [DARIO SARAIVA DE AGUIAR ENZE;RMAT'_'RO DEFERIDO C’éﬁgg—ﬁ;ﬁfg“
FEAVERD 127.310-8A |KEITY ANNE DE OLIVEIRA SILVA il DEFERIDO
128.878-4A |DAYANA ABREU CRISPIM e DEFERIDO e
RSO 125.867-2A |LARA BEZERRA DE OLIVEIRA R DEFERIDO
130.302-3A |DENILSON DE ANDRADE SILVA . ( DEFERIDO d
ANALISES CLINICAS FARMACEUTICO EM
S ENTE SOGAL 12245227 |LAURA PATRICIA VIANA CHAVES s TicO | DEFERDO
100.753-9A | DIANA ANDREZA REBOUCAS ALMEIDA e DEFERIDO S s
3 12262827 |LEIDYANA MORAES DA COSTA DEFERIDO
CIRURGIRO GERAL
108.9412A |DINA BIRMAN D oL | DEFERDO e
095.2354D_|DOROTHEA SERRA ARAGAD MEDICO PEDIATRA | DEFERIDO 122.7456A |LORENNE KRAMER DASILVASANTOS | ¢ jnico geraL | PEFERIDO
MEDICO ENFERMEIRO
062.024-6C |EDSON DOS ANJOS RAMOS cUNGa 2en, | DEFERDO 110826-38 |LOSANGES RODRIGUES DE OLIVEIRA Sy INDEFERIDO
122.495-6A_|EDUARDO JORGE SANT ANA HONORATO| __ PSICOLOGO _|_DEFERIDO 09654295 |LUCIANA SIMAG GOMES KOBA ENFERMERO | oo
FARMACEUTICO EM GERAL
130.287-6A |ELAINE DE ARAUJO VERAS , ( DEFERIDO
ANALISES CLINICAS 1129287A |LUCIANE TELLECHEAPAZ DASILVA  |NSSISTENTESOCIAL] peeeging
08581370 _|ELIVANDRA FRANCO MENDES PSICOLOGO | DEFERIDO - GERAL
ASSISTENTE SOCIAL LUCIANO AUGUSTO DE AVELAR CIRURGIAO
083.652-4A |ELIZABETH SANTOS MODERNEL L DEFERIDO 11699808 [cox PN DEnmoRel | DEFERIDO
ASSISTENTE SOCIAL MEDICO
083.652-48 |ELIZABETH SANTOS MODERNEL e DEFERIDO 126.025-1A |LUIZIANE MARIA DA SILVA ALVES N0 | DEFERIDO
CIRURGIAO ENFERMEIRO
122.908-78 |ELLEN CRISTINA SENA COSTA DErTORGI AL | DEFERIDO 126.909-7A  |LUIZIANNE MEDEIROS E SILVA . o DEFERIDO
ENFERMEIRO CIRURGIRO
085.956-3C _ |[ELLEN SANTIAGO MENDES GERAL DEFERIDO 129.401-6A  [MAIRA DE SOUZA CARVALHO DENTISTA DEFERIDO
00600250 FRIKAAUGUSTA DO AVARAL COELHO | ENFERMERO | oo~ ENDODONTISTA
: BEZERRA GERAL 102.631-3C_|MAISA ELAINE ARRUDA FERNANDES SOCIOLOGO | DEFERIDO
112.092-1A  [EUNICE IDELFONSO JAGOME ENFERMERO | pereripo 128.168-2A  |MARCIA FERNANDA CANTO SANTANA CRURGIAO | pEFERIDO
: GERAL : DENTISTA GERAL
ENFERMERO FARMACEUTICO EM
112.002-1C [EUNICE IDELFONSO JACOME e DEFERIDO 126.899-6A |MARCIA NORONHA BARBOSA R ACEUTICOEN | DEFERDO
FARMACEUTICO EM CIRURGIAO
130.336-6 |EVALDO DE SOUZA MELO ANALISES CLiNICAg | PEFERIDO 128995-0A [MARCO FIORI JUNIOR DENTISTA DEFERIDO
FABIANA HERCULANO BARROSO FARMACEUTICO EM PROTESISTA
115.197-5A , ( DEFERIDO :
TAVEIRA AN’E';:?E:;'E-:’;'C?AS 090.058-3A  |MARIA DAS DORES IZEL DA SILVEIRA DEE'TTSUTRAGEE%AL DEFERIDO
130.311-2A  |FRANCISCA ANNE DE SOUZA RESUTTO jeive DEFERIDO e 20 [TARIELY CAVALCANTE GOVES FARMAGEUTICO B[ o
1225558-8A [FRANCISCA BRANCO DE CARVALHO ENZE;RN/'\T'_'RO DEFERIDO CORREA ANAL';E%%%N'CAS
090.541-0B [MARLENE AGUIAR DE SOUZA ‘ DEFERIDO
130.3490A |FRANK DA SILVA TORRES ENFERMEIRO | pererino CLINICO GERAL
-349- GERAL 1280507 |VARLENE RODRIGUES NARCELINO | FARMACEUTICOEN| oo
CIRURGIRO ' CAMARGO ANALISES CLINICAS
103.010-8E |FREDSON MARCIO ACRIS DE CARVALHO| ~ DENTISTA DEFERIDO CIRURGIAO
A, 128.8814A |MAURICIO BACARIN SILVA DENTISTAGERAL | DEFERIDO
128.087-2A_|FUMIE ISHIZAWA WEDICO CIRURGIAO|_DEFERIDO 12819767 |MEIREELLEN DA SILVA BRAGA MARTINS | MEDICO DEFERIDO
128949-7A |GEORGIANOVAES SEREJO CIRURGIAQ DEFERID CLINICO GERAL
949- DENTISTA GERAL 0 123.902-3A_|MELINA CHA D OLIVEIRA SAUNIER WEDICO PEDIATRA | DEFERIDO
ENFERMERO MEDICO
125.748-0A |GERUZA DIOGO FREIRE LOPES e DEFERIDO 11093408 |MICHELE DOS SANTOS E SOUZACOSTA | (D0 | pEFERIDO
FARMACEUTICO EM 110.383-0A_|MONICA DE CASSIA LOBO SOUTO MAIOR| _NUTRICIONISTA_|_DEFERIDO
130.343-0 |GILCELIA BRAGA BRUNO ANALISES CLiNICAg | PEFERIDO MONICA REGINA HOSANNAH DA SILVA E VEDICO
MEDICO 093.861-08 |q v CARDIOLOGISTA | DEFERIDO
095477-28 | GILDO MAIA DE BARROS JUNIOR NFEEDIO0 4 | DEFERIDO DL
E L 063.151-5A |MOZART DE ASSIS SILVA RO A | DEFERDO
122556-1A | GILMARA ANNE DA SILVA RESENDE DEFERIDO -
~REENCIST] 088.244-50 |MYUKI ALFAIA ESASHIKA CRISPIM FARMACEUTICO EM | peceping
109.033.0 | GISELLE KATIANE BONFIV BACELAR DE | FARMACEUTICOEM| oo~ - ANALISES CLINICAS
souza ANALISES CLINICAS 1303976n_INADUAPINTO GARGIA FARMAGEUTICO EM [ =0 -
110.362-88 |GLAUCIA MARIA SEGALI ENFERMEIRO |\ pEFERIDO ANALISES CLINICAS
: GERAL w05452.6n | VARANUBIA VALENTE SANTANA CRURGAO | occ—
FARMACEUTICO EM 48287 |ESQUIVEL DENTISTA GERAL
130.298-1A |GLAUCO COELHO MOTTA ANALISES CLINICAS DEFERIDO 10848288 |VARA NUBIAVALENTE SANTANA CIRURGIAO DEFERIDO
130299.0A  [GLEYCE DOS SANTOS BARBOSA J0BIM | FARMACCUTICOEM| - pereriDo ESQUIVEL Fismgéﬁﬁgg";\ﬂ
Sy 060.693-6C |NEUZIMAR DA SILVA PACHECO FARMACEUTICOEN | pEFERIDO
122492-1A [HARYANA GISELLABRITO ROMBALDI |, (MED'®O | DEFERIDO T
T T 116.514-38 |NEY ANDERSON BARBOSA PEREIRA il DEFERIDO
130.289-2A |HELEN JANE SANTOSDEMEDEIROS | \nalisEs cLinicas | PEFERIPO NORA NEY SOARES DE ALMEIDA FARMACEUTICO EM
MEDICO 082122-58 |2 0DRIGUES ANALISES CLiNICAg | DEFERIDO
093.896-3C HELGA MERTEHIARNA CLINICO GERAL | DEFERIDO w2125 |NORANEY SOARES DE ALWEIDA FARMACEUTICO EM |~
MEDICO 122-5C 1R ODRIGUES ANALISES CLINICAg | DEFERIDO
090.547-0C |HELOISA MOURAO DIEDERICHS L0 | DEFERDO T
128.1526A |OCIMAR MEDEIROS GONCALVES DEFERIDO
FARMACEUTICO EM GERAL
110.864-68 |HILKEM GOMES ALVES . ( DEFERIDO d
ANALISES CLINICAS FARMACEUTICO EM
S 130.348-1A |PATRICIA ANTONIA DE SOUZA BEZERRA | FA% ( DEFERIDO
FARMACEUTICO EM ANALISES CLINICAS
126.882-1A  |IARA FILARDI DA SILVA . ( DEFERIDO
ANLISES LLINICAS 1257099 |[PATRICIA MOTA DA SILVA FARMACEUTICO | pereRino
TARA NADIA ALVES DE OLIVEIRA ENFERMEIRO - GERAL
104.230-08 |quEiR0Z GERAL DEFERIDO ENFERMEIRO
e 092225-0C |PATRICIA REBOUCAS DO NASCIMENTO e DEFERIDO
122542-1A | IRENE TEIXEIRA DE OLIVERA DEnTORGI0 L | DEFERIDO T e
e 13029308 |PEDRO RAUEL CANDIDO DOMINGOS | - MRVACEUTICO Bl pererino
127.2799A |ISRAEL TEOFILO DA SILVA jeiv DEFERIDO e
R 09692308 [PRICILAWALESKA BARROSMACEDO | o, D90 | INDEFERIDO
122.489-1A | IVANY ROLIM VINHOTE TEIXEIRA e DEFERIDO T o
MEDICO 126017-0A |PRISCILLA FARIAS NAIFF DENTISTA DEFERIDO
122681-9A  |IZABEL CARMINDA DE MOURAOLEMOS | o (MED'%0 | DEFERIDO PEROBONTISTA
IZABELA DE MESQUITA BARCIA FARMACEUTICO EM FARMACEUTICO EM
13034650 | AELRT e Lraa | DEFERIDO 1302949A |PRISCILLARODRIGUES DE FREITAS |- MRMACEUTICO B pererino
FARMACEUTICO EM MEDICO
088.497-98 |JAIME DA SILVEIRA RODRIGUES e e 2l | DEFERIDO 13065374 |RAFAEL MATOS LIMA orreo0 | DEFERDO
111.0047A  |JANE BARREIRA MOTA BN | DEFERIDO 065.419-1A [RAIMUNDA LUCIA FRAZA0 DE ANDRADE | ENTERMEIRO | pereribo
ENFERMEIRO MEDICO
107.251-08 |JANE GREICE AGUIAR BATISTA iy DEFERIDO 128.056-2A |RAPHAEL BENTES AGUIAR CLiNCO Geray | DEFERIO
128.186-0A |JOSE EDSON DE ARRUDA GOMES FARWACEUTICO | pErERIDO 127.283-7A [REGINALDO DA SILVA COSTA FARMACEITICO | DEFERIDO
125.823-0A_|JOVANA BENOLIEL DE FARIAS ARAUJO | _NUTRICIONISTA | DEFERIDO ASSISTENTE SOCIAL
128.135-6A_|JUCIANE FEITOSA LISBOA CERDEIRA | MEDICO PEDIATRA | DEFERIDO 107.105-08 |REJEANE MELO LIMA BARROS GEERAL DEFERIDO
FARMACEUTICO FARMACEUTICO EM
115.201-78 |JULIANNE DE QUEIROZ BESSA poriy DEFERIDO 130.508-5A |RENAN SIQUEIRA ANALISES CLINICAg | DEFERIDO
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MEDICO

127.736-TA  |RENATA SANT ANA DE SOUZA CLINICO GERAL

DEFERIDO

Fornecedor: FIGUEIREDO FARMA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

112.644-0A_|RENATA VIEIRA AMORIM MEDICO PEDIATRA | DEFERIDO ltem: 03 | R$3,39
ROBERTA DE OLIVEIRA ALVES PECLAT MEDICO Fornecedor: FIGUEIREDO FARMA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
126.022-7A DEFERIDO
DOS SANTOS PSIQUIATRA :
SRURGIAS ltem: 04 | R$339
122671-1A  |RODRIGO CAVALCANTE XAVIER DENTISTA GERAL | DETERIDO Fornecedor: FIGUEIREDO FARMA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
091.813-00 |RONALDO AREVALO LIMA CLI'N’\IA('JEOD '%‘ER 4 | DEFERIDO ltem: 05 | R$ 3,39
-~ -~ 5 NEDICO 5 Fornecedor: FIGUEIREDO FARMA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
127.898-3A |RONISIE DUARTE DE OLIVEIRA ’ DEFERID!
CLINICO GERAL ltem: 06 | R$339
122.893-5A |ROSA CRISTINA CALDAS BELOTA ENFERMERO | peeerino Fornecedor: V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTAGAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-
GERAL
ROSANE BANDEIRA CLARKSON MEDICO HOSPITALAR LTDA
105.856-88 |3 o0 UERQUE CLINIGO GeraL | INDEFERIDO Item: 07 | ' RS 25,25 ,
ENFERMEIRO Fornecedor: V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTAGAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-
099.109-0C |ROSE FRANK PAULINA DE SOUZA SERAL DEFERIDO HOSPITALAR LTDA
117.001-5B |ROSICLEI DE SOUZA LOURENCO CIRURGIAO DEFERIDO ftem: 08 | , R$ 1320 ,
DENTISTA GERAL Fornecedor: V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTAGAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-
064915-5C |[ROSILENE GOMES DA SILVA FERREIRA | FARMACEUTICOEM| - pyecpp iy HOSPITALAR LTDA
ANALISES CLINICAS tem: 09 | R$ 9,38
ENFERMEIRO i >
088.417-0C |ROSINEIDE PADILHA LOPES GERAL DEFERIDO Fomecedor: V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTAGAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-
ENFERVERG HOSPITALAR LTDA
128.950-0A |ROSYANE RODRIGUES HOLANDA GERAL DEFERIDO o 10 | RS 13,00
] FARMACEUTICO EM Fornecedor: V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTAGAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-
083.502-1C |ROZENILA DA SILVA DOLZANE ANALISES CLinICag | DEFERIDO | AR
1254731 |SABRINA NORAT BASTOS oA oNAL | DEFERIDO Hem: 11 | R8 923 ,
SRR Fornecedor: V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTACAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-
082.892-0A [SAMARA PINHO ASS! DENTISTA GERAL | DEFERIDO — | HOSPITALAR LTDA -
SAMILLY COSTA DANTAS DE em: ,
11243588 |5\ BUQUERQUE PSICOLOGO | DEFERIDO Formecedor: V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTAGAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-
SANDRA REGINA SALES DE MENEZES MEDICO HOSPITALAR LTDA
065.468-00 |aquiNo DERMATOLOGISTA | PEFERIDO ltem: 13 [ RS 25,99
107.868-2c |S/GRID MARCELA RODRIGUES DO MEDICO PEDIATRA |  DEFERIDO Fornecedor: VR P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTAGAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-
NASCIMENTO
HOSPITALAR LTDA
083.887-0C |SILVANA PAIVA DA COSTA EN'E;RN/'\T'_'RO DEFERIDO ltem: 14 ] RS 62,89
FARMACEUTICO EM Fornecedor: V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTAGAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-
103.167-8B  |SUANNY CORREA COSTA ANALISES CLINICAS DEFERIDO HOSPITALAR LTDA
111.7815C |SUELEN BARBOSA DA CUNHA ENFERWEIRO | pEFERIDO fem: 15 I R 2232
e Fornecedor: DENTAL PRIME PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA
1258460 |TAFNES VALVERDE RIBERODACOSTA | o lCESI0 | | DEFERIDO T | RS 7430
128.969-1A | TALITAFERNANDA CARNEIRO DA CIRURGIAO DEFERIDO Fornecedor: FIGUEIREDO FARMA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
- CUNHA DENTISTA GERAL
ENFERVERO . Item: 17 | R$ 62,56
125.707-2A | TATIANA ROCHA DOS SANTOS GERAL DEFERID Fomecedor: WN COMERCIO ODONTO-CIRURGICO LTDA
TATIANA VALOIS COELHO BARROSO MEDICO :
096.7524C [T\ To8 GINECOLOGISTA | DEFERIDO Item: 18 | ' RS 190
1256963 | THALITA MARTING MACENA Assmgggi Lsoc|AL - N Fornecedor:; WN COMERCIO ODONTO-CIRURGICO LTDA
o Item: 19 | R$ 35,00
128.232-8A | THIAGO NARANJO BATISTA CLINICO GERAL | DEFERIDO Fornecedor: WN COMERCIO ODONTO-CIRURGICO LTDA
127.356-6A |VALERIA BENTES DE ALMEIDA EN';ESR"/'ERO DEFERIDO ltem: 20 | R$ 35,00
FARMACEUTICO Fornecedor: WN COMERCIO ODONTO-CIRURGICO LTDA
122.713-08 |VANIA MARIA DE LIMA E SILVA e DEFERIDO — | 783400
095.245-1D |YONARA BEZERRA WANDERLEY ENFERMEIRO DEFERIDO Fornecedor: V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTAGAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-
GERAL HOSPITALAR LTDA
Item: 22 | R$ 88,27
Fomecedor: V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTAGAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-
HOSPITALAR LTDA
Item: 23 | RS 88,21
. Fornecedor: V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTAGAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-
. ; ltem: 24 | RS 87,99
O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO Fornecedor: V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTAGAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, no uso de suas atribuicbes HOSPITALAR LTDA
legais, & Item: 25 | R$ 90,99
' Fornecedor; WN COMERCIO ODONTO-CIRURGICO LTDA
CONSIDERANDO a deliberagdo da  COMISSAO liem: 26 | , RS 90,85
MUNICIPAL DE LICITAGAO no procedimento referente ao Pregéo Forecedor: WN COMERCIO ODONTO-CIRURGICO LTDA
Eletronico n°. 165/2023 — CML/PM; ftem: 27 | R$ 89,70
Fornecedor:; WN COMERCIO ODONTO-CIRURGICO LTDA
CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou Item: 28 | R$ 97,75
irregularidade; Fornecedor: WN COMERCIO ODONTO-CIRURGICO LTDA
ltem: 29 | RS 22,00

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR o resultado do Pregdo Eletronico n®
165/2023 — CML/PM - eventual fornecimento de insumos odontolégicos
para atender a Secretaria Municipal de Salde — SEMSA, da Prefeitura
Municipal de Manaus, conforme quantidade, especificagdes técnicas,
regras e condi¢des estabelecidas no termo de referéncia, para as
empresas:

Fornecedor: V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTACAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-

HOSPITALAR LTDA
ltem: 01 | R$ 10,90

Fornecedor: FIGUEIREDO FARMA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Item: 02 | R$ 339

Il - DETERMINAR ao setor competente a convocagao das
proponentes vencedoras para assinatura da Ata de Registro de Pregos,
nos termos da Lei

Manaus, 30 de agosto de 2023

Subsecretario Muicipal de Gestéo
e Planejamento
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EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2023 - SEMSA/MANAUS

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Salde (SEMSA), torna publica a 2* convocagédo de 58 candidatos
homologados, no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2023-
SEMSA/MANAUS, conforme Anexo Il deste Edital de convocagao, para
completar a contratagéo temporaria de 250 Vacinadores/ Registradores,
por meio do Diario Oficial do Municipio, enderego eletrdnico:
http://dom.manaus.am.gov.br/, e no site da Secretaria Municipal de
Saude: https://semsa.manaus.am.gov.br/., considerando a perda do
prazo pelos candidatos do Edital de 11 de agosto de 2023, DOM n°
5648.

Conforme o item 11.4 do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2023-SEMSA/MANAUS, os candidatos deverado
acessar e incluir a documentagao solicitada no Anexo | no site
https:/[jpssemsa.manaus.am.gov.br/, para andlise do setor
responsavel.

Imediatamente apés a devida finalizagdo do cadastro,
inclusdo dos documentos no site mencionado e com 0s exames médicos
realizados, os candidatos deverdo comparecer, munidos do documento
de identidade e CPF, no periodo de 31 de agosto a 15 de setembro de
2023, no Auditério da Secretaria Municipal de Salde, situada na Av.
Maceio, s/n- Adrianépolis, das 8 as 12h, para orientagdes quanto aos
procedimentos  Pré-Admissionais, mediante normas e condigdes
expressas no referido Edital.

Manaus, 30 de agosto de 2023.

Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa
e Planejamento

Anexo |

1-RELACAO DE DOCUMENTOS PARA !NCLUSAO NO SITE DA SEMSA
- COPIA LEGIVEL

Carteira de Identidade Civil;

Cartéo de Identificagéo do Contribuinte no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitagdo Eleitoral (comprovante da Ultima elei¢do dos dois turnos, quando
houver, ou certiddo de quitagéo com a justica eleitoral emitida pelo site: (http:/www.tse.jus.br);
Certificado de Reservista ou Carta Patente / para candidatos do sexo masculino;

Inscrigdo no PIS ou PASEP;

Certiddo de Casamento e/ou Declaragdo de Unido Estavel;

CPF do conjuge;

Certiddo de Nascimento de Dependentes Menores de 12 anos, acima de 12 anos RG, se houver ;

. CPF dos filhos de zero a 18 anos;

. Comprovante de Residéncia com CEP (AGUA, LUZ OU TELEFONE), expedida no prazo méximo
de 90 dias, em nome do usuério ou com declaragdo do nome de quem constar a fatura -
COMPROVANTE DEVE SER DE MANAUS;

12. Comprovante (Extrato ou Cartdo) do BRADESCO que conste AGENCIA E DIGITO, CONTA E

DIGITO. CONTA DEVE SER DE MANAUS;

13. 1 foto para documento (3x4);

14. Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Federal;

15. Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual;

16. Certificado de Escolaridade: Ensino Fundamental

17. Historico Escolar;

18. Atestado de Sanidade Fisica e Mental

19. Comprovante de imunizagdo — COVID, ciclo completo.
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ANEXO I
FUNGAO: VACINADOR/REGISTRADOR
Ord. Inscricao Nome Data Nasciment
251 | 2023051015 |ANTONIO HILDEBRANDO NEVES DA SILVA 23/05/1965
252 | 2023050914 [MARIA ELIENE FELIX DA SILVA 18/10/1965
253 | 2023050816 |RAIMUNDO NONATO DE JESUS DOS SANTOS 26/11/1965
254 | 2023049106 |LEOMAR RODRIGUES DA SILVA 27/11/1965
255 | 2023049292 |RUDISINI DA SILVA TRINDADE 28/11/1965
256 | 2023051267 [JOSE AUGUSTO ROSA DA CONCEICAO MORENO 02/02/1966
257 | 2023051329 [1ZIS MARIA BALBI DE LIMA 10/05/1966
258 | 2023051247 |REGINETE DA SILVA FERREIRA 17/05/1966
259 | 2023049327 |ELINA MARIA REIS SOARES 22/05/1966
260 | 2023051019 |COSMO JAMES OLIVEIRA LIMA 13/10/1966
261 | 2023049122 [PAULO DE AQUINO COSTA 11/01/1967
262 | 2023049346 |MARIA DE LOURDES DO NASCIMENTO MEIRELES 1410411967
263 | 2023049671 |EDINILSON DE ANDRADE TAVARES 06/06/1967
264 | 2023051169 |NILZETE PEREIRA DA SILVA 09/07/1967
265 | 2023051395 |MARIA MADALENA DE SOUSA 14/07/1967
266 | 2023049334 |PAULO SIDNEY BENTES LAVAREDA 26/08/1967
267 | 2023051451 |MARIA DERLI FERREIRA BRITO MONTEIRO 14/10/1967
268 | 2023049978 |LEONARDO MANOEL DA SILVA FILHO 17/03/1968
269 | 2023049545 |NILDA TEODORA GOMES DA COSTA 05/04/1968

270 | 2023050975 [KILZES MARIA DE SOUZA REIS 07/07/1968
271 | 2023049297 [JOSE GLAUCIO SILVAE SILVA 17/08/1968
272 | 2023050585 |RAIMUNDO JOSE SOUZA DE ARAUJO 30/09/1968
273 | 2023051301 |MIRIAN SOUZA ARAUJO 04/11/1968
274 | 2023049517 [MARIA DAS GRAGAS DA SILVA SOARES 23/01/1969
275 | 2023050654 [ALBERTO ANTONIO DE SOUZA DA SILVA 08/04/1969
276 | 2023049667 [JOSILANY OLIVEIRA DE LIMA GOMES 26/04/1969
277 | 2023049196 |MARIA NILCE AZEVEDO DA SILVA 30/05/1969
278 | 2023051174 |JACSON MORAIS MEIRA 09/06/1969
279 | 2023050687 [REGINA TEIXEIRA DA SILVA 24/06/1969
280 | 2023051481 [SONIA MARA PINTO CARDOSO MACEDO 23/08/1969
281 | 2023051067 |MARIA DE FATIMA LIMA DE MESQUITA 21/09/1969
282 | 2023049318 |SILEIDE MARIA MARTINS COSTA 22/09/1969
283 | 2023049129 [CRISTINA COSTA DE SOUZA SOLIMOES 21/11/1969
284 | 2023050316 [JUCILENE SILVA 01/01/1970
285 | 2023051001 |POLIANA VIGA DE ARAUJO 06/01/1970
286 | 2023051704 |ELIZABETH RIBEIRO VIANA 14/01/1970
287 | 2023051128 |WARLEY JOSE AZEVEDO GRECIA 07/03/1970
288 | 2023049278 [JOZINEIDE LIMA BRITO 12/03/1970
289 | 2023051710 [CELISMAR CAMPOS DE MENESES 30/05/1970
290 | 2023051313 |DAIZE MARIA FOGACA BITENCOURT RIBEIRO 09/06/1970
291 | 2023049109 |[MARIA VALERIA ANDRADE MELLO 16/07/1970
292 | 2023051166 [MARIA DA CONCEIGAQ FREIRE JACYNTHO 07/11/11970
293 | 2023051410 [CRISTINA DA SILVA COLARES 15/11/1970
294 | 2023049111 |MARCONI SOUSA PINHEIRO 14/01/1971
295 | 2023050193 |SIDNEIA BORGES DE CARVALHO 15/01/1971
296 | 2023050507 [ALDELICIA ALMEIDA NASCIMENTO 01/02/1971
297 | 2023050644 [FRANCISCO CARLOS BRAGA NETO 12/03/1971
298 | 2023050043 |WILLIAM GOMES MESQUITA 14/03/1971
299 | 2023049673 |MERCIA MENEZES DE LIMA 29/03/1971
300 | 2023051210 [CLENILVA RIBEIRO DOS SANTOS GONGALVES 05/04/1971
301 | 2023050204 |GERALDA RODRIGUES NOBRE 14/04/1971
302 | 2023049519 |ALDENICE DE ARAUJO DA COSTA 23/06/1971
303 | 2023050716 [IRIS BARBOSA DA SILVA 07/07/1971
304 | 2023051305 |ALAN CARDEKE TAVARES DOS SANTOS 14/07/1971
305 | 2023050828 [HARDAN DELGADO DA SILVA 25/1111971
306 | 2023051509 [ADRIANI TARCIZIO AMOEDO DA SILVA 25/11/11971
307 | 2023051502 [ASTRIDE MARIA FRANCO PEREIRA 18/12/1971
308 | 2023050076 |[MADALENA CARDOSO LOPES 19/112/1971

EDITAL N° 004/2023-ESAP/SEMSA, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

SELEGAO PUBLICA DE PRECEPTORES
PARA O PROGRAMA MAIS SAUDE MANAUS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), por
meio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA (ESAP), e no uso das
atribuicdes que lhes s&o conferidas pela Lei Municipal n® 2.320/2018,
torna publica a abertura das inscrigdes para o processo seletivo de
preceptores para atuarem no Curso de Pés-Graduagao Lato sensu em
Saude Publica com énfase em Estratégia Salide da Familia,
vinculado a Portaria n® 175/2023 que regulamenta o Programa Mais
Salde Manaus (PROMAIS), conforme estabelecido neste Edital.

O PROMAIS tem como eixo estruturante a educagéo
permanente em salde por meio da imers&o em servigo, proporcionando
o aprendizado baseado em vivéncias praticas do SUS.

1. DO OBJETO

1.1 Realizar a selegdo de profissionais de saude para vagas de
Preceptor, assim como cadastro reserva nas categorias de Cirugido-
Dentista e Farmacéutico, para atuagdo no desenvolvimento do Curso de
Especializacdo Lato Sensu em Salde Publica com énfase em
Estratégia Salide da Familia, em parceria com instituicdo de ensino
conveniada, vinculado ao PROMAIS.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 A selegao, regida por este edital, sera realizada pela ESAP;

2.2 20 presente edital tem por objetivo selecionar preceptores, em
carater temporario, por ordem de classificagdo, para atender ao objeto
desde edital;

2.3 Os candidatos selecionados, quando convocados, receberéo Bolsa
de Desenvolvimento Cientifico Aplicado a Saude, pelo periodo
maximo de 18 (dezoito) meses, improrrogaveis;

2.4 As bolsas serdo canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista ndo
cumpra ou interrompa as atividades constantes no projeto, ou néo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatdrios,
conforme a legislagao vigente do PROMAIS.

3. DAS VAGAS
3.1 Os candidatos concorrerdo as vagas distribuidas de acordo com o
quadro a seguir:
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Profissional de nivel superior, com titulagéo
Cirurgido - 54CR Preceptor | minima de especialista, com disponibilidade R$
dentista 1] de 20h/semana para orientagdo académica 2.640,00
em servico.
Profissional de nivel superior, com titulagao
- Preceptor | minima de especialista, com disponibilidade R$
Famacéutico | 5+CR 1] de 20h/semana para orientag&o académica 2.640,00
em servico.

3.2 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas constantes
neste edital, serdo mantidos em cadastro de reserva (CR) e poderdo ser
convocados para adesdo ao PROMAIS mediante disponibilidade de
vagas que surgirem, durante o prazo de validade da selegdo publica;

3.3 Na hipétese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no
subitem anterior, a convocagéo para contratagdo dar-se-a4 mediante ato
devidamente publicado no portal de inscrigdo do processo seletivo,
obedecendo a ordem de classificagéo;

3.4 O nao comparecimento do candidato no prazo definido no edital de
convocagao implicara desisténcia da vaga e eliminagéo do certame.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeito do que dispde o art. 27°, do Decreto n°4.196, de 30 de
outubro de 2018, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia,
no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no
Processo Seletivo;

4.2 O disposto no subitem 4.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a
aplicagdo do percentual de 5%(cinco por cento) implique, na prética, em
majoragao indevida do percentual minimo fixado;

4.3 Em razéo do nimero de vagas deste edital, néo havera reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia. Estes poderdo concorrer em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, porém deverdo observar a
compatibilidade entre as atribuicdes de preceptoria e sua deficiéncia.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR DO PROMAIS
5.1 Para concorrer as vagas oferecidas, o candidato devera:

5.1.1 Ser portador de diploma de graduagdo em instituigdo de educacdo
superior brasileira legalmente estabelecida e certificada pela legislagdo
vigente, ou possuir diploma de graduagdo obtido em instituicdo de
educagao superior estrangeira revalidado no Brasil, na forma da Lei;
5.1.2 Possuir titulagdo minima de Especialista em Satde Publica, Satde
da Familia, Satde Coletiva ou demais areas da saude;

5.1.3 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da
funcdo, constatadas por Atestado Médico, emitido de forma que seja
possivel identificar o estabelecimento de salde e o profissional;

5.1.3 Possuir habilitagdo regular comprovada para o exercicio da
profissdo, mediante registro no Conselho de Classe;

5.1.4 Possuir Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo com a Justica
Eleitoral;

5.1.5 Possuir comprovante de regularidade da situagdo militar, se do
sexo masculino;

5.1.6 Concordar com o Termo de Adesdo ao PROMAIS, regido pela
legislagdo vigente (anexo);

6. DA ATUAGAO DO PRECEPTOR

6.1 O preceptor desenvolvera atividades docente-assistenciais,
acompanhando o especializando nas atividades praticas de produgéo do
cuidado nos Estabelecimentos Assistenciais de Salde e, condugéo de
aulas tedricas;

6.2 Acompanhar as atividades educacionais praticas, na proporgao de
04 (quatro) especializandos para 20h/semana, dispondo de no minimo
4h/semana para acompanhamento individual

6.3 Desenvolver as atividades de preceptoria em Estabelecimentos
Assistenciais de Saude, de acordo com o horario de funcionamento,
podendo ser em turno matutino, vespertino, noturno e/ou aos sabados,
em consonancia com as necessidades administrativas do curso e
pactuadas entre os envolvidos;

6.4 Construir Plano de Trabalho Individual (PTI) obrigatorio e pactuar
plano de melhorias, quando necessario, com o especializando,
estabelecendo atividades e estratégias de acompanhamento mensal;

6.5 Participar de reunides administrativas com coordenagdo e/ou
supervisao de cursos, gestor local do servigo e/ou diregao da ESAP;

6.6 Cumprir o proprio Plano de Trabalho Individual (PTI) obrigatorio e
pactuar plano de melhorias, quando necessario, com a Geréncia de
Ensino da ESAP;

6.7 Participar das atividades de educagdo permanente presenciais, em
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou em plataformas de
Webconferéncias;

6.9 Estar disponivel aos especializandos, utilizando de todas as
tecnologias possiveis de comunicagao;

6.10 Aplicar instrumentos de avaliagdo, conforme estabelecido pelo
Programa;

6.11 Exercer, em conjunto com o gestor local do servico, o
acompanhamento e a avaliagdo da execugdo das atividades de
integracéo ensino-servigo-comunidade, inclusive quanto ao cumprimento
da carga horaria semanal prevista no Programa;

6.12 Emitir relatério mensal de acompanhamento pedagégico do
especializando, de acordo com as normas estabelecidas pelo Programa;
6.13 Ter disponibilidade para se deslocar para os Estabelecimentos
Assistenciais de Salde, onde serdo realizadas as agdes de preceptoria;
6.14 O deslocamento entre os Estabelecimentos Assistenciais de Satde
é de inteira responsabilidade do preceptor selecionado;

6.15 Atualizar seus dados cadastrais junto a coordenagao/supervisdo do
curso sempre que houver alteragao;

6.16 Executar outras atividades inerentes a fungéo.

7. DAS INSCRIGOES

7.1 Né&o haveré taxa de inscrigéo;

7.2 O candidato devera realizar a inscrigdo exclusivamente pela
internet no portal de inscricdo do processo seletivo, enderego eletronico
https://psesap.manaus.am.gov.br;

7.3 As inscrigdes ocorrerdo das 08h do dia 01 de setembro 2023 as
23h59 do dia 10 de setembro de 2023 (horario local);

7.4 Os documentos necessarios para a inscrigdo, devem ser anexados
obrigatoriamente em formato PDF, arquivos individuais e em sua
totalidade, com tamanho méaximo de 1MB, impreterivelmente no prazo
estabelecido, sob pena de eliminagdo; ndo sendo aceita, em qualquer
hipotese, a complementagdo de documentos em momento posterior a
finalizag&o da inscrigéo, pelo candidato;

7.5 Sao documentos exigidos para a inscrigao:

7.5.1 Documento de identificagéo oficial com foto, frente e verso;
7.51.1 N&o serdo aceitos documentos sem foto, mesmo oficiais
(Certiddes de Nascimento, casamento, Titulo Eleitoral), Carteiras de
estudantes, Carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis que ndo permitam identificar dados ou foto do candidato;

7.5.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

7.5.3 Diploma de nivel superior reconhecido pelo Ministério da
Educagédo (MEC) ou Declaragdo de Conclusdo de Curso emitida pela
Instituicdo formadora. No caso de possuir diploma de graduagdo obtido
em instituicdo de educag@o superior estrangeira, este deve estar
revalidado no Brasil, na forma da Lei;

7.5.4 Historico Escolar emitido pela instituicdo formadora;

7.5.5 Diploma de Especialista em curso reconhecido pelo MEC ou
Declaragéo de Conclusao emitida pela Instituicdo formadora;

7.5.6 Carteira de Registro no Conselho de Classe;

7.5.7 Certiddo ou declaragédo de situagéo regular para o exercicio da
profisséo, expedida pelo Conselho de Classe;

7.5.8 Comprovante de experiéncia profissional, quando houver,
conforme o quadro da Andlise Curricular;

7.5.9 Comprovante de titulagdo, quando houver, conforme o quadro da
Anélise Curricular;

7.5.10 Comprovante de atividade académica, quando houver, conforme
0 quadro da Andlise Curricular;

7.6 Serdo considerados documentos para comprovagdo de
experiéncia profissional por tempo de atuagéo:

7.6.1 Declaragdo ou Certiddo de Orgao Plblico competente ou de
empresa contratante que comprove experiéncia profissional, expedida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou Gestéo de Pessoas
ou analista previdenciario. No caso de servidor SEMSA, o documento
deve ser emitido pela Geréncia de Concessdo de Direitos e Regulagéo
do Trabalho - GERET;

7.6.2 Certiddo de tempo de servico de Orgdo Publico competente ou
de empresa contratante que comprove experiéncia profissional, expedida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou Gestéo de Pessoas
ou analista previdenciario. No caso de servidor SEMSA, o documento
deve ser emitido pela Geréncia de Concessédo de Direitos e Regulagéo
do Trabalho — GERET;

7.6.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do
respectivo contrato de trabalho com a empresa contratante que
comprove experiéncia profissional;

7.6.4 Né&o havendo ¢rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar e
certificar essa inexisténcia na instituigao;
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7.6.5 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
contrato de trabalho, devendo as datas cadastradas no sistema de
inscricdo corresponderem ao documento anexado. Caso ndo haja data
de término, considerar a data de emisséo do documento;

7.6.6 Em caso de inconsisténcia nas datas cadastradas no sistema e
as datas dos documentos, ndo sera atribuida nenhuma pontuagdo ao
candidato;

7.6.7 Serdo consideradas experiéncias profissionais em Atengdo
Priméria a Saude (APS), as atividades desenvolvidas em consonéncia
com a Portaria no. 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS);

7.6.8 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo tipo de atividade e periodo de
tempo, somente um deles sera pontuado;

7.7 Serdo considerados documentos para comprovagao de titulagao:
7.7.1 Diploma de Doutor na area da Salde Publica, Saude da Familia,
Saude Coletiva ou demais cursos das areas da salde em curso
reconhecido pelo MEC ou Declaragdo de Conclusdo emitida pela
Instituigao formadora;

7.7.2 Diploma de Mestre na area da Salde Publica, Satde da Familia,
Salde Coletiva ou demais cursos das areas da salde em curso
reconhecido pelo MEC ou Declaragdo de Conclusdo emitida pela
Instituicdo formadora;

7.7.3 Diploma de Especialista na area de Salde Publica, Saude da
Familia, Sadde Coletiva ou demais cursos das areas da salide em curso
reconhecido pelo MEC ou Declaragdo de Concluséo emitida pela
Instituigao formadora;

7.8 Serdo considerados documentos para comprovagao de atividade
académica:

7.8.1 Certificado expedido por 6rgdo competente ou Declaragdo
expedida pelo Coordenador de Projeto vinculado ao Programa de
Pesquisa ou Programa de Educagéo pelo Trabalho para a Saude — PET
(Saude, Vigilancia, Redes, Saude da Familia e Satde Indigena);

7.8.2 Certificado ou Declaragao expedida pelo Ministério da Salde de
participacdo em edi¢do da Vivéncia e Estagio na Realidade do SUS
(VER-SUS).

7.8.3 Certificado ou Declaragdo expedida por o6rgdo competente
responsavel pelo Programa de pesquisa como aluno ou coordenador de
iniciagdo cientifica (PAIC, PIBIC ou outro) ou Monitoria de disciplinas
curriculares;

7.84 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
atividades académicas devera conter a data de inicio e de término do
vinculo e descrigdo das atividades desenvolvidas;

7.9 Todos os documentos anexados deverdo estar legiveis e conter
todas as informagdes necessarias para avaliagdo, sendo obrigatéria a
apresentagéo dos documentos originais no ato da Adesdo ao PROMAIS,
sob pena de invalidagéo da inscri¢éo e exclusao da selecéo;

7.10 N&o sera aceito, em qualquer hipétese, a complementagdo de
documentos em momento posterior ao encerramento da inscrigao;

711 As informagdes prestadas no ato da inscricio sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas
alegacdes de erro e alteragdes de dados depois da finalizagdo da
inscri¢éo;

7.12 A auséncia, o preenchimento incorreto ou informagdes inveridicas
de quaisquer dos dados fornecidos pelo candidato poderdo acarretar a
invalidagao da inscrigao;

7.13 No ato da inscri¢do, a auséncia de Documento Oficial com foto,
Cadastro de Pessoa Fisica-CPF, Diploma de graduagdo em medicina
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou Declaragdo de
Conclus@o do Curso emitida pela Instituicdo formadora, Registro no
Conselho de Classe, Certificado ou Titulo de especialista, implicara em
eliminagdo suméria do candidato do processo seletivo;

7.14 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de
ordem técnica elou operacional, a critério da Secretaria Municipal de
Saude;

7.15 A prorrogagéo das inscrigbes de que trata o item anterior podera
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo  nos  sites  hitps://psesap.manaus.am.gov.br e
https://semsa.manaus.am.gov.br;

7.16 A ESAP/SEMSA n&o se responsabiliza por inscricdes néo
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo e de
transmisséo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados.

8. DA SELEGAO

8.1 A selecdo dos candidatos para adesdo ao PROMAIS é de
responsabilidade da Comissdo Especial dos Processos de Selegdo
Publica da ESAP/SEMSA, a quem competira avaliar os candidatos com
base nos critérios estabelecidos neste edital, bem como julgar os
recursos em instancia terminativa;

8.2 A selegdo sera realizada em etapa Unica de andlise curricular, de
carater classificatorio e eliminatorio.

9. DA ANALISE CURRICULAR

9.1 A andlise curricular consiste na avaliagdo quantitativa das
experiéncias profissionais, titulagdes e das atividades académicas de
acordo com as pontuagbes do quadro abaixo, computando-se no
maximo100 (cem) pontos:

QUADRO DA ANALISE CURRICULAR

| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO DE i i
ATUAGAO (ltem 7.6) VALOR UNITARIO [ VALOR MAXIMO

1. Experiéncia em preceptoria ou supervisdo em servigo
em nivel de graduagdo, pds-graduagdo ou educacdo| 0,40 pontos/més 24
permanente de profissionais da saude.

2. Experiéncia no exercicio profissional de atividades na

Atenc&o Priméria a Saude. 0,30 ponigsimés 18

3. EAxpe.nenma no exercicio profissional de atividades de 0,20 pontosimés 12
docéncia.

Subtotal maximo 54 pontos
Il - TITULAGAO (ltem 7.7) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

1. Doutorado em Saude da Familia, Saude Publica, 10 10

Saude Coletiva ou demais areas da satde.

2. Mestrado em Saude da Familia, Saude Piblica, Satde 8 8

Coletiva ou demais areas da satde.

3. Especializagdo em Saude da Familia, Salde
Publica,Satde Coletivaou demais areas da satde, com 6 6
carga horéria minima de 360h.

4. Curso de Preceptoria com carga horaria minima de

120 horas. 4 4

Subtotal maximo 28pontos

il - ATIVIDADE ACADEMICA (item 7.8) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

1. Atividade de coordenag&o ou preceptoria de Programa
de Educagao pelo Trabalho para a Saude - PET (Saude,
Vigilancia, Redes, Salide da Familia e Saude Indigena).

2

pontos/projeto 6

2. Atividade de coordenagéo em edicdo da Vivéncia e
Estagio na Realidade do SUS (VER-SUS), financiada 2

pelo Ministério da Satde conforme base de dados do| pontos/atividade
mesmo.

3. Atividade em Programa de pesquisa, de iniciagdo
cientifica (PAIC, PIBIC ou outro), Projetos de Extensao
ou Monitoria de disciplina curricular.

2

pontos/atividade 6

| maximo 18 pontos

TOTAL 100 pontos

9.2 A classificagdo sera feita pela soma dos pontos obtidos na Analise
Curricular;

9.3 Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuagéo,
cuja lista sera publicada no portal de inscrigo do processo seletivo,
enderego eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

9.4 Na hipotese de empate, sera dada preferéncia ao candidato mais
idoso (Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, artigo 27, Paragrafo Unico);
9.5 Permanecendo o empate, seréo adotados os seguintes critérios:
9.5.1 Maior pontuagdo em experiéncia em preceptoria ou supervisdo
em servico em nivel de graduagdo, pés-graduagdo ou educagéo
permanente de profissionais da saude;

9.5.2 Maior pontuagdo em experiéncia no exercicio profissional de
atividades na Atengéo Primaria a Saude;

9.5.3 Maior pontuacdo em experiéncia no exercicio profissional de
atividades de docéncia.

10.D0S RECURSOS

10.1 Sera admitida a interposicao de recursos, devidamente motivados,
conforme data estabelecida no cronograma da presente Sele¢éo
Publica, em formulario padronizado pela ESAP/SEMSA, contendo
informagdes sobre a identidade do candidato e o nimero de inscrigéo,
disponivel no portal de inscrigdo do processo seletivo, enderego
eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

10.2 Os recursos serdo individuais. N&o serdo aceitos recursos
coletivos;

10.3 N&o serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo;

10.4 Os recursos serdo dirigidos a Comissé&o Especial dos Processos de
Selecdo Publica, em formulario padronizado, devendo ser protocolados
na Secretaria Municipal de Saude, situada na Av. Mério Ypiranga, n°
1695 — Adrianopolis, no horario das 08h as 13h, de acordo com o prazo
estabelecido no cronograma deste edital;

10.5 A Comiss&o Especial dos Processos de Selegdo Publica constitui
instancia Unica e Ultima para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, ndo cabendo em hipétese alguma, revisao de recurso;
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10.6 A andlise dos recursos podera modificar o resultado preliminar do
processo seletivo.

11.DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A classificagéo final sera obtida pelo total de pontos obtidos na
Andlise Curricular;

11.2 A lista final dos aprovados, obedecida a ordem de colocagdo, sera
publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada no portal de inscrigdo
do processo seletivo, enderego eletrdnico https://psesap.manaus.am.gov.br;
11.3 Os candidatos que ndo estiverem dentro do numero de vagas
ofertadas serdo considerados como Cadastro de Reserva, podendo ser
convocados em caso de desisténcia de candidato aprovado ou por
necessidade do Programa.

12.DA ADESAO AO PROMAIS

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para adesdo ao
PROMAIS, de acordo com a necessidade do Programa;

12.2 As datas poderdo sofrer alteragdes, por necessidade
administrativa, sendo amplamente divulgadas;

12.3 No ato da adesdo, o candidato sera cientificado de que, ao assinar
o Termo de Adeséo, estara comprometendo-se, irrevogavelmente, com o
cumprimento obrigatério de todas as disposi¢des normativas do
PROMAIS, deliberages, dentre outras, inclusive aquelas que vierem a
incorporar como normatizadoras;

12.4 Serdo eliminados os candidatos que incorrerem nas seguintes
hipoteses:

12.4.1 Ter sido aposentado por invalidez ou estar percebendo auxilio-
doenga ou auxilio acidente;

12.4.2 Ter sofrido, no exercicio de fungéo ou cargo publico na Secretaria
Municipal de Manaus, independente do tipo de vinculo, nos Ultimos 5
(cinco) anos anteriores a data do edital, penalidade ou intercorréncias
administrativas incompativeis com a adesdo ao PROMAIS;

12.4.3 Esteja readaptado de fun¢do no dmbito da SEMSA ou de licenga
de qualquer tipo ;

12.4.4 Possuir vinculo de servico com carga horaria incompativel com
as exigéncias do Programa;

12.4.5 Candidatos que tenham sofrido, no &mbito do PROMAIS:

12.4.5.1 Sangéo de desligamento ou abandono em qualquer modalidade
de bolsa pelo periodo de 3 (trés) anos a contar da data do abandono ou
desisténcia até a data da publicagéo deste Edital;

12.4.6 Tenham solicitado desligamento em periodo inferior a 25% de
atividade do projeto na mesma modalidade de bolsa constante neste
edital, pelo periodo de 1 (um) ano até a data de publicagéo deste edital;
12.4.7 De candidatos que estiverem ativos no PROMAIS no periodo de
até 180 dias anteriores a publicagédo deste edital.

13.D0S DOCUMENTOS PARA ADESAO AO PROMAIS

13.1 Para adesdo ao PROMAIS o candidato devera apresentar original
e 1 (uma) copia dos seguintes documentos:

13.1.1 01 (uma) fotografia 3X4 recentes;

13.1.2 Carteira de Identidade ou Registro Nacional de Estrangeiro;
13.1.3 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

13.1.4 Diploma de graduag&o ou Declaragéo de Conclusao de curso;
13.1.5 Histdrico Escolar de graduagao;

13.1.6 Diplomas de Titulos Académicos (Especialista, Mestrado ou
Doutorado) ou Declaragéo de conclus&o do curso emitido pela Instituicao
Formadora, se aplicavel;

13.1.7 Titulo de Eleitor;

13.1.8 Certiddo de Quitag&o com a Justica Eleitoral;

13.1.9 Certiddo de Nascimento, Casamento ou averbag&o, caso tenha
modificado o nome;

13.1.10 Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculino;

13.1.11 Comprovagdo académica e profissional, conforme descrito no
ato da inscrigéo;

13.1.12 Instrumento de Procuragdo e documento de identidade do
Procurador, quando for o caso;

13.1.13 Cartdo atualizado com as vacinas antitetanica, hepatite B, febre
amarela, triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola) e COVID-19;
13.1.14 Atestado de aptidao fisica e mental, podendo ser expedido pelo
profissional médico, emitido de forma que seja possivel identificar o
estabelecimento de saude, o profissional e com data de emisséo de no
méximo 30 dias;

13.1.15 Registro profissional emitido pelo Conselho de Classe;

13.1.16 Certiddo de situag@o regular para o exercicio da profissdo,
expedida pelo Conselho de Classe;

13.1.17 Comprovante de residéncia (a4gua, luz ou telefone) do ultimo
més;

13.1.18 Comprovante de conta corrente bancaria em banco conveniado
com a Prefeitura Municipal de Manaus (PMM), em nome do candidato
que contenha o digito verificador (cartdo do banco, cheque ou
declaragéo do banco). Contas conjuntas, poupanga ou de titularidade
diferente ndo serdo aceitas para efeitos de pagamento da bolsa-
formagéo;

13.1.19 Apdlice de seguro de acidentes pessoais, emitida por qualquer
banco ou seguradora;

13.1.20 Preencher as fichas n® 20 e 21 do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude, disponibilizadas pela ESAP no ato de
adesdo ao Programa;

13.1.21 Declaragdo Negativa de Vinculo de Servigo incompativel com as
exigéncias no PROMAIS, disponibilizada pela ESAP no ato de adeséo
ao Programa;

13.1.22 A declaragdo falsa de disponibilidade de carga horaria para o
cumprimento das atividades do programa constitui crime de falsidade
ideolégica e implicard na imediata eliminagdo do candidato ou o
desligamento do Programa;

13.2 Nao serd realizada adesdo de candidato que apresentar
documentagéo incompleta;

13.3 Perdera a vaga o candidato que n@o realizar a adesao no periodo
estabelecido nos editais de convocagéo.

14.DA CONCESSAO DE BOLSAS

14.1 Os candidatos receberdo Bolsa de Desenvolvimento Cientifico
Aplicado a Salde, pelo periodo maximo de 18 (dezoito) meses,
improrrogaveis;

14.2 Para fins de recebimento da bolsa de estudo e pesquisa para
formagdo em saude, o profissional participante devera atender aos
termos da legislagéo vigente do PROMAIS;

14.3 Cumprir a carga horaria e normas conferidas pelas regras do
Programa vigente, conforme descrito neste edital;

14.4 A alteracdo de dados bancérios deverd ser realizada pelo
profissional, junto a ESAP. Caso a solicitagdo de alteragdo seja feita
apés a data de fechamento do pagamento mensal, a alteragéo sera
efetivada no més subsequente.

15.CRONOGRAMA

ETAPA DATA/PRAZO
Inscrigéo 1/9/2023 a 10/9/2023
Homologag&o das inscrigdes 12/9/2023
Divulgagao do Resultado Preliminar 12/9/2023
Prazo para interposicéo de recursos 13 e 14/9/2023
Divulgacao do resultado dos recursos 15/9/2023
Divulgacao do Resultado Final 15/9/2023
Convocagéo para adesdo ao PROMAIS 15/9/2023
Ades&o ao PROMAIS 18/9/2023
Inicio das atividades 1/10/2023
16.DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Os direitos, vantagens, obrigagdes e responsabilidades dos
profissionais que participarem do PROMAIS encontram-se previstos na
legislagdo vigente e demais atos regulamentares e editais
correspondentes;

16.2 Os candidatos aprovados fardo jus a Bolsa de Desenvolvimento
Cientifico Aplicado a Saude somente apés a adesdo ao PROMAIS,
condicionada a necessidade do Programa;

16.3 Os candidatos aprovados poderdo atuar em emergéncias em
salde publica, inclusive no enfrentamento do COVID-19;

16.4 O descumprimento de quaisquer itens deste edital e o nédo
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido em
qualquer etapa da Selegdo Publica implicara a eliminagdo do mesmo no
referido certame;

16.5 Em quaisquer das etapas deste edital, e em qualquer fase do
Programa, o candidato podera ter a inscricdo invalidada ou dele ser
desligado, se constatadas inconsisténcias na inscricdo, assim como,
documentos apresentados em desacordo a legislagdo vigente do
Programa ou com as regras deste edital;

16.6 A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das normas
e condigbes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

16.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais, comunicados e convocagdes
referentes a este processo seletivo publicados no Diario Oficial do
Municipio e/ou divulgados no portal de inscrigdo do processo seletivo,
enderego eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;
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16.8 Os candidatos, regularmente inscritos no processo seletivo,
poderdo obter informagdes sobre o presente edital exclusivamente por
meio do e-mail esap.suporte@pmm.am.gov.br, ou no portal de inscri¢éo
do processo seletivo, enderego eletrénico
https://psesap.manaus.am.gov.br;

16.9 O participante, ao encaminhar o e-mail solicitando esclarecimento,
devera indicar o nimero de inscrigdo e o nome completo. Caso o
interessado n@o realize tal procedimento, a Comisséo se reserva no
direito de n&o responder o e-mail;

16.10 Dvidas referentes a este edital, ndo serdo dirimidas por meio de
telefone, whatsapp ou qualquer outro meio que ndo esteja previsto no
item 16.8. As informagdes oficiais para os candidatos, regularmente
inscritos na selegdo, serdo divulgadas, exclusivamente, no portal de
inscrico do processo seletivo, enderego eletrénico
https://psesap.manaus.am.gov.br;

16.11 A classificagdo na presente Selegdo Publica, ndo gera direito a
adesdo, reservando-se a ESAP, na medida de suas necessidades o
direito de convocar os candidatos habilitados com estrita observancia da
ordem de classificagéo;

16.12 O prazo de validade do processo de selegdo esgotar-se-a apos 18
(dezoito) meses contatos a partir da data de publicagdo da homologagédo
do resultado final deste certame.

16.13 Os casos omissos € as duvidas surgidas nos termos deste edital
serdo dirimidos pela Diregdo da ESAP, observada a legislagdo aplicavel
e as finalidades precipuas do PROMAIS;

16.14 Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer
conflitos e divergéncias que se originarem deste edital.

Manaus, 30 de agosto de 2023.

ay
SHADIA HUSSAMI HAUACHEFRAXE
Secretaria Munigipal de Saude

ANEXO

TERMO DE ADESAQ E COMPROMISSO AO PROGRAMA MAIS
SAUDE MANAUS - PROMAIS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS,
CNPJ no 04.461.836/0001-44, neste ato representada por SHADIA
HUSSAMI HAUACHE FRAXE, Secretaria Municipal de Saude, com
enderego na Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 1695, Adriandpolis, CEP
69057-001, Manaus (AM), € ~ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador do Documento de Identidade ne xxxxxxxxxx, CPF ne
XXXXXXXXXXXXXXXXX, Registro Profissional n° xxxx, residente e
domiciliado na cidade de Manaus, Amazonas, nos termos da legislagéo
do PROMAIS, resolvem celebrar o presente Termo de Adesdo e
Compromisso, na forma disciplinada pelo Edital n° xxxxxxxx, de xx de
xxxxx de 2023, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por objeto adesdo ao PROMAIS, no ambito do
Programa Municipal de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensdo para a
Educagdo pelo Trabalho/PROBES, bem como a definicdo das
obrigagdes e responsabilidades no processo de formagéo profissional,
qualificagao do servigo e ampliagdo do acesso em areas prioritarias para
0 SUS em Manaus, mediante oferta de do Curso de Especializagdo em
Satde Piblica, com énfase na Estratégia Saude da Familia,
coordenado pela ESAP, conforme estabelecido neste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - CONCESSAO DE BOLSA

Para execugdo das atividades inerentes ao PROMAIS, o profissional
recebera a seguinte Bolsa de Estudo e Pesquisa para a Formagdo em
Saude:

(X) "PRECEPTOR Il - ( ) CIRURGIAO-DENTISTA ()
FARMACEUTICO, Profissional de nivel superior, com titulagdo minima
de especialista, sem vinculo na SEMSA/Manaus, com disponibilidade de
20 (vinte) horas semanais para orientagdo académica em servigo, no
valor de R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais).

O pagamento da bolsa ocorrera em até 18 (dezoito) parcelas,
improrrogaveis, mediante o cumprimento das obrigagdes e
responsabilidades inerentes ao Programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
DO PRECEPTOR

No ato de adesdo deste termo, assume 0s seguintes compromissos e
responsabilidades:

a) Desenvolver atividades docente-assistenciais, acompanhando o
especializando nas atividades praticas de produgdo do cuidado nos
Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) e condugdo de aulas
tedricas

b) Acompanhar as atividades educacionais praticas, na propor¢éo de 04
(quatro) especializandos para 20h/semana, dispondo de no minimo
4h/semana para acompanhamento individual

c) Desenvolver as atividades de preceptoria em EAS, de acordo com o
horario de funcionamento, podendo ser em turno matutino, vespertino,
noturno efou aos sabados, em consonéncia com as necessidades
administrativas do curso e pactuadas entre os envolvidos;

d) Construir Plano de Trabalho Individual (PTI) obrigatério e
pactuar Plano de Melhorias, quando necessario, com 0O
especializando,  estabelecendo  atividades e  estratégias de
acompanhamento mensal.

e) Participar de reunides administrativas com coordenagdo e/ou
supervisao de cursos, tutores de ensino-aprendizagem, gestor local do
servigo e/ou diregao da ESAP;

f) Participar de reuniées administrativas com coordenagdo e/ou
supervisao de cursos, tutores de ensino-aprendizagem, gestor local do
servigo e/ou diregao da ESAP;

g) Participar das atividades de educagéo permanente presenciais, em
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou em plataformas de
Webconferéncias;

h) Participar da produgéo do cuidado em servigo, quando necessario;

i) Atuar em situagbes de emergéncia em Salde Publica, quando
necessario;

j) Estar disponivel para os especializandos, utilizando de todas as
tecnologias possiveis de comunicagao;

k) Aplicar instrumentos de avaliagdo, conforme estabelecido pelo
Programa;

I) Exercer, em conjunto com o gestor local do servico e a
Coordenagdo do Curso, o acompanhamento e a avaliagdo da
execugdo das atividades de integracdo ensino-servigo-comunidade
dos especializandos, inclusive quanto ao cumprimento da carga
horaria semanal prevista no Programa;

m) Emitir relatério mensal de acompanhamento pedagdgico do
especializando, de acordo com as normas estabelecidas pelo Programa;
n) Ter disponibilidade para se deslocar para os EAS, onde serdo
realizadas as agdes de preceptoria;

0) O deslocamento entre os EAS é de inteira responsabilidade do
preceptor selecionado;

p) Atualizar seus dados cadastrais junto a coordenagdo/supervisdo do
curso sempre que houver alteragéo;

q) Executar outras atividades inerentes a fungao.

r) Os deveres e responsabilidades aqui descritos, ndo excluem aqueles
existentes no PROMAIS.

CLAUSULA QUARTA - DAS PROIBICOES

E vedado aos bolsistas:

a) Ausentar-se de suas atividades sem prévia autorizagdo do
Coordenador do Curso;

b) Retirar, sem prévia anuéncia do gestor local do servico, qualquer
documento ou objeto do local de realizagao das atividades;

c) Opor resisténcia injustificada & realizagdo das agbes de
aprimoramento que envolvam atendimento ao usuario do SUS;

d) Receber valores ou vantagens de quaisquer espécies, em razéo de
suas atividades no Programa;

e) Tomar medidas administrativas sem autorizagdo por escrito da
Coordenagao do Curso;

f) Conceder a pessoa externa ao programa, o desempenho de
atribuicbes que sejam de sua responsabilidade;

g) Prestar quaisquer informagdes para terceiros que nao sejam as de
sua especifica atribuicéo;

h) Utilizar instalagdes e/ou material do servigo para lucro préprio.

CLAUSULA QUINTA - DAS SANCOES

O descumprimento dos deveres e responsabilidades e incursdo nas
vedacgbes previstas no PROMAIS sujeitara o Preceptor as penalidades
descritas na legislagdo pertinente ao Programa, aplicaveis isolada ou
cumulativamente observado o devido processo legal, a ampla defesa e o
contraditorio.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE
MANAUS

Constituem obrigagdes da SEMSA e ESAP:

a) Ofertar Educacdo Permanente em Saude aos profissionais
participantes do PROMAIS;

b) Distribuir os preceptores em EAS para desenvolvimento das
atividades inerentes ao Programa, conforme necessidade administrativa;
c) Garantr o pagamento da bolsa durante todo o periodo de
participagdo no programa, observadas as condicdes do edital e da
legislagéo pertinente;

d) Assegurar o acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
técnico-pedagdgico do candidato selecionado, conforme diretrizes do
Programa e curso de especializagao;

e) Adotar as providéncias técnico-administrativas para execugdo do
Programa.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROMISSO

a) O participante do Programa declara conhecer e atender integralmente
as regras da legislagdo vigente do PROMAIS, as exigéncias do Edital n°
XX/2023-ESAP/SEMSA, de XX de XXXXX de 2023 e deste Termo de
Ades&o e Compromisso, ndo podendo, em nenhuma hipétese, alegar
desconhecimento;

b) O participante declara que todas as informagdes prestadas s&o
veridicas, sob pena de perder o direito a participar do Programa
Municipal de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensdo para a
Educacdo pelo Trabalho/PROBES, além de responder civil e
criminalmente caso seja constatada qualquer inverdade nas
declaragdes;

c) O participante declara que esta ciente da carga horaria e atividades
exigidas pelo programa.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
O presente instrumento tera a vigéncia de até 18 (dezoito) meses,
improrrogaveis, com inicio a contar de XX/XX/2023.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ

O presente Termo de Adesdo e Compromisso podera ser rescindido,
durante o prazo de vigéncia, nas hipoteses previstas na legislagéo
vigente do PROMAIS e Edital no XX/2023-ESAP/SEMSA, de XX de
XXXX de 2023, mediante manifestagdo em formulario especifico
encaminhadoa Diregdo da ESAP.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
As eventuais alteragdes do presente Termo de Adesdo e Compromisso
serdo realizadas por meio de termo aditivo acordado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUGAQ DE CONFLITOS

Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer conflitos
e divergéncias que se originarem deste Termo de Adesdo e
Compromisso.

E por estarem de pleno acordo, firmam este instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Manaus, XX de XXXXX de 2023.

XXXXXXXXXXXXXXX
BOLSISTA - PRECEPTOR Il

KARINA GOMES CERQUINHO
Diretora da Escola de Saude Publica de Manaus

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Salde de Manaus

EDITAL N° 005/2023-ESAP/SEMSA, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

SELEGAO PUBLICA DE ALUNOS BOLSISTAS PARA CURSO DE
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM SAUDE PUBLICA, COM
ENFASE EM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E ADESAO AO
PROGRAMA MAIS SAUDE MANAUS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), por
meio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA (ESAP), e no uso das
atribuicdes que lhes s&o conferidas pela Lei Municipal n® 2.320/2018,
torna publica a abertura das inscrigdes para 0 processo seletivo
destinado aos interessados em realizar o Curso de Pds-Graduagao
Lato sensu em Saude Publica com énfase em Estratégia Saude da
Familia, vinculado a Portaria n° 175/2023 que regulamenta o Programa
Mais Satide Manaus (PROMAIS), conforme estabelecido neste Edital.
O PROMAIS tem como eixo estruturante a educagdo permanente em
salide por meio da imers@o em servigo, proporcionando o aprendizado
baseado em vivéncias praticas do SUS.

1. DO OBJETO

1.1 Realizar a selegdo de alunos, profissionais de saude nas
categorias de Cirurgido-dentista e Farmacéutico, para realizar o Curso
de Pés-Graduagdo Lafo sensu em Salde Publica com énfase em
Estratégia Saude da Familia, vinculado ao PROMAIS.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

21 Aselecao, regida por este Edital, sera realizada pela ESAP;

2.2 A presente selegdo sera utilizada para selecionar alunos, em
carater temporario, sem vinculo empregaticio, por ordem de
classificagdo, para atender ao objeto desde edital;

2.3 Os candidatos selecionados, quando convocados, receberdo Bolsa
de Estudo e Pesquisa para a Formag&o em Saude, pelo periodo méaximo
de 18 (dezoito) parcelas, improrrogaveis;

2.4 Os profissionais participantes do PROMAIS participardo do Curso
de Poés-Graduagdo Lato Sensu em Sadde Publica com énfase em
Estratégia Salde da Familia, na modalidade presencial e/ou EAD,
devendo cumprir 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas em
atividades académicas tetricas e 32 (trinta e duas) horas em atividades
praticas em Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) da SEMSA,;
2.5 As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo, caso o
bolsista ndo cumpra ou interrompa as atividades constantes no projeto,
ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorios,
conforme na legislagéo vigente do PROMAIS.

3. DAS VAGAS
3.1 Os candidatos concorrerdo as vagas distribuidas de acordo com o
quadro a seguir, destinadas a candidatos sem vinculo com a SEMSA:

Profissional de nivel superior, a
S inculado a

Clrurg_lao ) 16+ 4 Especializando Il Estabel:g;w\g:f;s Assistenciais R

dentista CR de Satde (EAS) por 4.800,00
40h/semana.

Profissional de nivel superior, a
) 16+ o ser vinculado a RS
Farmacéutico CR 4 Especializando I |Estabelecimentos Assistenciais 4.800,00
de Satde (EAS) por R

40h/semana.

3.2 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas constantes
neste edital, serdo mantidos em cadastro de reserva (CR) e poderao ser
convocados para adesdo ao PROMAIS mediante disponibilidade de
vagas que surgirem, durante o prazo de validade da selegéo publica;

3.3 Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no
subitem anterior, a convocagéo para contratagéo dar-se-a4 mediante ato
devidamente publicado no portal de inscrigdo do processo seletivo,
acessando o enderego eletronico https:/psesap.manaus.am.gov.br,
obedecendo a ordem de classificacdo obedecendo a ordem de
classificagao;

3.4 0 n&o comparecimento do candidato no prazo definido no edital de
convocagao implicara desisténcia da vaga e eliminagéo do certame.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

41 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo
Federal de 1988, pelo art. 5°, § 2° da Lei n® 8.112/1990, e pelo art. 37 do
Decreto n° 3.298/1999, tém assegurado o direito de se inscrever neste
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processo seletivo, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a andlise curricular, assim como a nota
aplicada através da comprovagao de experiéncia profissional e atividade
académica, exigida para todos os demais candidatos, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuices da vaga a ser provida;

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto N°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N°. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os
disturbios de acuidade visuais passiveis de corregdo, salvo os casos de
pessoas com visao monocular, conforme o disposto na Sumula N° 45, de
14/9/09, da Advocacia-Geral da Unido;

4.3 Das vagas destinadas a cada area de atuagéo, 5% seréo providas
na forma do Decreto n° 3.298/1999;

4.4 As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) desta selegéo
publica em que houver candidato(s) com deficiéncia inscrito(s);

4.5 Quando o nimero de candidatos com deficiéncia for superior ao
numero de vagas reservadas, sera selecionado aquele que obtiver as
maiores notas;

4.6 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera informar se
concorrera a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, conforme
previsto neste edital, bem como, qual a sua deficiéncia, encaminhar junto
aos documentos da inscricdo o laudo médico especificando o tipo de
deficiéncia e a sua respectiva Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), contendo:

a) identificagdo da entidade ou 6rgdo expedidor, publico ou privado;

b) nome completo do candidato;

c) especificagdo do tipo de deficiéncia, bem como o grau de limitagéo
que tal deficiéncia impdem ao candidato;

d) local e data de sua emissao; e

e) nome, assinatura, carimbo e CRM do médico.

4.7 0 laudo médico devera ser emitido ha, no maximo, 12 meses do
Ultimo dia do prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua carater
permanente.

4.8 O laudo médico podera ser solicitado pela ESAP a qualquer tempo
para fins de analise e comprovagao;

49 Caso o candidato se declare pessoa com deficiéncia e nao
apresente o laudo no momento da inscrigdo, perdera o direito a
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e
permanecera concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia;

4.10 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncias serdo revertidas
aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria,
se ocorrer alguma das seguintes situagdes: ndo houver inscrigdo de
candidato deficiente; ndo houver candidato deficiente classificado;

411 O candidato que ndo declarar sua condicdo de pessoa com
deficiéncia no ato da inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas a candidatos com deficiéncia.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR DO PROMAIS
5.1 Para concorrer as vagas oferecidas, o candidato devera:

5.1.1 Ser portador de diploma de graduacdo em instituicdo de
educagao superior brasileira legalmente estabelecida e certificada pela
legislagdo vigente, ou possuir diploma de graduagdo obtido em
instituicdo de educag@o superior estrangeira revalidado no Brasil, na
forma da lei;

5.1.2 Ter disponibilidade para participar do Curso de Pés-Graduagéo
Lato Sensu em Saude Publica com énfase em Estratégia Salude da
Familia, na modalidade presencial e/fou EAD, devendo cumprir 40
(quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas em atividades
académicas tedricas e 32 (trinta e duas) horas em atividades praticas em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude da SEMSA;

5.1.3 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes
da fungao, constatadas por Atestado Médico, emitido de forma que seja
possivel identificar o estabelecimento de salde e o profissional;

5.1.4 Possuir habilitagdo regular comprovada para o exercicio da
profiss@o, mediante registro no Conselho de Classe;

51.5 Possuir Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo com a Justica
Eleitoral

5.1.6 Possuir comprovante de regularidade da situagao militar, se do
sexo masculino;

5.1.7 Concordar com o Termo de Adesdo ao PROMAIS, regido pela
legislagdo vigente. (anexo)

6. DAS VEDAGOES PARA INSCRIGAO
6.1 Né&o serdo aceitas inscrigdes de candidatos que incorrerem nas
seguintes hipoteses:

6.1.1  Ter sido aposentado por invalidez ou estar percebendo auxilio-
doenga ou auxilio acidente;

6.1.2 Ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo publico na SEMSA,
independentemente do tipo de vinculo, nos dltimos 5 (cinco) anos
anteriores a data do edital, penalidade ou intercorréncias administrativas
incompativeis com a adeséo ao PROMAIS;

6.1.3  Possuir vinculo de servico com carga horaria incompativel com
as exigéncias do programa, conforme declaragdo a ser preenchida e
assinada no ato da ades&o ao PROMAIS;

6.1.3.1 A identificagdo posterior de incompatibilidade de horarios
incumbira a abertura de processo para desligamento, com devolugéo da
percepgéo dos valores recebidos irregularmente;

6.1.4 Candidatos que tenham sofrido, no @mbito do PROMAIS:

6.1.4.1 Sangdo de desligamento ou abandono em qualquer modalidade
de bolsa pelo periodo de 3 (trés) anos a contar da data do abandono ou
desisténcia até a data da publicagéo deste edital;

6.1.4.2 Tenham solicitado desligamento em periodo inferior a 25% de
atividade do projeto na mesma modalidade de bolsa constante neste
edital, pelo periodo de 1 (um) ano até a data de publicagéo deste edital;
6.1.5 Ser egresso do curso objeto deste edital;

6.1.6 Candidatos que estejam ativos no PROMAIS no periodo de 180
dias anteriores a publicacdo deste edital.

7. DA ATUAGAO DO BOLSISTA

Séo obrigacdes do bolsista:

7.1 Conhecer o projeto pedagogico do curso para o qual ingressou,
atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

7.2 Exercer com zelo e dedicagdo as atividades de ensino-servigo-
comunidade;

7.3 Observar as leis vigentes, bem como normas regulamentares do
programa e projetos;

7.4 Cumprir as regras estabelecidas nos instrumentos legais
especificos de cada projeto tematico;

7.5 Entregar os produtos exigidos pelo projeto vinculado, nos prazos
estabelecidos;

7.6 Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio
publico;

7.7 Cumprir as normas técnico-administrativas da Secretaria Municipal
de Saude, inerentes as atividades desenvolvidas no &mbito do projeto
temaético;

7.8 Dedicar-se a modalidade educacional vinculada, cumprindo na sua
integralidade, a carga horaria especificada no projeto tematico;

7.9 Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e
usuarios no exercicio de suas fungdes, assim como perante tutores,
preceptores, coordenadores e demais profissionais envolvidos no projeto
temaético;

7.10 Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades do
projeto;

7.11 Integrar-se as diversas areas profissionais, equipe de salde e a
comunidade nos cenarios de pratica;

7.12 Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

7.13 Manter-se atualizado sobre a regulamentagdo relacionada ao
projeto tematico que esta vinculado;

7.14 Participar da avaliagdo do projeto tematico, contribuindo para o seu
aprimoramento;

7.15 Manter atualizadas as informagdes de cadastro e/ou inserir dados
de produgao técnica nos sistemas de registro de informag&o padronizado
pela SEMSA, quando couber;

7.16 Participar de encontros pedagdgicos, educagdo permanente e
reunides administrativas com a gestdo da ESAP, quando convocado;
7.17 Desenvolver produtos técnicos efou pedagdgico-cientifico de
acordo com as necessidades do projeto tematico;

7.18 Participar na difusdo de produtos e servigos técnico-cientificos;
7.19 Manter atualizado os dados cadastrais; e

7.20 Executar outras atividades inerentes ao projeto ao qual esteja
vinculado.

8. DA SELEGCAO

8.1 A selegdo dos candidatos para adesdo ao PROMAIS é de
responsabilidade da Comissdo Especial dos Processos de Selegdo
Publica da ESAP/SEMSA, a quem competira avaliar os candidatos com
base nos critérios estabelecidos neste edital, bem como julgar os
recursos em instancia terminativa;

8.2 A seleg@o sera realizada mediante etapa Unica de andlise curricular,
de carater classificatorio e eliminatdrio.
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9. DA INSCRIGAO

9.1 Né&o havera taxa de inscrigao.

9.2 O candidato devera realizar a inscrigdo exclusivamente pela
internet no portal de inscrigdo do processo seletivo, acessando o
endereco eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

9.3 As inscricdes ocorrerdo de 8:00h do dia 8 de setembro de 2023, as
23:59h do dia 17 de setembro de 2023 (horério local);

9.4 Os documentos necessarios para a inscrigdo, devem ser anexados
obrigatoriamente em formato PDF, em arquivos individuais e em sua
totalidade, com tamanho méaximo de 1MB, impreterivelmente no prazo
estabelecido, sob pena de eliminagdo, ndo sendo aceita, em qualquer
hipétese, a complementagdo de documentos em momento posterior a
finalizag&o da inscri¢do pelo candidato;

9.5 Sao documentos exigidos para a inscrigéo:

9.51 Documento de identificagao oficial com foto, frente e verso;
9.5.1.1 N&o serdo aceitos documentos sem foto, mesmo oficiais
(Certidoes de Nascimento, casamento, Titulo Eleitoral); Carteiras de
estudantes; Carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis que ndo permitam identificar dados ou foto do candidato;

9.5.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.5.3 Diploma de nivel superior, frente e verso, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou Declaragdo de Conclusdo de Curso
emitida pela Instituicdo formadora. No caso de possuir diploma de
graduagao obtido em instituicdo de educagéo superior estrangeira, este
deve estar revalidado no Brasil, na forma da lei;

9.5.4 Histdrico Escolar completo emitido pela instituigao formadora;
9.5.5 Carteira de Registro no Conselho de Classe;

9.5.6 Certiddo ou declaragdo de situagéo regular para o exercicio da
profissao, expedida pelo Conselho de Classe;

9.6 No ato da inscrigdo, a auséncia dos documentos acima, implicara
em eliminagao sumaria do candidato do processo seletivo;

9.7 Laudo Médico especificando o tipo de deficiéncia que possui e o
CID, para o candidato com deficiéncia;

9.8 Serdo considerados documentos para comprovagdo de atividade
académica, conforme o quadro da Andlise Curricular:

9.8.1 Certificado ou Declaragdo de Participagdo em Projetos de
Extens&o como bolsista ou voluntario, expedida pela diretoria do Projeto;
9.8.2 Certificado ou Declaragdo expedida por 6rgdo competente
responsavel pelo programa de Pesquisa de Iniciagdo Cientifica (PAIC,
PIBIC ou outro);

9.8.3 Certificado ou Declaragdo de participagdo em monitoria de
disciplinas curriculares, expedida por 6rgdo competente ou coordenagéo
responsavel pela disciplina;

9.8.4 Certificado expedido por 6rgdo competente ou Declaragéo
expedida pelo Coordenador de Projeto vinculado ao Programa de
Educagéo pelo Trabalho para a Satde — PET (Saude, Vigilancia, Redes,
Saude da Familia e Saude Indigena);

9.8.5 Certificado ou Declaragdo expedida pelo Ministério da Salde da
participagdo em edicdo da Vivéncia e Estagio na Realidade do SUS (VER-
SUS);

9.8.6 Certificado ou Declaragdo de participagdo em monitoria de
disciplinas curriculares, expedida por 6rgdo competente ou coordenagéo
responsavel pela disciplina;

9.8.7 Todo documento apresentado para fins de comprovacéo devera
conter a data de inicio e de término das atividades académicas e a
descri¢éo das atividades desenvolvidas;

9.9 Serdo considerados documentos para comprovagéo em Estégio:
9.9.1 Declaragdo ou Contrato de Participagdo em Estagio, expedida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas
ou instituicdo responsavel pelo estagio;

9.9.2 O documento de comprovagao de estagio devera conter a data
de inicio e fim da atividade, devendo as datas cadastradas no sistema de
inscrigdo corresponderem ao documento anexado, caso ndo haja data
de término, considerar a data de emissao do documento;

9.10 Seréo considerados documentos para comprovagéo de experiéncia
profissional por tempo de atuagao:

9.10.1 Declaragdo ou Certiddo de Orgdo Publico competente ou de
empresa contratante que comprove experiéncia profissional, expedida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou Gestéo de Pessoas
ou analista previdenciario. No caso de servidor SEMSA, o documento
deve ser emitido pela Geréncia de Concesséao de Direitos e Regulagéo
do Trabalho - GERET;

9.10.2 Certidao de tempo de servico de Orgao Publico competente ou
de empresa contratante que comprove experiéncia profissional, expedida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou Gestédo de Pessoas
ou analista previdenciario. No caso de servidor SEMSA, o documento

deve ser emitido pela Geréncia de Concesséo de Direitos e Regulagdo
do Trabalho - GERET;

9.10.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do
respectivo contrato de trabalho com a empresa contratante que
comprove experiéncia profissional;

9.10.4 Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar e
certificar essa inexisténcia na instituigao;

9.10.5 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
contrato de trabalho, devendo as datas cadastradas no sistema de
inscrigéo corresponderem ao documento anexado, caso ndo haja data
de término, considerar a data de emisséo do documento;

9.10.6 Em caso de inconsisténcia nas datas cadastradas no sistema e
as datas dos documentos, ndo sera atribuida nenhuma pontuagao ao
candidato;

9.10.7 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo tipo de atividade e periodo de
tempo somente um deles sera pontuado;

9.11 Todos os documentos anexados deverdo estar legiveis e conter
todas as informagdes necessarias para avaliagdo, sendo obrigatéria a
apresentacdo dos documentos originais no ato da Ades@o ao PROMAIS,
sob pena de eliminacéo da selegéo

9.12 Nao sera aceito, em qualquer hipétese, a complementacdo de
documentos em momento posterior a finalizagdo da inscrigéo pelo candidato;
9.13 As informagdes prestadas no ato da inscricgdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas alegactes
de erro e alteragdes de dados depois da finalizagéo de sua inscrigéo;

9.14 A auséncia, 0 preenchimento incorreto, ou informagdes inveridicas
de quaisquer dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar a
eliminagdo do candidato;

9.15 No ato da inscricdo, a auséncia de Documento Oficial com foto
frente e verso, Cadastro de Pessoa Fisica-CPF, Diploma de graduagao
frente verso reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
Declaragdo de Conclusdo do Curso emitida pela Instituigdo formadora,
Historico Escolar completo e Registro no Conselho de Classe, implicara
em eliminagao suméria do candidato do processo seletivo;

9.16 As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da SEMSA,;

9.17 A prorrogacéo das inscricbes de que trata o item anterior podera
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo de prorrogagéo feita no portal de inscrigo do processo
seletivo, enderego eletrdnico https:/psesap.manaus.am.gov.br;

9.18 A ESAP/SEMSA ndo se responsabiliza por inscrigbes nao
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados.

10.DA ANALISE CURRICULAR

10.1 A andlise curricular consiste na avaliagdo quantitativa das experiéncias
profissionais e das atividades académicas de acordo com as pontuagdes do
quadro abaixo, computando-se no maximo 100 (cem) pontos:

QUADRO DA ANALISE CURRICULAR

. VALOR VALOR
1 -ATIVIDADE ACADEMICA (item 9.8) UNITARIO MAXIMO
1. Participagao em Projetos de Extensao. Y . 14
pontos/projeto

2. Participagdo em Projeto de Iniciagdo Cientifica
(PAIC, PIBIC ou outro).

3. Participagdo em Monitoria de disciplinas
curriculares. pontos/resumo
4. Participagdo no Programa de Educagdo pelo P
Trabalho para a Satde - PET (Saude, Vigilancia, ontos/esumo 2
Redes, Saude da Familia e Satde Indigena). P

5. Participagdo em edigdo da Vivéncia e Estagio
na Realidade do SUS (VER-SUS), financiada pelo 2
Ministério da Satde conforme base de dados do pontos/disciplina
mesmo.

pontos/projeto

2

40 pontos
VALOR VALOR
Il - ESTAGIO (Item 9.9) UNITARIO MAXIMO
1.Participagdo em Estagio pon!c: Jmés 20
20 pontos
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR VALOR VALOR
TEMPO DE ATUACAO (item 9.10) UNITARIO MAXIMO
1.Experiéncia no exercicio profissional de 1 20
atividades na area da saude. ponto/més
2.Experiéncia no exercicio profissional de 1 2
atividades de gestéo na saude ou docéncia. ponto/més
40 pontos
Total 100 pontos
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10.2 A classificagdo sera feita pela soma dos pontos obtidos na Anélise
Curricular;

10.3 Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuagao,
cuja lista serd publicada no portal de inscrigdo do processo seletivo,
endereco eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

10.4 Na hipotese de empate, sera dada preferéncia ao candidato mais
idoso (Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, artigo 27, Paragrafo Unico);
10.5 Permanecendo o empate serdo adotados os seguintes critérios:
10.5.1 Maior pontuagdo em participagdo em Projeto de Iniciagéo
Cientifica (PAIC, PIBIC ou outro);

10.5.2 Maior pontuagéo em participagéo em Projetos de Extenséo.

11.DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A classificagéo final sera obtida pelo total de pontos obtidos na
Andlise Curricular;

11.2 A lista final dos aprovados, obedecida a ordem de colocagéo, sera
publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada no portal de
inscrigao do processo seletivo, enderego eletrénico
https://psesap.manaus.am.gov.br;

11.3 Os candidatos que ndo estiverem dentro do nimero de vagas
ofertadas serdo considerados como Cadastro de Reserva, podendo ser
convocados em caso de desisténcia de candidato aprovado ou por
necessidade do programa.

12.D0S RECURSOS

12.1 Sera admitida a interposi¢do de recursos, devidamente motivados,
conforme data estabelecida no Cronograma da presente Selegéo
Publica, em formulario padronizado pela ESAP/SEMSA, contendo
informagdes sobre a identidade do candidato e o niumero de inscrigéo,
disponivel no portal de inscrigdo do processo seletivo, endereco
eletrnico https://psesap.manaus.am.gov.br;

12.2 Os recursos serdo individuais. N&o serdo aceitos recursos coletivos;
12.3 Néo serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo;

12.4 Os recursos serdo dirigidos a Comisséo Especial dos Processos de
Selegao Publica, em formulario padronizado, devendo ser protocolados
na SEMSA, situada na Av. Mario Ypiranga, no 1695 - Adrianépolis no
horario das 08h as 13h, de acordo com o prazo estabelecido no
Cronograma deste edital;

12.5 A Comissédo Especial dos Processos de Selegdo Publica constitui
instancia Unica e Ultima para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, ndo cabendo em hipdtese alguma, revisao de recurso;
12.6 A andlise dos recursos podera modificar o resultado preliminar do
processo seletivo.

13.DA ADESAO AO PROMAIS

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para adesdo ao
PROMAIS, de acordo com a necessidade do curso;

13.2 As datas poderdo sofrer alteragdes, por necessidade
administrativa, sendo amplamente divulgadas;

13.3 No ato da adeséo, o candidato sera cientificado de que, ao assinar
o Termo de Adeséo, estara comprometendo-se, irrevogavelmente, com o
cumprimento obrigatério de todas as disposi¢des normativas do
PROMAIS, deliberagdes, dentre outras, inclusive aquelas que vierem a
incorporar como normatizadoras;

13.4 O ndo comparecimento do candidato no prazo definido no edital de
convocagao implicara desisténcia da vaga e eliminagéo do certame.

14.D0S DOCUMENTOS PARA ADESAO AO PROMAIS

14.1 Para adesdo ao PROMAIS o candidato devera apresentar original
e copia dos seguintes documentos:

14.1.1 01 (uma) fotografia 3X4 recentes;

14.1.2 Carteira de Identidade ou Registro Nacional de Estrangeiro;
14.1.3 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

14.1.4 Diploma de graduag&o ou Declaragéo de Conclusao de curso;
14.1.5 Histdrico Escolar de graduagao;

14.1.6 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;
14.1.7 Certiddo de Nascimento, Casamento ou averbag&o, caso tenha
modificado 0 nome;

14.1.8 Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculino;

14.1.9 Comprovacdo académica e profissional, conforme descrito no
ato da inscri¢éo;

14.1.10 Instrumento de Procuragdo e documento de identidade do
Procurador, quando for o caso;

14.1.11 Cartdo atualizado com as vacinas antitetanica, hepatite B, febre
amarela, triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola) e COVID-19;

14.1.12 Atestado de aptiddo fisica e mental, podendo ser expedido pelo
profissional médico, emitido de forma que seja possivel identificar o
estabelecimento de saude, o profissional e com data de emiss&o de no
maximo 30 dias;

14.1.13 Laudo Médico especificando o tipo de deficiéncia que possui e o
CID, para o candidato com deficiéncia;

14.1.14 Registro profissional emitido pelo Conselho de Classe;

14.1.15 Certiddo de situagdo regular para o exercicio da profissao,
expedida pelo Conselho de Classe;

14.1.16 Comprovante de residéncia (a4gua, luz ou telefone) do ultimo
més;

14.1.17 Comprovante de conta corrente bancaria em nome do candidato
que contenha o digito verificador (cartdo do banco, cheque ou
declaragéo do banco). Contas conjuntas, poupanga ou de titularidade
diferente ndo serdo aceitas para efeitos de pagamento da bolsa-
formagao;

14.1.18 Apolice de seguro de acidentes pessoais, emitida por qualquer
banco ou seguradora;

14.1.19 Preencher as fichas n°® 20 e 21 do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude, disponibilizadas pela ESAP no ato de
adesao ao programa;

14.1.20 Declaragdo Negativa de Vinculo de Servigo incompativel com as
exigéncias no PROMAIS, disponibilizada pela ESAP no ato de adesao
ao programa;

14.2 A declaragdo falsa de disponibilidade de carga horaria para o
cumprimento das atividades do Programa constitui crime de falsidade
ideolégica e implicard na imediata eliminagdo do candidato ou o
desligamento do programa;

14.3 Nao sera realizada adesdo de candidato que apresentar
documentagao incompleta;

14.4 Perdera a vaga o candidato que nao realizar a adesdo no periodo
estabelecido nos editais de convocagéo;

14.5 A alteragdo de dados bancérios devera ser realizada pelo
profissional, junto a ESAP. Caso a solicitagdo de alteragdo seja feita
apés a data de fechamento do pagamento mensal, a alteragéo sera
efetivada no més subsequente.

15.DA CONCESSAO DE BOLSAS

15.1 Os candidatos selecionados receberdo Bolsa de Estudo e Pesquisa
para a Formagdo em Salde, pelo periodo méximo de 18 (dezoito)
meses, improrrogaveis;

15.2 Para fins de recebimento da bolsa de estudo e pesquisa para
formagdo em saudde, o profissional participante devera atender aos
termos da legislagao vigente do PROMAIS, bem como:

15.2.1 Estar matriculado e com situagdo regular no curso de
especializagéo;

15.2.2 Cumprir, semanalmente, 40 (quarenta) horas, sendo 8 (oito)
horas em atividades académicas tetricas e 32 (trinta e duas) horas em
atividades praticas em Unidades de Salde da SEMSA, assim como,
participar de curso de especializagdo na modalidade presencial e/ou
EAD;

15.2.3 Ter as atividades de préaticas e de ensino-servigo-comunidade
validadas pelo gestor local do servigo, preceptor e tutor.

16.CRONOGRAMA

ETAPA DATA/PRAZO
Inscricdo 8/09 a 17/9/2023
Homologagéo das inscricdes 19/9/2023
Divulgagédo do Resultado Preliminar 19/9/2023
Prazo para interposicao de recursos 20 e 21/9/2023
Divulgagéo do resultado dos recursos 22/9/2023
Divulgagédo do Resultado Final 221912023
Convocagao para adeséo ao PROMAIS 22/9/2023
Periodo de Adesdo ao PROMAIS 25 e 26/9/2023
Inicio das atividades 1/10/2023
17.DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Os direitos, vantagens, obrigagdes e responsabilidades dos
profissionais que participarem do PROMAIS encontram-se previstos na
legislagdo vigente e demais atos regulamentares e editais
correspondentes;

17.2 Os candidatos aprovados fardo jus a Bolsa de Estudo e Pesquisa
para a Formagdo em Saude somente apds a adesdo ao PROMAIS,
condicionada a necessidade do programa;

17.3 Os candidatos aprovados poderdo atuar em emergéncias em
salde publica, inclusive no enfrentamento do COVID-19;

17.4 O bolsista mantera o vinculo com a mesma Unidade de Saude
durante a vigéncia da bolsa, a fim de viabilizar a aprendizagem
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significativa e projeto de intervengdo em cenario de préatica. O cenario de
pratica somente sera alterado pela necessidade do servico e autorizada
pela coordenacéo do projeto. O ndo cumprimento desta norma implicara
em desligamento do programa;

17.5 As atividades praticas desenvolvidas em cenario pratico serdo
acompanhadas por preceptores, conforme regras pertinentes ao
programa;

17.6 Concluido o curso sera conferida a Titulagdo de Especialista,
emitida pela instituigdo de ensino conveniada;

17.7 O descumprimento de quaisquer itens deste edital e o ndo
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido em
qualquer etapa da Selegao Publica implicara a eliminagédo do mesmo no
referido certame;

17.8 Em quaisquer das etapas deste edital, e em qualquer fase do
programa, o candidato podera ter a inscricdo invalidada ou dele ser
desligado, se constatadas inconsisténcias na inscrigdo, assim como,
documentos apresentados em desacordo a legislagdo vigente do
programa ou com as regras deste edital;

17.9 Ainscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagédo das normas
e condiges estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

1710 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais, comunicados e convocagoes
referentes a esta selegdo publica no Diario Oficial do Municipio e/ou
divulgados na internet, no portal de inscricdo do processo seletivo,
enderego eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

17.11 Os candidatos, regularmente inscritos no processo seletivo, poderdo
obter informagdes sobre o presente edital exclusivamente por meio do e-mail
esap.suporte@pmm.am.gov.br, ou no portal de inscrigdo do processo
seletivo, enderego eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

17.12 O candidato ao encaminhar o e-mail solicitando esclarecimento,
deverd indicar o nUimero de inscricdo e o nome completo. Caso o
interessado n@o realize tal procedimento, a Comissdo se reserva no
direito de n&o responder o e-mail;

17.13 Duvidas referentes a este Edital, ndo serdo dirimidas por meio de
telefone, whatsapp ou qualquer outro meio que ndo esteja previsto no
item 17.11.

17.14 O prazo de validade do processo de selegdo esgotar-se-a apos 18
(dezoito) meses contatos a partir da data de publicagdo da homologagéo
do resultado final deste certame.

17.15 A classificagdo na presente Selegdo Publica, ndo gera direito a
adesdo, reservando-se a ESAP, na medida de suas necessidades o
direito de convocar os candidatos habilitados com estrita observancia da
ordem de classificagao;

17.16 Os casos omissos e as dlvidas surgidas nos termos deste edital serdo
dirimidos Comissao Especial dos Processos de Selegao Publica observada a
legislagéo aplicavel e as finalidades precipuas do PROMAIS;

17.17 Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer
conflitos e divergéncias que se originarem deste edital.

Manaus, 30 de agosto de 2023.

»

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Munigipal de Saude

Anexo

Termo de Adesao e Compromisso ao Programa Mais Saide Manaus
- PROMAIS

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS E
XXXXXXXXXXXXXXXXXX PARA ADESAO AO PROGRAMA MAIS
SAUDE MANAUS/PROMAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS, CNPJ n°
04.461.836/0001-44, neste ato representada por SHADIA HUSSAMI
HAUACHE FRAXE, Secretaria Municipal de Salde, com enderego na
Avenida Mério Ipiranga Monteiro, 1695, Adrianépolis, CEP 69057-001,
Manaus (AM), e XXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do Documento de
Identidade/Passaporte no XXXXXXXXXX, CPF no  XXXXXXXXXX,
Registro Profissional ne XXXXX, XXX residente e domiciliado na XXXXX,
XXX, , XXXXXXXXXXO, XXXXX, nos termos da legislagdo do Programa
Mais Satde Manaus, resolvem celebrar o presente Termo de Adeséo e
Compromisso para ades@o ao Programa, mediante a participagdo no

Curso de Especializagdo em Salde da Familia e Comunidade, na forma
disciplinada pelo EDITAL N° XXX/2023-ESAP/SEMSA, DE XX DE
XXXXXX DE 2023, mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a ades@o ao PROMAIS, no ambito do
Programa Municipal de Bolsas de Estudo Pesquisa e Extensao para
a Educagao pelo Trabalho/PROBES, bem como definir as obrigagdes e
responsabilidades no processo de formagéo profissional, qualificagéo do
servico e ampliagdo do acesso em areas prioritarias para o SUS em
Manaus, mediante a oferta do Curso de Pés-graduagéo Lato Sensu em
Salide Publica, com Enfase em Estratégia Satde da Familia, conforme
contelido programatico e titulagdo conferida pela IES responsavel, tendo
como eixo estruturante a integragéo ensino-servigo-comunidade.
CLAUSULA SEGUNDA - CONCESSAQ DE BOLSA

Para execucdo das atividades inerentes ao PROMAIS, o profissional
participante recebera a seguinte Bolsa de Estudo e Pesquisa para a
Formagao em Salde:

"ESPECIALIZANDO II" () CIRURGIAO DENTISTA ( )
FARMACEUTICO, Profissional de nivel superior sem vinculo
empregaticio com a SEMSA, com disponibilidade de 40h (quarenta)
semanais para imerséo em Estabelecimentos Assistenciais de Saude -
EAS, no valor de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais);
CLAUSULA TERCEIRA -DO PAGAMENTO DE BOLSAS

O pagamento da bolsa ocorrera em 18 (dezoito) parcelas,
improrrogaveis, mediante o cumprimento das obrigagdes e
responsabilidades inerentes ao Programa.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO
ESPECIALIZANDO

No ato de adesé&o deste termo, o especializando assume o0s seguintes
compromissos e responsabilidades:

41 Exercer com zelo e dedicag&o as atividades educacionais tedricas
e praticas, com énfase ensino-servigo-comunidade;

42 Observar as leis vigentes, bem como as normas regulamentares
do Programa;

4.3 Cumprir as instrugdes do preceptor, tutor, gestor local do servigo e
Coordenagao do Curso bem como as regras definidas pela Coordenagédo
do Programa;

4.4 Atender com presteza e urbanidade os usuarios do SUS;

45 Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

4.6  Cumprir a carga horéria fixada para as atividades do Programa;
4.7 Tratar com urbanidade os demais profissionais da Secretaria e
colaboradores do Programa;

4.8 Responderem conjunto com preceptor e gestor local do servigo, o
plano de trabalho individual, contendo o planejamento e pactuacées para
o desenvolvimento das atividades inerentes ao Programa;

49 Levar ao conhecimento do preceptor, tutor e/fou da Coordenagédo
do Curso, davidas quanto as atividades praticas voltadas a integracéo de
ensino-servigo-comunidade, bem como as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo dessas atividades;

4.10 Cumprir as normas técnico-administrativas da Secretaria Municipal
de Salde, inerentes a fungdo de bolsista;

411 Manter mensalmente atualizadas as informagdes das atividades
desempenhadas nos Sistemas de Informagéo padronizados pela
SEMSA;

4.12 Cumprir as atividades praticas no Estabelecimento Assistencial de
Saude ao qual foi vinculado no ato de ades&o ao Programa;

413 Atuar em situagao de emergéncias em saude publica;

414 Manter seus dados cadastrais atualizados no &mbito do Programa.
CLAUSULA QUINTA - DAS PROIBICOES

E vedado ao Especializando:

51 Ausentar-se das atividades praticas a serem realizadas em
Estabelecimentos Assistenciais de Salde sem prévia autorizagdo do
gestor local do servigo e/ou preceptor;

5.2 Retirar, sem prévia anuéncia do gestor local do servigo, qualquer
documento ou objeto do local de realizagdo das agbes de
aperfeicoamento;

5.3 Opor resisténcia injustificada a realizagdo das acdes de
aprimoramento que envolvam atendimento ao usuario do SUS;

54  Receber valores ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de
suas atividades no Programa;

55 Solicitar remanejamento do cendrio de pratica ao qual foi
vinculado no ato de ades&o ao PROMAIS.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES

6.1 O descumprimento das condigdes, atribuigdes, deveres responsabilidades
e incursdo nas vedagdes previstas no Programa Mais Saude Manaus, no
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Regulamento do Programa de Poés-Graduagéo e nas clausulas constantes
neste Termo, sujeitara o Especializando as sangdes previstas na legislagao
vigente do PROMAIS, assegurando-lhe, em qualquer situagdo, a ampla
defesa e o contraditério na forma das leis pertinentes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE
MANAUS

Constituem obrigagdes da Secretaria Municipal de Satde e Escola de
Saude Publica de Manaus:

7.1 Ofertar aos profissionais participantes, curso de especializagdo
mediante cooperag&o técnica com a Universidade do Estado do Amazonas;
7.2 Distribuir os profissionais participantes em Estabelecimentos
Assistenciais de Salde para desenvolvimento das atividades praticas
inerentes ao Programa, conforme necessidade do SUS;

7.3 Garantr o pagamento da bolsa-formagdo ao profissional
participante do Programa durante todo o seu periodo de participagéo,
observadas as condi¢oes do Edital e da legislagdo vigente;

74  Assegurar o acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
técnico-pedagadgico do profissional, conforme diretrizes do Programa e
curso de especializacao;

7.5 Adotar as providéncias técnico-administrativas para execugéo do
Programa.

CLAUSULA OITAVA - DO COMPROMISSO

8.1 A ESAP se compromete a divulgar aos bolsistas o inteiro teor do
Programa Mais Satide Manaus.

8.2 O profissional participante do Programa declara conhecer e
atender integralmente as regras da legislagdo vigente do PROMAIS e as
exigéncias do EDITAL N° XXX/2023-ESAP/SEMSA, DE XX DE XXXXX
DE 2023 e deste Termo de Adesdo e Compromisso, ndo podendo, em
nenhuma hipétese, alegar desconhecimento.

83 O participante declara que todas as informagdes prestadas sdo
veridicas, sob pena de perder o direito a participar do Programa Municipal de
Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensdo para a Educagdo pelo
Trabalho/PROBES e respectivos Programas, além de responder civil e
criminalmente caso seja constatada qualquer inverdade nas declaragdes.

84 O profissional participante declara que esta ciente da carga
horaria do curso, incluindo as atividades praticas, desenvolvidas em
imersdo em servico nos Estabelecimentos Assistenciais de Salde
indicados pela coordenagéo.

85 O profissional imerso em UBS situadas na zona rural deve
priorizar e cumprir as atividades praticas em consonancia com o horario
de funcionamento da Unidade, ndo podendo ser reduzida a carga horaria
estimada para esta atividade.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 O presente instrumento tera a vigéncia de até 18 (dezoito) meses,
improrrogaveis, com inicio a contar de XX/XX/2023.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAQ

10.1 O presente Termo de Adesdo e Compromisso podera ser
rescindido, durante o prazo de vigéncia, nas hipoteses previstas na
legislagdo vigente do PROMAIS e EDITAL N° XXX/2023-ESAP/SEMSA,
DE XX DE XXXXX DE 2023, mediante manifestagdo formalizada
encaminhada a Diregdo da Escola de Saude Publica de Manaus.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS ALTERAGOES

11.1 As eventuais alteragdes do presente Termo de Adesdo e
Compromisso serdo realizadas por meio de termo aditivo acordado entre
os participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SOLUGAO DE LITiGIOS

12.1 Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer conflitos
e divergéncias que se originarem deste Termo de Adesao e Compromisso.

E por estarem de pleno acordo, firmam este instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Manaus, XX de XXXX de 2023.

XXXXXXXXXXXXX
ESPECIALIZANDO I

KARINA GOMES CERQUINHO
Diretora da Escola de Saude Publica de Manaus/ESAP

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 003/2023 —
Prorrogagéo de Prazo, Acréscimo e Decréscimo de Objeto e Valor,
celebrado em 24 de agosto de 2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satde - SEMSA e Construtora Syria Engenharia
e Construgéo Eirel.

3. OBJETO: Prorrogagéo de prazo, acréscimo e decréscimo de objeto e
valor do contrato original, referente a contratagdo de empresa
especializada em obras e servicos de engenharia para executar a reforma
e adequag&o da UBS Geraldo Magela da Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA, localizada na Rua Rio Envira, 442 - Armando Mendes.

4. VALOR DO ADITIVO: R$ R$ 433.198,95 (quatrocentos e trinta e trés
mil, cento e noventa e oito reais e noventa e cinco centavos).

5. VALOR GLOBAL: R$ R$ 1.416.124,17 (um milhdo, quatrocentos e
dezesseis mil, cento e vinte quatro reais e dezessete centavos).

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho n® 2023NE03724,
datado de 18/8/2023, a conta da rubrica orcamentaria n° 56701
15.451.0142.1094.0000 17540364 44903916 no valor de R$ 433.198,95
(quatrocentos e trinta e trés mil, cento e noventa e oito reais e noventa e
cinco centavos).

1. PRAZO: O prazo de execugdo do Contrato sera de 90 (noventa) dias
a contar da Ordem de Execucéo do Servigo.

Manaus, 24 de agosto de 2023.

N \l
c@ \ >
unicipal de Gestéa Administrativa
e Planejamento

Subsecretéri

ERRATA

ATO: Portaria n° 417/2023-GECOC/SEMSA do Termo ao Contrato
n® 024/2019, que entre si celebram o Municipio de Manaus, por
intermédio da Secretaria Municipal de Salde — SEMSA, e a empresa
PRODAM - Processamento de Dados Amazonas S.A., publicado no
DOM, Edig&o 5619, de 03 de julho de 2023, paginas 16 e 17.

ONDE SE LE:
“083.615-9A”

LEIA-SE:
“081.615-9A”

Manaus, 30 de agosto de 2023.

IB SALEM .
Subsecretario MBnicipal de Gesfad Administrativa
e Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 0848/2023-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério,
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CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2° inciso |l
alineas de “b”, “c”, “d” e “e” da Lei n® 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do

servidores na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima
mencionadas, conforme especificado na relagao abaixo.

Municipio de Manaus, ~ CARGA DOBRADA
DIVISAQ DISTRITAL DA ZONA CENTRO-SUL
S ; PERIODO
CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n° N NOME MATRICULA N0 T TERMING
2023.18000.19118.0.014734, 1_|STEFHANNY SENA DE OLIVEIRA 141.392-9 A | 17/07/2023 | 30/07/2023
RESOLVE DIVISAO DISTRITAL DA ZONA LESTE |
. ) PERIODO
) _ N NOME MATRICULA o= T TERWING
1 - AUTORIZAR o pagamento de Funcdo Especial do 7_|AIRTON SALDANHA DE SOUZA 133.799-8 A | 01/08/2023 | 30/12/2023
Magistério - FEM, ao professor efetivo e, constante na relagdo abaixo, 2_|ANALIBIA DE SOUZA DIAS 124.337-3B | 07/08/2023 | 021112023
lotado nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal citado acima, do i Eﬁmszﬁ E{i gILLI\\;EIRA ]ggggggﬁ g?ﬁgggggg ggﬁ?ggggg
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do 5 |JESSICA SOARES DOS SANTOS 140.059-2 A | 31/07/2023 | 28/10/2023
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos 6_|MARGARETH DE ANDRADE FRAGATA 077.752-8 E | 07/08/2023 | 3011212023
especificados no quadro abaixo. 7 _|MARIA AUXILIADORA GUERRA DE FARIAS 119.559-0B | 03/08/2023 | 30/12/2023
8 |VALTER NUNES MACIEL JUNIOR 128.613-7B | 31/07/2023 | 28/10/2023
I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo DIVISAO DISTRITAL DA ZONA LESTE I
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento do servidor SERIODO
na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima mencionadas, N° NOME MATRICULA —Niei0 T TERMING
conforme especificado na relagao abaixo. 1_|ALDERLAN MORAES MOREIRA 118.849-6 A | 24/07/2023 | 30/12/2023
2 _|HELEN CLARINDO DA SILVA 126.321-8 B | 01/08/2023 | 30/12/2023
2 3 |KARLA KELCE CAMELO DA SILVA 104.450-8 A | 24107/2023 | 30/12/2023
ASSESSORIA PEDAGOGICA 4_[MARCELO ALVES DA SILVA 140.844-5 A | 17/07/2023 | 30/12/2023
SEDE / COMPLEXO MUNICIPAL DE EDUCACAQ ESPECIAL 5 |MARIA DE FATIMA SOUZA COSTA 014.641-2 A | 31/07/2023 | 3011212023
[N NOME MATRICULA APARTIRDE | 6_|MARIA ETELVINA DOS ANJOS MEDEIROS 104.386-2 A | 31/07/2023 | 29/08/2023
| 1 JANNILCE PEREIRA UMBELINO 096.247-3 C 10/04/2023 | 7__|MEIRI SANTOS DE FREITAS 130.984-6 B | 01/08/2023 | 30/12/2023
8 |RAIMUNDA MONTEIRO FIGUEIREDO FILHA 107.924-7 A | 01/08/2023 | 30/12/2023
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 9 _|VANESSA FREITAS FERNANDES 135.275-0 A | 08/08/2023 | 30/12/2023
-SE, . -SE.
. DIVISAO DISTRITAL DA ZONA NORTE
Manaus, 19 de junho de 2023. - NOuE —— PERIODO
INICIO TERMINO
1_|ANA MARCIA DE LIMA ANDRADE 097.830-2B_| 04/08/2023 | 23/08/2023
2 |JOCILEIA MARIA FERNANDES DE CASTRO | 119.666-9B | 31/07/2023 | 3011212023
3 |KARLA MENDONCA DE FREITAS 119.631-6C | 17/07/2023 | 30/12/2023
4_|LARISSA MENEZES DE ARRUDA AMAZONAS | 126.469-9B | 01/08/2023 | 29/09/2023
5_|MARIA CRISTINA DE SOUZA SANTANA 142.846-2A_| 31/07/2023 | 3011212023
DIVISAO DISTRITAL DA ZONA OESTE
. p PERIODO
N NOME MATRICULA st T SERMING
1_|ALZILETE CAVALCANTE DA SILVA 142.732-6A_| 31/07/2023 | 24/08/2023
2 |BRENDA LAUREN DA SILVA CARNEIRO 137.924-0A | 01/08/2023 | 29/12/2023
3_|CARLA CINTIA DA FONSECA BRIGIDO 127.402-3B_| 01/08/2023 | 14/08/2023
4_|CLEYMECE FERNANDES LIMA AMORIM 141.095-4 A_| 15/06/2023 | 30/12/2023
5 _|EDITH RAINERIA DOS SANTOS CHAGAS 139.073-2A_| 31/07/2023 | 19/08/2023
6 |EDNEIDE AMORIM DA SILVA 120418-1D | 19/07/2023 | 17/082023
7 _|FRANCILENE IMBIRIBA PASSOS 142697-4A_| 25/07/2023 | 23108/2023
PORTARIA N° 0908/2023-SEMED/GSAF 8 |FRANCISCA GOMES DE SOUZA 13237508 | 01/08/2023 | 2911212023
9 |GLEICE KELLY DOS SANTOS LOPES 136.487-1A_| 26/07/2023 | 19/08/2023
i & 10_|HELEN REGINA ANDRADE DA SILVA 105.323-0A | 01/08/2023 | 16/10/2023
Y SUP_SECRETARloA _DE ADMINISTRACAO  E 11_|JURACILDA DA SILVA SOARES 103.670-0A | 01/08/2023 | 23/08/2023
FINANGCAS, no exercicio da competéncia que Ihe confere o Decreto 12_|LILIAN DA COSTA QUEIROZ 142.634-6A_| 18/07/2023 | 30/12/2023
datado de 06 de janeiro de 2021, 13 | R G MARAES COSTA 142826-8A | 020812023 | 3011212023
) ) 14_|LUSANIRA COSTA DA SILVA 007.810-7 B_| 01/08/2023 | 30/08/2023
CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04 15_|MARIA DE NAZARE SANTOS DA SILVA 107.252-8A | 01/08/2023 | 30/08/2023
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica 13 mﬁk\;&g :ST%O;*;SR?\E tmji'k“ mggggﬁ gljgggggg gg%ggig
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo, adotando a NAYHARA CARVALHO DOS SANTOS ==
modalidade vencimento para especificar a remuneragio dos '8 |DAMASCENO 136.552-0A | 01/08/2023 | 2911212023
profissionais do Magistério, 19_|PATRICIA CAVALCANTE DE OLIVEIRA 134.195-2A_| 31/07/2023 | 30/12/2023
20_|RITA DE CASSIA RAPOSO DA CUNHA 131.971-0B | 31/07/2023 | 30/12/2023
L I 21_|SAMARA HELENA FARIAS AMORIM 136.444-8A_| 01/08/2023 | 30/12/2023
CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2° inciso |l 22_|SONIA MARIA QUEIROZ DOS SANTOS 075.691-1E | 01/08/2023 | 30/12/2023
alineas de ", “c’, “d” e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que 23 _[SUZEANNE DE OLIVEIRA PAULA 106.140-2A | 25/07/2023 | 30/12/2023
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de .
Cargos Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do DIVISAQ DISTRITAL DAZONARURAL
. S ) PERIODO
Municipio de Manaus, N NOME MATRICULA —ji5i0 | TERMING
1_|GEORGINA FIGUEIRA QUEIROZ 084.308-3 B | 01/08/2023 | 29/1212023
CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n°
2023.18000.19118.0.019179, DIVISAQ DISTRITAL DA ZONA SUL
. . PERIODO
RESOLVE N NOME MATRICULA =0 T3 ERmiNG
1_|JACIRA PEREIRA DA SILVA 134.902-3 A | 31/07/2023 | 3011212023
) ) 2 _|JORDANA DE ASSUNCAO REBELO 103.225-9 A | 01/08/2023 | 3011212023
| - AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do 3 |MARIA AUXILIADORA BARROS DE ARAUJO 103.334-4 A | 01/08/2023 | 30/08/2023
Magistério - FEM, aos professores e pedagogos efetivos, constantes na 4 |MARIALUIZA NASCIMENTO DA SILVA 064.722-5 B | 12/07/2023 | 26/07/2023
relagéo abaixo, lotados nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal
citado acima, do Plano de CargOS, Carreiras e Remuneragéo dos LOCALIDADE ESPECIAL SOBRE A CARGA DOBRADA
Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e
periodos especificados o quadro abaixo. DIVISAQ DISTRITAL DA ZONA CENTRO-SUL
S ; PERIODO
Il - DETERMINAR ao Departamento Administrativo N NOwE MATRICULA | —Nicio [ TERMINO
Financeiro — DEAFIN que proceda a0 ajuste do vencimento dos 1 |STEFHANNY SENA DE OLIVEIRA 141.392-9 A [ 17/07/2023 | 30/07/2023
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DIVISAOQ DISTRITAL DA ZONA LESTE |

R . PERIODO
N NOME MATRICULA =05 T TERMING
1 |MARIA AUXILIADORA GUERRA DE FARIAS 119.559-0 B | 03/08/2023 | 30/12/2023

DIVISAO DISTRITAL DA ZONA LESTE Il

Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e
periodos especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento dos

" NOME VATRICULA PERIODO servidores na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima
INICIO__| TERMINO mencionadas, conforme especificado na relagédo abaixo.
1_|ALDERLAN MORAES MOREIRA 118.849-6 A | 24/07/2023 | 30/12/2023
2 _|HELEN CLARINDO DA SILVA 126.321-8 B | 01/08/2023 | 30/12/2023
3_|KARLAKELCE CAMELO DA SILVA 104.4508 A | 24/07/2023 | 3011212023 CARGA DOBRADA
4 |MARCELO ALVES DA SILVA 140.844-5 A | 17/07/2023 | 30/12/2023
5 | MARIA DE FATIMA SOUZA COSTA 014.641-2 A | 31/07/2023 | 30/12/2023 A i
6 |MARIA ETELVINA DOS ANJOS MEDEIROS 104.386-2 A | 31/07/2023 | 29/08/2023 DIVISAO DISTRITAL DA ZONA CENTRO SULPERiODO
7 _|RAIMUNDA MONTEIRO FIGUEIREDO FILHA | 107.924-7 A | 01/08/2023 | 30/12/2023 Ne NOME MATRICULAF— o™ TG
. 1_|ADRIANO MENEZES GUSMAO 094.998-1 C[01/08/2023 | 29/12/2023
DIVISAO DISTRITAL DA ZONA NORTE 2 [ALDEMIR DA SILVA TAVARES 124.124-9 C[10/08/2023 | 30/12/2023
- - PERIODO 3 _|BRUNA SANTOS DE OLIVEIRA 127.852-5 A | 04/08/2023 | 2911212023
N NOME MATRICULA M= T TERMING 4_|CELDA FERREIRA DA SILVA 134.393-9 A | 01/08/2023 | 21/08/2023
1 |ANA MARCIA DE LIMA ANDRADE 097.830-2B | 04/08/2023 | 23/08/2023 5 [CRISTIANE DE ANDRADE PONTES 136.443-0 A [03/08/2023 | 01/10/2023
2 |JANE SELMA PIMENTEL DINELLY DE CARVALHO| 125.183-0B | 07/08/2023 | 30/12/2023 6 |EDILENE VASCONCELOS DE MENEZES 076.153-2 B|13/07/2023 | 29/12/2023
3 |KARLA MENDONCA DE FREITAS 119.631-6 C | 17/07/2023 | 30/12/2023 7 |FELICIA DE OLIVEIRA PEREIRA 133.897-8 A | 07/08/2023 | 30/12/2023
4_|LARISSA MENEZES DE ARRUDA AMAZONAS 126.469-9B_| 01/08/2023 | 29/09/2023 8 |ISABELA DE OLIVEIRA CORREA 134.787-0 A | 04/08/2023 | 30/12/2023
9 |JOELMA PACHECO DA SILVA 094.139-5 C [31/07/2023 [ 29/08/2023
- 10_|LIDIANNE DA SILVA BARBOSA 142.758-0 A | 01/08/2023 | 3011212023
DIVISAO DISTRITAL DAZONA OESTE 11_|MARCIA SANTOS DE OLIVEIRA 006.976-8 C [24/07/2023 | 311212023
N NOME VATRICULA —_PERIODO 12_|MARIA DO PERPETUO SOCORRO AGUIAR DE LIMA [109.319-3 A|01/08/2023 | 12/09/2023
INICIO__| TERMINO 13_|MARYMAR DE SOUZA TAVARES 080.877-6 B | 07/08/2023 | 04/09/2023
1_|FRANCISCA GOMES DE SOUZA 132.375-0 B | 01/08/2023 | 29/12/2023 14_|MONICA FERNANDES VIANA 136.459-6 A 09/08/2023 | 30/1212023
2_|JURACILDA DA SILVA SOARES 103.670-0 A | 01/08/2023 | 23/08/2023 PAMELLA KEROLLEN DE OLIVEIRA ALMEIDA
3_|LUSANIRA COSTA DA SILVA 0078107 B | 01/08/2023 | 30/08/2023 15 |arauJO 135.560-0 A 03/08/2023 | 3011212023
4| MARIA DE NAZARE SANTOS DA SILVA 107.252-8 A | 01/08/2023 | 30/08/2023 16_|RENATA COUTINHO DE MELO MOREIRA 140.523-3 A| 27/07/2023 | 3011212023
5 |MENABARRETO SOBRAL FRANCA 1148982 A | 01/08/2023 | 29/12/2023 17_|ROSINES LIMA DA ENCARNACAO 106.392-8 A | 10/08/2023 | 301212023
18_|SHIRLEY REGINA MARANHAO DE ARAUJO 109.505-6 A | 16/06/2023 | 26/08/2023
DIVISAO DISTRITAL DA ZONA RURAL ~
N NOME VATRICULA —_PERIODO DIVISAO DISTRITAL DAZONA LESTE|
INICIO__| TERMINO - EVE VATRICULA PERIODO
1_|GEORGINA FIGUEIRA QUEIROZ 084.308-3B | 01/08/2023 | 29/12/2023 INICIO TERMINO
1__|ANA LUIZA MENEZES SANTOS 140.029-0A | 31/07/2023 | _25/08/2023
2 |DAVID WESLEY DOS SANTOSNONATO | 131.369-0B | 09/08/2023 | _30/12/2023
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 3 _|ERIKARAUJO DA SILVA 133.834-0A | 02/08/2023 | 30/12/2023
4 |GILCELLY GUIMARAES DE ANDRADE 079.339-6A | 10/08/2023 | _28/10/2023
Manaus, 09 de agosto de 2023. 5 _|LUZIELE FERNANDES APARICIO 120242-1C | 09/08/2023 | 03/10/2023
6 |MARCELO ANDREY MESQUITA DA SILVA| 088.699-8A | 27/07/2023 | 09/09/2023
" 7 gmgkf ALEXANDREBEZERRADE | 127797.94 | 31/07/2023 | 3011212023
8 |PRISCILLANETO COSTA 134165-0A | 08/08/2023 | 301212023
9 |SAMUEL DE SOUZA SOARES 100584-7C | 01/08/2023 | 28/11/2023
10_|VERONICA MENEZES DE SOUZA 135697-6 A | 02/08/2023 | 30/12/2023
DIVISAO DISTRITAL DA ZONA LESTE Il
. ) PERIODO
N NOME MATRICULA im0 T S ERING
1_|ARLENE SANTOS DA SILVA 133.858-7 A | 09/08/2023 | 21/08/2023
2_|JOANANELCY MORAIS SOUZA 125.821-4 B | 29/07/2023 | 301122023
3 |KARLA IVANA FERREIRA DA COSTA 135.132-0 A | 03/08/2023 | 20/09/2023
4 |LILIANNE DA SILVA RODRIGUES 077.622-0F | 09/08/2023 | 21/08/2023
5_|VIVIANE SILVA DO VALLE 138.001-0 A | 01/08/2023 | 30/12/2023
DIVISAO DISTRITAL DA ZONA NORTE
PORTARIA N° 0909/2023-SEMED/GSAF N° NOME MATRICULA| PERIODO
INICIO_| TERMINO
1_|CELIA YARA CIPRIANO DE FREITAS 119.645-6 C | 31/07/2023 | 30/12/2023
£ . 2_|ELIZAREGIA REIS DE CASTRO 123.912-0 C | 07/08/2023 | 21/08/2023
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO E 3 |EZILANDA PIRES DE SOUZA 136.455-3 A | 21/07/2023 | 10/08/2023
FINANQAS, no exercicio da Competéncia que lhe confere o Decreto 4 |HUDICILANE FERNANDES BELCHIOR 074.963-0 G | 08/08/2023 | 30/12/2023
. W 5 _|KAREN LUCY ANDRADE BARROSO 104.026-0 A | 08/08/2023 | 301212023
datado de 06 de janeiro de 2021, 6_|KATIA REGINA CARNEIRO DOS SANTOS NUNES _| 100.789-0 B | 21/07/2023 | 301212023
7_|KELIA CARVALHO DIAS 132.649-0 B | 27/07/2023 | 1711012023
CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04 8_|LARISSA VICTORIA MOTA DE SOUZA 133.719-0 A | 31/07/2023 | 2911212023
: ; PR s fai 9 _|LUIZ GONZAGA FERREIRA JUNIOR 135.310-1 A | 09/08/2023 | 30/12/2023
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica 10_|MARIA DO SOCORRO SIMOES MARTINS 069.853-9 H | 0310812023 | 01/0912023
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo, adotando a 11_[MARIO JACKSON DE ANDRADE FIGUEIRA 130.749-5 A | 1010812023 | 30/1212023
modalidade vencimento para especiﬂcar a remuneragao dos 12_|PAULA FRANCINETE ALBUQUERQUE LIMA 106.487-8 A | 01/08/2023 | 30/12/2023
i thri 13_|[ROSIANE FONSECA AMBROSIO 133.327-5 A | 25/07/2023 | 3011212023
profissionais do Magisterio; 14_|SANDRA MARIA LOPES DA SILVA 120.361-4 C | 17/07/2023 | 29/08/2023
15_[SILVIA TAVARES NOGUEIRA 106.233-6 A | 24/07/2023 | 3011212023
CONSIDERANDO as disposicdes do art. 2° inciso Il 16 |WALDENIRIA DE CASSIO BEZERRA 013.450-3 A [ 31/07/2023 [ 30/12/2023
alineas de “b”, “c”, “d” e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que .
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de DIVISAO DISTRITAL DA ZONA OESTE ,
Cargos Carreiras e Remuneragio dos Profissionais do Magistério do NG NOME MATRICULA e G
Municipio de Manaus; 1_|ANA MARIA OLIVEIRA DOS SANTOS 140.850-0 A |18/07/2023] 1710812023
2_|ANAMARIA PINTO DE ALMEIDA 106.368-5 A_|02108/2023| 31/08/2023
NSIDERAND n Pr n° 3_|ANA PAULA PEREIRA DE AZEVEDO 138.214-4 A [31/07/2023| 29/12/2023
2023.18000 1;:3 SSO 020190 0 o que consta do Processo 4_|ANTONIO FERREIRA DE ANDRADE 090.462-7 D_|08/08/2023] 05/11/2023
- - -V ) 5_|DEMETRIUS ROCHA SIMOES 142.893-4 A_|08/08/2023] 06/09/2023
6 _|EDINILSON RODRIGUES FERNANDES 137.949-6 A |31/07/2023|30/12/2023
RESOLVE 7_|EDSON DOS SANTOS OLIVEIRA 112.322-0 A |31/07/2023| 29/12/2023
8 _|EURILEIA BARRETO RANGEL 111.239-2 B |13/07/2023| 30/12/2023
; ) 9 |GLEICE ELLEN DE OLIVEIRA BORGES 127.655-7 A |03/08/2023| 30/12/2023
| - AUTORIZAR o pagamento de Funcdo Especial do 10_|GRACIMAR TRINDADE GOMES 107.133-5 A [07/08/2023 05/09/2023
Magistério - FEM, aos professores e pedagogos efetivos, constantes na }; jg‘;‘L’J\"EA Sggz/?ﬁ%%uéésoum\ ggigg;;i g?jgggggg gggggggg
rglagao apalxo, lotados nesta secretaria, de apordo com dlSpOSItI\!O legal 13 TJULIO RIBEIRO LOURENCO 1042688 A 3110772023 | 3011212023
citado acima, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos 14_|KARYNNA JACINTHO DA SILVEIRA 117.413-4 B [08/08/2023]06/09/2023
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15_[KASSIA CAMILA CAVALCANTE CASTRO 134.580-0 A [07/08/2023] 3011212023 REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
16_[LEANDRO D VINCI BABILONIA BRANDAO 134.263-0 A_|07/08/2023] 05/09/2023
17_|MARIA DE FATIMA DOS SANTOS MENEZES 088.908-3 A | 04/06/2023| 20/12/2023
18_|MARIA DO PERPETUO SOCORRO GAMA CUNHA | 141.031-8 A | 04/08/2023] 20/08/2023 Manaus, 18 de agosto de 2023.
19_[MARIA DO SOCORRO BENTO XIMENDES BEZERRA| 119.844-0 B | 18/07/2023[ 30/12/2023
20_|MARIA OCINEUSA ARAUJO DE LIMA 106.297-2 A_|01/08/2023] 3011212023
21_|NADYME PASSOS MELO 134.771-3 A |03/07/2023] 291212023
22_|NANCY PEREIRA DA SILVA 104.485-0 A_|03/08/2023] 30/12/2023
23_|NUBIA SANTANA LOPES 080.892-0 A |18/07/2023[ 30/12/2023
24_|RAYNON NOGUEIRA DE AZEVEDO 140.511-0 A_|01/08/2023] 26/09/2023
25 _|REGINA BENAYON SOARES MACHADO 105.150-4 A_|31/07/2023] 3011212023
26_|REGINA MARIA DA SILVA SOARES 127.161-0 B | 05/08/2023] 29/12/2023
27_|SELMA SOUZA OLIVEIRA ALVES 127.111-3B |01/08/2023] 17/08/2023
28_|SHEILA MARIA SAMPAIO DE OLIVEIRA 140.543-8 A_|07/08/2023] 05/10/2023
29 |SYLVIA HELENA SERRAO MACIEL 126.983-6 B | 10/08/2023] 06/11/2023
30_|SYMONE DA FONSECA MAUES 140.345-1 A_|3107/2023] 29/1212023
31_|VIVIANE MARTINS DE OLIVEIRA MARQUES 140.843-7 A_|01/08/2023] 3011212023
DIVISAO DISTRITAL DA ZONA SUL
N° NOME MATRICULA PER'ODO
INICIO__| TERMINO PORTARIA N° 0910/2023-SEMED/GSAF
1_|GLEICE ANNE NASCIMENTO DE SOUZA 103.827-3A_| 11/08/2023 | 30/12/2023
2 |HELLEN MORGANA LIMA DE ALMEIDA 136471-5A | 17/07/2023 | 29/12/2023 " .
3_|KELLY CRISTINA BATISTA DE CASTRO 103.092-2A_| 07/08/2023 | 3011212023 O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO E
4 |LAIS ALLANE DA SILVALEITE 13243498 | 09/08/2023 | 30/12/2023 FINANCAS, no exercicio da competéncia que |he confere o Decreto
5 | MARIA DAS GRACAS DE CASTRO GOMES | 093.209-4B_| 31/07/2023 | 30/12/2023 ianai
6 |MARIA DE NAZARE MACHADO DA SILVA 140.766-0A_| 03/08/2023 | 30/12/2023 datado de 06 de janeira de 2021,
MARIA DO PERPETUO SOCORRO MAQUINE
" MACIEL (1309628 | $1072023 | 3011212023 CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
8_|MARIA LUIZA NASCIMENTO DA SILVA 064.722-5B_| 27/07/2023 | 25/08/2023 ; ; s I oo
9_|MYTTIRIBEIRO SUZUKI 136469-3A | 03/07/2023 | 30/12/2023 de junho _de 2014, que reajugta a re'tnlbmgao pecuniana mensal basica
10_|NEIDE LIBORIO MACIEL 013441-4C_| 31/07/2023 | 29/08/2023 dos gerwdores d? Secretaria Munlmpall. de Educagéo, adotando a
11_|OLINDA GOMES DO NASCIMENTO 124.852-9B | 07/08/2023 | 30/12/2023 modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
12_|PEDRO PAULO CORREA FREIRE 079.746-4A_| 04/08/2023 | 30/12/2023 o A star
13_|RAYANA CAMPOS DOS SANTOS CASTRO | 126.912-7B | 07/08/2023 | 07/09/2023 profissionais do Magistério,
14_|ROSANA GOMES MACEDO 074221-0B_| 01/08/2023 | 30/08/2023 L o
15_|YANA BARROS HARA 135.369-1A | 02108/2023 | 30/12/2023 CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2° inciso lll,
alineas de “b”, “c”, “d” e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que
TEMPO INTEGRAL alterou a Lei 1‘.126, de 05 de Junh~o de 2007 q.ue.dlsp.oe sobre o Plgpo de
- Cargos Carreiras € Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
DIVISAO DISTRITAL DA ZONA SUL Municipio de Manaus,
o . PERIODO
N NOME MATRICULA [NiGi0_[ TERMING CONSIDERANDO o que consta do Processo n°
1_|ANACRISTINA COSTA PEREIRA 065.869-3 B | 01/08/2023 | 30/12/2023
2 |ANGELA LIMA DO NASCIMENTO PRIANTTI 112.096-4 A | 01/08/2023 | 30/12/2023 2023.18000.19118.0.020573,
LOCALIDADE ESPECIAL SOBRE A CARGA DOBRADA RESOLVE
DIVISAO DISTRITAL DA ZONA CENTRO-SUL |- AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
- PERIODO Magistério - FEM, aos professores e pedagogos efetivos, constantes na
N NOME MATRICULA IGicio” [ TERMING relagdo abaixo, lotados nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal
1 |EDILENE VASCONCELOS DE MENEZES 076.153-2 B | 13/07/2023 | 29/12/2023 citado acima‘ do Plano de Cargosy Carreiras e Remuneragéo dos
2_|MARCIA SANTOS DE OLIVEIRA 096.978-8 C | 24107/2023 | 31/12/2023 N N )
3 IMARYMAR DE SOUZA TAVARES 08087765 1707/0812023 | 0410912023 Proﬁsswnals dq'Maglsteno do Munlc!plo de Manaus, conforme FEM e
4 |WANESSA DA SILVA BARROSO 103.378-6 A | 14/08/2023 | 30/12/2023 periodos especificados no quadro abaixo.
DIVISAO DISTRITAL DA ZONA LESTE | I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
N° NOME MATRICULA INICI(F;ER||O$§RMINO Flnapcelro - DEAFIN que procedg ao ajulste qQ venmmgnto fios
T ERK ARAUIO DA SILVA 1338300 A | 0200812023 | 301122023 serwdpres na respectiva FEM' prevista no <~1|sp05|'t|vo das leis acima
mencionadas, conforme especificado na relagéo abaixo.
DIVISAO DISTRITAL DA ZONA LESTE Il
R B PERIODO CARGA DOBRADA
N NOME MATRICULA == T ErmiG -
1_|ARLENE SANTOS DA SILVA 133.858-7 A_| 09/08/2023 | 21/08/2023 i "
2_|JOANA NELCY MORAIS SOUZA 125.821-4B | 29/07/2023 | 30/12/2023 DIVISAQ DISTRITAL DA ZONA CFNTRO SUI;,ERI.ODO
3__|KARLA IVANA FERREIRA DA COSTA 135.132-0A | 03/08/2023 | 20/09/2023 N° NOME MATRICULA [0 T TERVING
S VPRI DASLUA UTTAZ20F | 0602tzs | 2ierzs T GREA REGIVADE ALCANTARA SOARES | TU31000A [ T0082073 | 00903
i 2_|EBEM TRICIA AMBROSIO RODRIGUES 140.435-0 A | 31/07/2023 | 30/12/2023
6_|VIVIANE SILVA DO VALLE 138.001-0A | 01/082023 | 30/12/2023
DIVISAO DISTRITAL DA ZONA NORTE DIVISAO DISTRITAL DA ZONALESTEN ___
Ne NOME MATRICULA INICIZER'O'II'JI‘:CI’?MINO N NOME MATRICULA INICIO TERMINO
1_|ELIZAREGIA REIS DE CASTRO 123.912-0 C| 07/08/2023 | 210812023 ; %%EELSZEF;?TMARINHO }g?ggggg g;fgggggg ;?;gggggg
2 {IRENE DE SOUZA LOPES 140.489-0 A | 27/07/2023 | 30/12/2023 3_|MAYARA BENTO NOGUEIRA 128469-0B | 09/08/2023 30/12/2023
3_|KAREN LUCY ANDRADE BARROSO 104.026-0 A | 08/08/2023 | 301212023 +SILMARA VENEZES DE CASTRO Toe4t055 T 161082003 SO0
4_|LUIZ GONZAGA FERREIRA JUNIOR 135.310-1 A| 09/08/2023 | 301212023 :
5 _|SANDRA MARIA LOPES DA SILVA 120.361-4 C| 17/07/2023 | 29/08/2023 .
DIVISAQ DISTRITAL DA ZONA NORTE
DIVISAQ DISTRITAL DA ZONA OESTE Ne NOME MATRICULA (b oo
Ne NOME MATRICULA lNlClgER'OET’CE’RMlNO 1_|KESSYA CRIS ALVES DE SOUZA 137.912-7 A | 31/07/2023 | 30/12/2023
2 _|MARCIA DE LORENA SERRA MAIA 104.701-9 A | 08/08/2023 | 30/12/2023
; ANA PAULA PEREIRA DE AZEVEDO 136.214-4 A | 3110712023 | 20/12/2023 3_|ROSICLEIA FRANCO DE OLIVEIRA 138.830-4 A | 15/08/2023 | 30/12/2023
SELMA SOUZA OLIVEIRA ALVES 127.111-3 B | 01/08/2023 | 17/08/2023
EDUCAGAO ESPECIAL SOBRE A CARGA DOBRADA DIVISAO DISTRITAL DA ZONA OESTE ____
. N NOME MATRICULA s TERTING
DIVISAO DISTRITAL DA ZONA SUL 1__|ANAMARIA BRITO DIAS ARAUJO 103.823-0A | 29/07/2023 | 11/09/2023
N ) PERIODO 2_|ANDRIELSON CARDOSO GATTO 140.851-8A_| 09/08/2023 | 07/10/2023
N NOME MATRICULA —icio [ TERMING 3 |ANGELA NUNES MARTINS 080.868-7 A_| 10/08/2023 | 07/11/2023
1 |GLEICE ANNE NASCIMENTO DE SOUZA 103.827-3 A | 11/08/2023 | 30/12/2023 4 |CARLA CINTIA DA FONSECA BRIGIDO 127.402-3B | 15/08/2023 | 30/12/2023
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2 gﬁmt\EPplvMEggQADgEFngSzAf gggig;i ??;gggggg ggjggggig Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e
7_|ELIANA GAMA DE OLIVERA 142.750-8 A_| 080812023 | 05/11/2023 periodos especificados nos quadros abaixo.
8 |FRANCINETE PIMENTEL PEREIRA 1427075 A | 09/08/2023 | (07/10/2023
9 mﬁ'&lgg% QLS%XSZNIERE OLIVEIRA 118.073-8B | 14/08/2023 | 06/10/2023 I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
10_|JOSE LUIZ DE LIMA GARCIA T41.016-4A_| 03/08/2023 | 011012023 Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento dos
11_|MARCIA MARIA SANTOS DA COSTA 127.037-0B_| 16/08/2023 | 14/09/2023 servidores na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima
12 g/E\RRg\E?RAI 'f’g\NCE'CAO SILVA 094497-1C | 3100712023 | 2011212023 mencionadas, conforme especificado na relagao abaixo.
13_|MARIA DA CONCEICAO VIEIRA DE SOUSA | 089.294-7D | 10/07/2023 | 30/12/2023
14_|MARIA OZANILDE DA SILVA GARCIA 106.369-3A | 03003/2023 | 22/08/2023
15_|MAURICIO MENEZES MONTEIRO 135.1532A | 14108/2023 | (06/10/2023 CARGA DOBRADA
16_|SOLANGE OLIVEIRA DOURADO 106.9926 A | 07/08/2023 | 30/12/2023 I —
17_|SONY RAVANA MARTINS LIMA 106.234-4A | 08/08/2023 | 30/12/2023 -
18_|THAMARA BRASIL MARINHO DA COSTA | 135.695-0A | 31/07/2023 | 29/12/2023 DIVISAO DISTRITAL DA ZONA CENTRO-SUL
. N° NOME MATRICULA ) PER'OD?ERMWO
DIVISAQ DISTRITAL DA ZONA SUL 1_|ARLETE MARIA OLIVEIRA DE SOUZA | 109517-0A | 12/08/2023 11/10/2023
N NOME MATRICULA PERIODO 2 _|EDAILZA BATISTA DA GAMA 141147-0A | 25/07/2023 | 221092023
INICIO__| TERMINO 3_|[IZABEL COSTA DA ROCHA 140555-1A | 150812023 | 301212023
1 |ANA CRISTINA CAVALCANTE SOARES 105.307-8 A 04/08/2023 | 30/12/2023 4 |MELINA LAIS FARIAS MIRANDA 138.655-7 A 15/08/2023 30/12/2023
2 _|LEONEIDE LIMA ENES 102.089-4 A | 17/08/2023 | 30112/2023 5_|PATRICIA BATISTA DE ALMEIDA 115.063-4A | 041082023 | 0211012023
3_|LUDMILA DA SILVA DUARTE BARBOSA 075.771-3E_| 17/08/2023 | 30112/2023 6 |REGINA MENDES DA SILVA 109573:0A | 25072025 | 221092023
4 |MARIAROSEMARY DE OLIVEIRA VITAL 062.180-3C | 09/08/2023 | 07/09/2023 7 IROSILENE DA SILVA ROCHA 0792691 A | 22082023 | 301212023
5 |MARILENE MELO DE VASCONCELOS 081.787-2B | 13/08/2023 | 30/12/2023 3 [SIVONE PEREIRA AMORE 095.869.7C | 15/08/2023 1309/2023
6 |MARLUCIA DE LIMA OLIVEIRA 139.359-6 A 15/08/2023 | 30/12/2023 9 |VALDIRENE FROES DA SILVA 109.272-3 A 22/08/2023 30/12/2023
LOCALIDADE ESPECIAL SOBRE A CARGA DOBRADA DIVISAO DISTRITAL DA ZONA LESTE |
- PERIODO
< N NOME MATRICULA .
DIVISAQ DISTRITAL DA ZONA LESTE Il INICIO TERMINO
- FERIOD0 1_|EDIVALDO DA SILVA FERREIRA 105.297-7A | 12/08/12023 | 3012/2023
N NOME MATRICULA . :
INICIO | TERMINO 2 [ s ANDES 13008724 | 21082023 | 301212023
1__|MAYARA BENTO NOGUEIRA 12846908 | (00/08/2023 | 30/12/2023
Ne NOME MATRICULA INI'CISERD?E'ORMINO N Mo MATRICULA ™Nicic | TERMING
1_|DAIANA PIMENTA DE FREITAS 1253667 B | 08/08/2023 | 26/09/2023 MIIVANETE BRITO DE S08ZA 130.920-38 | 03082028 | 2071072028
2 |MARIA DA CONCEICAO SILVA CERDEIRINHA | 094.497-1C | 31/07/2023 | 29/12/2023 B
3| MARIA DA CONCEICAO VIEIRA DE SOUSA 089.204-7 D | 10007/2023 | 30/12/2023 DIVISAO DISTRITAL DA ZONA NORTE
4_|THAMARA BRASIL MARINHO DA COSTA 135.695-0 A | 31/07/2023 | 2911212023 - - PERIODO
N NOME MATRICULA Nico “TERIING
REGlSTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 1 |CLEUDA VIEIRA DE OLIVEIRA 124.760-3 B 14/08/2023 01/10/2023
2_|ELIZONEIDE RODRIGUES SILVA 094.699-0D | 07/08/2023 140912023
3 |EZILANDA PIRES DE SOUZA 136455-3A | 21/08/2023 | 30122023
Manaus, 22 de agosto de 2023. 4 |FATIMA BATISTA SOARES 120151-4B | 13/08/2023 30/12/2023
5 |JOAO PEDRO FERREIRADAROCHA | 134644-0A | 09/08/2023 170912023
6 _|LIDIANE PRESTES DE CARVALHO 140825-0A | 31/07/2023 | 3011212023
7 |ROSANGELA FERREIRADOS SANTOS | 123650-4B | 31/07/2023 | 30122023
8 |THAINA BATISTA DIAS DA SILVA 140858-5A | 31/07/2023 | 301122023
DIVISAO DISTRITAL DA ZONA OESTE
S ; PERIODO
AL/LITAIFF PRAIA N NOME MATRICULA NiEo “TERVING
Subse ¢ de Administragao e Finangas 1_|EDILZA CASTRO DA SILVA 126.733-7B | 18/08/2023 301212023
2 |FABIOLA SILVA DOS REIS 109.588-0A | 17/08/12023 | 29/12/2023
3 [IOLENE PINTO DE SOUSA OLIVEIRA | 126.933-0B | 09/08/2023 | 23/08/2023
4_|LUCIANE SOUZA DA SILVA 141132-2A | 04/08/2023 | 3011212023
5_|MARLENE DOS SANTOS ALVES 136.273-0A | 11/08/2023 | 08/09/2023
6 _|VIVIANE LOPES DA SILVA 139.3537A | 17/08/12023 | 2912/2023
PORTARIA N° 0911/2023-SEMED/GSAF DIVISAO DISTRITAL DA ZONA SUL
] PERIODO
. . N° NOME MATRICULA -
O SHESECRRGERO RE “ADMINISTRAGAO E 1_|ALCEMIRA COSTA DA SILVA 1404121 A 23%52'823 3ToE/$2“/A2|3203
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto ALINE GOMES GUIMARAES DOS —=
datado de 06 de janeiro de 2021, 2 |sanToS 14110204 | 14082023 | 301212023
3 [ISMAELMADOS SANTOS MENEZES | 134.765-A | 14108/2023 | 3011212023
. ' 4_|OCLENICE PEREIRAROSA 103.868-0A | 21/08/2023 | 3011212023
]

) CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04 5 |[ROSANGELA LABORDA DE SOUZA | 104551-2A | 03007/2023 | 30/12/2023
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica 6 _|SAMANTHA RIBEIRO RENOVATO 106.203-4A | 16/08/2023 30/12/2023
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagédo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério; TEMPO INTEGRAL

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 2°, inciso lll, DIVISAO DISTRITAL DA ZONA OESTE
alineas “b”, “c’, “d” e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que N NOME MATRICULA PERIODO
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de VARICELMA LOPES VARTINS INICIO TERMINO
Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério do ! |cErQUERA 12521608 | 120082023 | 091202023
Municipio de Manaus;
LOCALIDADE ESPECIAL SOBRE A CARGA DOBRADA
CONSIDERANDO o que consta do Processo n°
2023.18000.19118.0.020917, DIVISAO DISTRITAL DA ZONA LESTE Il
N NOME MATRICULA PERIODO
RESOLVE: INICIO___ [ TERMINO
1_|IVANETE BRITO DE SOUZA 130.9203B | 0300812023 | 2911012023

| - AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do ~
Magistério - FEM, aos professores e pedagogos efetivos, constantes na DIVISAO DISTRITAL DA ZONA NORTEERDDO

relagdo abaixo, lotados nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal N NOME MATRICULA INICIO | TERMINO
citado acima, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos CLEUDA VIEIRA DE OLIVEIRA 124.760-3B | 14/08/2023 | 01/10/2023
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de agosto de 2023.

PORTARIA N° 0912/2023-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que Ihe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2°, inciso Ill,
alineas de “b”, “c”, “d” e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n°
2023.18000.19332.0.017101,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério - FEM, aos professores e pedagogos efetivos, constantes na
relagdo abaixo, lotados nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal
citado acima, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e
periodos especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento dos
servidores na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima
mencionadas, conforme especificado na relagao abaixo.

CARGA DOBRADA
DIVISAO DISTRITAL DA ZONA CENTRO-SUL
o : PERIODO
N NOME MATRICULA NGO [ TERMING
1 SAMUEL LIMA FELIX 135.324-1A 01/072023 | 05/07/2023

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de agosto de 2023.

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2°, inciso Il
alineas “b”, “c’, “d" e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneraggo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n°
2023.18000.19116.0.018914,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério - FEM, aos professores efetivos, constantes da tabela abaixo,
lotados nesta Secretaria, de acordo com dispositivo legal citado acima,
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento dos
servidores na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima
mencionadas, conforme especificado no quadro abaixo.

EDUCAGAO ESPECIAL 20 HORAS

DIVISAO DISTRITAL DA ZONA LESTE |

N° NOME MATRICULA APARTIR

1 ANA PAULA MORAES CHAVES 136.391-3A 02/01/2023

DIVISAO DISTRITAL DA ZONA LESTE Il

N° NOME MATRICULA APARTIR

1 MARIA EDINELSA DA SILVA SILVA 063.759-9 A 27/03/2023

EDUCAGAO ESPECIAL SOBRE A CARGA DOBRADA

DIVISAO DISTRITAL DA ZONA LESTE |
i PERIDO
NOME MATRICULA INICIO TERMINO

MARIA DAS GRACAS SIQUEIRADASILVA | 103.814-1A | 08/03/2023 | 30/12/2023
ANDREA RODRIGUES DE SOUZA ALMEIDA | 106.172-0A | 24/04/2023 | 30/12/2023
ALESSANDRA CAVALCANTE DOS SANTOS | 140.574-8 A | 03/07/2023 | 29/12/2023

wn= Z

DIVISAO DISTRITAL DA ZONA LESTE Il
N° NOME MATRICULA
1| MARIAEDINELSADASILVASILVA |  063.759-9A

PERIDO
INICIO [ TERMINO
01/02/2023 | 30/12/2023

DIVISAO DISTRITAL DA ZONA SUL
. ; PERIDO
N NOME MATRICULA NGO | TERWING
1| GILBERTOFERRERAFROTA | 096434-4E | 150062023 | 15/08/2023

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 07 de agosto de 2023.

PORTARIA N° 1021/2023-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

PORTARIA N° 1052/2023-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que |he confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,
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CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal béasica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagédo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério,

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2°, inciso Il
alineas de “b”, “c”, “d” e “e” da Lei n® 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n°
2023.18000.19340.0.018657,

RESOLVE

| - AUTORIZAR o pagamento de Funcdo Especial do
Magistério - FEM, o professor efetivo, constante na relagdo abaixo,
lotado nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal citado acima, do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento do servidor
na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima mencionadas,
conforme especificado na relagao abaixo.

ASSESSORIA PEDAGOGICA
SEDE / DIVISAO DISTRITAL DA ZONA LESTE I
[N T NOME MATRICULA APARTIRDE |
1 [ ALARRODRIGUES FREIRE 1152157 A 11/07/2023 |

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 14 de agosto de 2023.

PORTARIA N° 1054/2023-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2°, inciso Il
alineas de ", “c”, “d" e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n°
2023.18000.19118.0.019952,

RESOLVE

| - AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério - FEM, a pedagoga efetiva e, constante na relagdo abaixo,
lotada nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal citado acima, do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do

Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento da servidora
na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima mencionadas,
conforme especificado na relagéo abaixo.

ASSESSORIA PEDAGOGICA
SEDE/GERENCIA DE CRECHES
[N ] NOME MATRICULA [ APARTRDE |
I KEILA NEVES DA MOTA 120.187-5A [ 13/07/2023 |

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 16 de agosto de 2023.

PORTARIA N° 1069/2023-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO as disposi¢des do, Art. 2, inciso I,
alinea de “a” e o inciso Ill, da Lei n® 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei n° 1.126/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de Julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lei n° 1.126, de 5 de junho de 2007;

CONSIDERANDO o Art. 22, inciso |, alinea f e Paragrafo
5° da Lei N° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, que assegura a
percepgdo das vantagens pecuniarias aos servidores publicos da Area
Administrativa da Educag&o Municipal;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2023.18000.19344.0.018456,

RESOLVE:

|. DISPENSAR, a servidora abaixo citada, da Fungdo de
Secretariado de Escola, da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED),
do quadro de pessoal desta Prefeitura.

GERCIRA MATOS MASCARENHAS
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
Matricula 089.287-4 D

Secretario da E. M. Prof? Joana Vieira

05 salas

Da Localidade Especial 40 horas e FGSE |
A partir de 25.05.2023.

Il. DESIGNAR, a servidora abaixo citada, na Fungdo de
Secretariado de Escola, da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED),
do quadro de pessoal desta Prefeitura.

GERCIRA MATOS MASCARENHAS
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

Matricula 089.287-4 D

Secretario da E. M. Prof® Joana Vieira

06 salas

Com Localidade Especial 40 horas e FGSE Il
A partir de 25.05.2023.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 08 de agosto de 2023.

Subsevrefario de AdMinistragdo e Finangas /

PORTARIA N° 1070/2023-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2°, inciso lll,
alineas “b”, “c’, “d” e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragédo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n°
2023.18000.19118.0.019556,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério - FEM, a professora efetiva, constante da tabela abaixo,
lotada nesta Secretaria, de acordo com dispositivo legal citado acima,
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento da servidora
na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima mencionadas,
conforme especificado no quadro abaixo.

ASSESSORIA PEDAGOGICA
SEDE/COMPLEXO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO ESPECIAL
[N T NOME [ MATRICULA [ APARTIRDE |
1] LUCINETE SA DE AZEVEDO | 075583-4B | 03/03/2023 |

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 16 de agosto de 2023.

Subsedgtagierde Administragio e Finangas

PORTARIA N° 1072/2023-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO as disposigdes do, Art. 2, inciso I,
alinea de “a” e o inciso Ill, da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei n° 1.126/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de Julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lei n® 1.126, de 5 de junho de 2007;

CONSIDERANDO o Art. 22, inciso |, alinea f e Paragrafo
5° da Lei N° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, que assegura a
percepcdo das vantagens pecuniarias aos servidores publicos da Area
Administrativa da Educagéo Municipal;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2023.18000.19325.0.019256,

RESOLVE:

I. DISPENSAR, a servidora abaixo citada, da Fungéo de
Secretariado de Escola, da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED),
do quadro de pessoal desta Prefeitura.

RAIMUNDA QUEIROZ DO NASCIMENTO
PROFESSOR NIVEL MEDIO

Matricula 094.901-9 A

Secretaria da E. M. Nossa Senhora da Paz
06 salas

DaFGSE Il

A partir de 02.08.2023.

Il. DESIGNAR, a servidora abaixo citada, na Fungao de
Secretariado de Escola, da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED),
do quadro de pessoal desta Prefeitura.

ROSANGELA DA LUZ DE QUEIROZ
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
Matricula 105.410-4 A

Secretaria da E. M. Nossa Senhora da Paz
06 salas

Com Carga Dobrada e FGSE Il

A partir de 02.08.2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 11 de agosto de 2023.

PORTARIA N° 1074/2023-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que |he confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO as disposigbes do, Art. 2, inciso II,
alinea de “a” e o inciso Ill, da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei n° 1.126/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lei n® 1.126, de 5 de junho de 2007;
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Manaus, quarta-feira, 30 de agosto de 2023

CONSIDERANDO o Art. 22, inciso |, alinea f e Paragrafo
5° da Lei N° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, que assegura a
percepcdo das vantagens pecuniarias aos servidores publicos da Area
Administrativa da Educag&o Municipal;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2023.18000.19332.0.020968,

RESOLVE:

DESIGNAR, o servidor abaixo citado, na Fungéo de
Secretariado de Escola, da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED),
do quadro de pessoal desta Prefeitura.

DIEGO DA SILVA ALENCAR

TEC.MUN/ASSIST. ADMINISTRACAO/SEMED

Matricula 121.095-5 A

Secretaria da E. M. Olga Figueiredo

22 salas

Na GE - R$ 950,00

No periodo de 11.09.2023 a 10.10.2023

Em Substituigho a PAULO ESTEVAO LOPES DA SILVA, que se
encontra de Férias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2023.

PORTARIA N° 1104/2023-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo, adotando a
modalidade vencimento para  especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO as disposicdes do art. 2°, inciso lll,
alineas “b”, “c’, “d” e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras € Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n°
2023.18000.19305.0.015650,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério - FEM, ao professor efetivo, constante da tabela abaixo,
lotado nesta Secretaria, de acordo com dispositivo legal citado acima,
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento do servidor
na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima mencionadas,
conforme especificado na tabela abaixo.

CARGA DOBRADA
SEDE-DIVISAO DE EDUCA(}AO INFANTIL
[N ] NOME [ MATRICULA [ APARTIRDE |
1] ERIC PEREIRA BRITO [ 122.935-4 A [ 06/03/2023 |

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de agosto de 2023.

Subsgcretario e Admiistragéo e Finangas

PORTARIA N° 1111/2023-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.126, de 05
de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de Cargos Carreiras e
Subsidios do Profissional de Magistério do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o que consta do Processo n°
2023.18000.19336.0.019966,

RESOLVE:

1. EXCLUIR o pagamento de FEM para a professora
efetiva investida em Fungao Especial do Magistério/FEM, constante da
relagdo abaixo, lotada nesta Secretaria, de acordo com as disposicdes
do art. 34 da Lei 1.126 de 05 de junho de 2007, conforme data
especificada no quadro abaixo.

ASSESSORIA PEDAGOGICA
f EXCLUR A
Ne SERVIDOR MATRICULA CONTAR DE PORTARIA
1 KARLA DANIELLE OLAVO RODRIGUES 114.794-3 B 24/07/2023 | 0216/2023

2. AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério - FEM, a professora efetiva, constante na relagéo abaixo,
lotada nesta secretaria, de acordo com as disposigdes do art. 2°, inciso
Il, alineas de “b”, “c”, “d” e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014,
que alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o
Plano de Cargos Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

ASSESSORIA PEDAGOGICA
DIVISAQ DISTRITAL DA ZONA LESTE |
N® NOME MATRICULA APARTIR DE
1 ANA REGINA MARINHO RUFINO PINTO 068.820-7 B 31/07/2023

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 25 de agosto de 2023.

AL LITAJJF PRAIA
SubsecreXrip/de Administragao e Finangas
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Manaus, quarta-feira, 30 de agosto de 2023

PORTARIA N° 1112/2023-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.126, de 05
de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de Cargos Carreiras e
Subsidios do Profissional de Magistério do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério.

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n°
2023.18000.19336.0.019954,

RESOLVE:

1. EXCLUIR o pagamento de FEM para a professora
efetiva investida em Fungéo Especial do Magistério/FEM, constante da
relagdo abaixo, lotada nesta Secretaria, de acordo com as disposicées
do art. 34 da Lei 1.126 de 05 de junho de 2007, conforme data
especificada no quadro abaixo.

ASSESSORIA PEDAGOGICA
; EXCLURA
N SERVIDOR MATRICULA | TR pE | PORTARIA
1| FRANCIANE MARTINS LIMA FERNANDES | 127.812-6A | 06/07/2023 | 0835/2023

2. AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério - FEM, a professora efetiva, constante na relagdo abaixo,
lotada nesta secretaria, de acordo com as disposi¢des do art. 2°, inciso
[ll, alineas de “b”, “c”, “d” e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014,
que alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o
Plano de Cargos Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

PINHEIRO DA SILVA, matricula 120.406-8 B, fungéo
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/40H, admitida sob a égide do Direito
Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Educag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 23 de agosto de 2023.

ASSESSORIA PEDAGOGICA
DIVISAQ DISTRITAL DA ZONA LESTE |
Ne NOME MATRICULA APARTIR DE
1 ANA MARIA RIBEIRO ABREU 128.766-4 B 2610712023

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 25 de agosto de 2023.

PORTARIA N° 1131/2023-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto de
06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
2023.18000.19119.0.019981, de 16/08/2023 em especial, o término do
prazo contratual,

RESOLVE:
DISPENSAR, em decorréncia do término do prazo

contratual, a contar de 01/02/2023, nos termos do inciso |, do artigo 13,
da Lei n° 1.425, de 26 de margo de 2010, a servidora RDA, GEANE

PORTARIA N° 1132/2023-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto de
06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que consta no item 15.7 do Edital do
Processo Seletivo Simplificado, Edital n° 005/2021-SEMED, publicado no
Diario Oficial do Municipio n° 5236, de 03/12/2021,

RESOLVE:

DESCLASSIFICAR os candidatos convocados no
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Ensino de
1° ao 5° ano e Pedagogo, que ndo compareceram para 0S
procedimentos de contratagdo, na Secretaria Municipal de Educagéo,
situada na Av. Mario Ypiranga Monteiro, 2549, Parque Dez de
Novembro, Comissdo de Investidura, nesta cidade, munidos das vias
originais dos documentos elencados no item 15.4, do Edital n°® 005/2021-
SEMED, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 5236, de
03/12/2021.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de agosto de 2023.

ANEXO UNICO
PEDAGOGO - CENTRO-SUL
CLASSIFICACAO INSCRICAO CANDIDATO (A) DATA NASCIMENTO
FABIO DA SILVA
44 7426315528 SOMBRA 17/03/1972
SANDRA SOCORRO
45 1195721837 MAQUIN COELHO 07/07/1972
PEDAGOGO - NORTE
CLASSIFICACAO INSCRICAO CANDIDATO (A) DATA NASCIMENTO
LUCINEYA ALMEIDA
53 9280478033 COUTINHO 26/09/1977

PORTARIA N° 1133/2023-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que |he confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,
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Manaus, quarta-feira, 30 de agosto de 2023

CONSIDERANDO o artigo 34, da Lei N° 1.126, de 05 de
junho de 2007,

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n°
2023.18000.19118.0.021052,

RESOLVE

EXCLUIR o pagamento de FEM para os professores e
pedagogos efetivos, investidos em Fungdo Especial do Magistério,
constantes das tabelas abaixo, lotado nesta Secretaria, conforme datas
especificadas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2023.

CARGA DOBRADA
. ] EXCLUR A
N NOME MATRICULA | ~ONTarDE | PORTARIA
1__|ANA MICHELE DE PINHO TOMAZ 103.144-9A 21/08/2023__|_0891/2023 PORTARIA N° 1158/2023-SEMED/GSAF
2__|CRISTINA CUNHA DE OLIVEIRA 103.768-4 A 22/08/2023__| 04212023
3__|DENISE CRISTINA BRITO ARAUJO 140.837-2A 08/08/2023__| 00602023 . ~
4__|ELINEIA MIRANDA CORSINO FARIAS | _134.871-0A | 15/08/2023 | 0070/2023 O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
5 |JULIANA ALVES DIAS 134.377-7A 12/08/2023 | 0341/2023 FINANCAS, no exercicio da competéncia que |he confere o Decreto
6__|RENATA COUTINHO DE MELOMOREIRA | 140523-3 A 21/08/2023__|_0909/2023 o
7__|ROSANA FONSECA DE SOUZA 136.493-6 A 31/07/2023__ | 0066/2023 datado de 06 de janeiro de 2021,
8 |RUBENILDE GALVAO FREITAS 103.914-8 A 14/08/2023 | 0387/2023
9 |SUZEANNE DE OLIVEIRA PAULA 106.140-2 A 21/08/2023 | 0908/2023 CONSIDERANDO o artigo 34, da Lei N° 1.126, de 05 de
10_|THIAGO DOS SANTOS SAMPAIO 1405632 A 17/08/2023 | 058012023 junho de 2007
11_|VALDECIRA MARTINS BRASILDOS REIS | 079.258-6 B 22/08/2023 | 0193/2023 '
12_|VITOR GONZAGA MAGALHAES 134.064-6 A 14/08/2023 | 007412023
13 _|WANESSA DA SILVA BARROSO 103.378-6 A 23/08/2023 | 0349/2023 CONSIDERANDO o que consta do Processo n°
14 |WENDEL DE LIMA NUNES 134.784-5A 17/08/2023 0892/2023 2023.18000.19116.0.020972
. L .0. N
LOCALIDADE ESPECIAL 20 HORAS RESOLVE
o ) EXCLUR A
N NOME MATRICULA | ooirecdr | PORTARIA
1 |BRUNA PEREIRA SOARES DOSANJOS | 133910-9A | 23/08/2023 | 0012/2022 EXCLUIR o pagamento de FEM para os professores e
2 |MICHEL DOUGLAS MACEDO MIRANDA | 134.373-4A | _20/08/2023 ; ; ; 3 : istéri
3__|MICHEL DOUGLAS MACEDO MIRANDA | 134.373-4B_| _20/08/2023 pedagogos efetivos, |nves@|dos em Funcéo Espec!al do Magistério,
constantes das tabelas abaixo, lotado nesta Secretaria, conforme datas
LOCALIDADE ESPECIAL SOBRE A CARGA DOBRADA .
o ! EXCLUR A
N NOME MATRICULA CONTAR DE PORTARIA CARGA DOBRADA
1__|JULIANA ALVES DIAS 134377-TA | 12/08/2023 | 0341/2023 ) : EXCLUR A
2_|THIAGO DOS SANTOS SAMPAIO 140563-2A | _17/08/2023 | 0580/2023 . NOME MATRICULA | conTarpE | PORTARIA
3 |VITOR GONZAGA MAGALHAES 134.064-6 A | 1400812023 | 007412023 1_|RAIMUNDO LUCIO CANAVARRO 112.869-8A | 01/08/2023__| 0078/2023
4 |WANESSA DA SILVA BARROSO 103.378-6 A | 23/08/2023_| 0909/2023 2 |SAMANTHA TEIXEIRA VASCONCELOS | 135.563-5A | 18/08/2023 | 0341/2023

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 1156/2023-SEMED/GSAF

Manaus, 25 de agosto de 2023.

/

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o artigo 34, da Lei N° 1.126, de 05 de
junho de 2007;

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n°
2023.18000.19115.0.021095,

RESOLVE:
EXCLUIR o pagamento de FEM para os professores
efetivos, investida em Fung@o Especial do Magistério, constante da

tabela abaixo, lotada nesta Secretaria, conforme datas especificadas.

EDUCAGAO ESPECIAL 40 HORAS

; EXCLUIR A
MATRICULA CONTAR DE PORTARIA

1 MARIA IZANIA ALVES DE SOUZA 085.115-9 D 01/09/2023 0673/2023

N° NOME

LOCALIDADE ESPECIAL SOBRE A CARGA DOBRADA

o 0 EXCLUIR A
N NOME MATRICULA CONTAR DE PORTARIA
1 |RAIMUNDO LUCIO CANAVARRO 112.869-8 A 01/08/2023 0078/2023
2 |SAMANTHA TEIXEIRA VASCONCELOS 135.563-5 A 18/08/2023 0341/2023

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 29 de agosto de 2023.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente o art. 24 da Lei n° 13.019/2014;

CONSIDERANDO, o resultado do processo n°
2023.18000.18125.0.012566, que tem por objeto a  execugdo de
servicos de qualificagdo profissional inicial, nos arcos de Saude e
Alimentagdo, participagdo cidadd, dos estudantes matriculados no
ambito do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem
Urbano, Edigao 2021/2023, incluindo a formag&o inicial e continuada
dos professores integrantes do programa, a disponibilizagdo de um
tradutor interprete de libras e assistentes de apoio para matriculas, além
de materiais grafico e de consumo necessarios para a qualificacdo
e formagao;
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Manaus, quarta-feira, 30 de agosto de 2023

CONSIDERANDO, o Parecer Juridico n°® 431.05.2023 -
ASSTEC/SEMED, as fls. 438/442 e Parecer n° 169/2023 — PA/PGM e
Despacho, as fls. 208/212;

CONSIDERANDO, Resolugéo/CD/FNDE n° 13 de 10 de
setembro de 2021;

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR, dispensando-se o procedimento licitatério,
nos termos do art. 24, da Lei Federal n° 13.019/2014 e artigo 11, da
Resolugdo n° 13/2021 CD/FNDE, o resultado da Chamada Publica n°
007/2023-SEMED, referente a execugdo de servicos de qualificagdo
profissional inicial, nos arcos de Saude e Alimentagdo, participagéo cidada,
dos estudantes matriculados no &mbito do Programa Nacional de Incluso
de Jovens — Projovem, Edicdo 2021/2023, incluindo a formagéo inicial e
continuada dos professores integrantes do programa, a disponibilizagdo
de um tradutor interprete de libras e assistentes de apoio para matriculas,
além de materiais grafico e de consumo necessarios para a qualificagdo
e formag&o, processo n. 2023.18000.18125.0.012566 a instituicdo UNIDOS
PELO SOCIAL - IUPS, tendo em vista, que atende as exigéncias do Edital
n.007/2023 — PROJOVEM URBANO.

Il - DETERMINAR aos setores competentes as devidas
providéncias administrativas, nos termos da Lei Federal e do Edital de
Chamada Publica n° 007/2023.

Il - Publique-se no Diério Oficial do Municipio.

Manaus, 23 de agosto de 2023.

DULCINEA R PEREIRA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Educagéo

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: 4° Termo Aditivo ao Contrato de Locacdo de
Imével n.° 039/2018, celebrado em 02/06/2023, referente ao Processo n°
2023.18000.19981.0.010252.

2.CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED e a empresa JAKS INDUSTRIA E
COMERCIO DE PAPEL LTDA.

3.0BJETO: Fica prorrogado por 60 (sessenta) meses, a contar de
05/06/2023, o Contrato de Locagdo de Imével n. 039/2018, cujo imdvel
localiza-se na Avenida Peixe Cavalo, n° 92, Lot. Ret. Marcilene, bairro
Tarum&-Agu, CEP 69023-000, destinado ao funcionamento da Escola
Municipal Esmeralda Soares, conforme Memorando n. 190/2023 -
GCL/DACC/SEMED; Manifestagdo da Divisdo e Informagdo e
Estatistica; Copia do Termo de Contato de Locagdo de Imével n°
039/2018, extrato e publicagdo; Manifestagdo da locadora; Documentos
da empresa e do imével; Despacho do Departamento Geral de Distritos;
Oficio n. 6584/2022 - SEMAD; Projeto Basico; Despacho do
Departamento de Planejamento; Parecer Juridico n° 530.05.2023 -
ASSTEC/SEMED; Nota de Empenho e demais documentos constantes
no Processo n° 2023.18000.19981.0.010252.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente aditivo importa a quantia de
R$ 1.800.000,00 (um milho e oitocentos mil reais).

5. DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
aditamento foram empenhadas sob o n. 2023NE02792, de 01/06/2023, a
conta da seguinte rubrica orcamentaria: 18101.12.361.0051.2111.0000.
15500000.33903910, no valor de R$ 147.000,00 (cento e quarenta e sete mil
reais), ficando o saldo remanescente a ser empenhado nos exercicios de
2023 a 2028 nas fontes 1500, 1550, 1540 e 1541.

6.PRAZO: O presente termo aditivo sera de 60 (sessenta) meses, a
contar de 05/06/2023.

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato da Prestagdo de Servigos por
Tempo Determinado.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Educac@o e os (as) senhores (as) abaixo relacionados.

3. OBJETO: Readequar a remuneragéo originalmente estabelecida no
termo de contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado para
os valores constantes nas relagdes abaixo, conforme autos do Processo
n.©2023.18000.19118.0.020172.

4. FUNDAMENTAGAO: Art. 8, § 1° cc art. 12 da Lei n° 1.425/2010.

5. VIGENCIA: a contar das datas especificadas nas tabelas abaixo.

CONCEDER

DIVISAO DISTRITAL DA ZONA CENTRO-SUL

N° | NOME [ MATRICULA [ REMUNERACAO [ INICIO | TERMINO
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/20H
1 gélL’J\‘ZEASSA SILVA DE 142.665-6 A 5.631,48 01/09/2023 | 09/12/2023
DAYNARA DA SILVA
2 |saNTOS 144.378-0 A 563148 01/09/2023 | 30/12/2023
SAIMON JHONATTAN
3 |30UZA DA SILVA 144.777-T A 563148 01/09/2023 | 30/12/2023

DIVISAQ DISTRITAL DA ZONA LESTE Il

N° | NOME [ MATRICULA [ REMUNERAGAO | INICIO [ TERMINO
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/20H
LUANE DE SOUZA
A 7EVED0 OF Salla l 144.831-5 A I 5.631,48 | 01/09/2023 ‘30/12/2023
N | NOME [ MATRICULA | REMUNERAGCAO | INICIO [ TERMINO
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/20H
JOSE LUIZ DE
1 [VASCONCELOS LIMA 139.115-1 A 6.007,25 01/09/2023 | 30/12/2023
SAMYA DANIELE
2 [SARDOSO GAIA 144.785-8 A 6.007,25 01/09/2023 | 30/12/2023
ALTERAR

DIVISAO DISTRITAL DA ZONA LESTE Il
R , [ REMUNERACAO | PERIODO
N NOME ‘MATRlCULAlANTERIORIATUAL| INICIO | TERMINO
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/20H
1_[RAELESON LIMA COELHO [ 142.658-3 A [ 5.631,48 [6.007,25[07/08/2023] 30/12/2023

REINALDO RODRIGUES
FERREIRA 086.905-8 D | 5.631,48 |6.007,25 (17/07/2023| 30/12/2023

DIVISAO DISTRITAL DA ZONA NORTE
[ REMUNERAGAO | PERIODO

N ‘ NOME ‘MATR'CULA [ANTERIOR] ATUAL | INICIO | TERMINO
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/20H
"SXQTL[\’/’ZVERON'CAMELO 144<376-3A‘ 563148 ‘6.007,25‘01/08/2023| 29/12/2023

Manaus, 25 de agosto de 2023.

FRAIA
ragdo e Finangas

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Contrato de Prestagdo de Servicos de Pessoal
por Tempo Determinado, sob a égide de Regime de Direito
Administrativo, objeto do Edital n° 005/2021 — SEMED - PSS Professor
Substituto para o Ensino de 1° ao 5° ano e Pedagogo.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria
Municipal de Educagao e os senhores relacionados no Anexo Unico que
integra este Extrato.

3. OBJETO: O Termo de Contrato de Prestag@o de Servigos de Pessoal
por Tempo Determinado para atender a necessidade temporéaria de
Excepcional Interesse Publico, sob o Regime de Direito Administrativo.
4. FUNDAMENTAGAO: Lei n° 1.425, de 26/03/2010, regulamentada
pelo Decreto n. ° 0544, de 26/05/2010, combinado com os artigos 37,
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inciso IX, da Constituicdo Federal e 106, da Lei Organica do Municipio
de Manaus, na fungéo mencionada no Anexo Unico.

5. VIGENCIA: Por forca do presente contrato fica a vigéncia dos
referidos contratos por tempo determinado de 12 (doze) meses, a contar
de suas respectivas datas de contratagao.

Manaus, 25 de agosto de 2023.

YAL LITAIFF PRAIA
40 de Administragdo e Finangas

!

Subde

ANEXO UNICO
PEDAGOGO.SUBST.RDA/AU/40H
DATA DA
ORDEM CPF NOME CONTRATAG A0
1 63795655234 EVILENE COSTA DE OLIVEIRA 01/09/2023
2 63773740204 HUDSON FERREIRA MEDEIROS 01/09/2023
3 64623297268 IRISLEIDE QUEVEDO DA SILVA 01/09/2023
4 72802111272 JOSELI BATISTA DA SILVA 01/09/2023
5 49356020230 LEILA RICARDA DOS SANTOS RIBEIRO 01/09/2023
6 70520712234 LUCIA LELES FERREIRA 01/09/2023
7 60313609268 PATRICIA AGUIAR PINTO 01/09/2023
EXTRATO

1. ESPECIE: Décimo Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo
de Servigos de Pessoal por tempo determinado, sob a égide de Regime
de Direito Administrativo.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria
Municipal de Educagéo, e a senhora abaixo relacionada no Anexo Unico
que integra este Extrato.

3. OBJETO: Dilagao do prazo firmado mediante Termo de Contrato de
Prestagao de Servigos, por tempo necessario e suficiente, até o término
do auxilio-doenga concedido no INSS.

4. FUNDAMENTAGAO: Cépia do Comunicado de Decisdo concedido no
INSS, constante no Processo n° 2023.18000.19336.0.018920.

5. PRAZO: O prazo do contrato fica prorrogado pelo periodo 03/08/2023
a 02/02/2024.

Manaus, 25 de agosto de 2023.

ANEXO UNICO

3. OBJETO: Termo de Rescisao da Prestagéo de Servigos, por término
de prazo contratual, conforme os autos do Processo n°
2023.18000.19119.0.019981, de 16/08/2023.

4. FUNDAMENTAGAO: Rescisdo de contrato por Término de prazo,
com base no inciso |, do art. 13, da Lei 1.425, de 26 de margo de 2010.
5. VIGENCIA: A contar de 01/02/2023.

Manaus, 23 de agosto de 2023.

Shpsecretard de AdWinistragdo e Finangas

PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/40H

MATRICULA [ NOME

1 131.761-0A [ FRANCILENE CARNEIRO DE SOUZA

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisdo da Prestagdo de Servigos por tempo
determinado do Pessoal sob 0 Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Educagéo e a servidora, GEANE PINHEIRO DA SILVA, matricula
120.406-8 B, fungdo PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/40H.

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato da Prestacdo de Servicos por
Tempo Determinado.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Educagéo e a senhora abaixo especificada.

3. OBJETO: Readequar a remunerag&o originalmente estabelecida no
Termo de Contrato de Prestagdo de Servigo, por tempo determinado,
para os valores constantes na tabela abaixo, conforme autos do
Processo n° 2023.18000.19118.0.020521.

4. FUNDAMENTAGAO: Art. 8, § 1° cc art. 12 da Lei n° 1.425/2010.

5. VIGENCIA: a contar das datas especificadas na tabela abaixo.

CONCEDER

DIVISAO DISTRITAL DA ZONA RURAL

N° | NOME [ MATRICULA | REMUNERAGCAO | INICIO | TERMINO
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AR/20H
1 | CILASILVAESILVA | 144.833-1A | 6.007,25 [ 01/09/2023 30/12/2023

Manaus, 28 de agosto de 2023.

BIAL LITAIFF PRAIA
Subsecretario de Administragéo e Finangas

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato da Prestagao de Servicos por
Tempo Determinado.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Educac&o e os senhores abaixo relacionados.

3. OBJETO: Readequar a remuneragéo originalmente estabelecida no
termo de contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado para
os valores constantes nas relagdes abaixo, conforme autos do Processo
n. ©2023.18000.19118.0.020974.

4. FUNDAMENTAGAO: Art. 8, § 1° cc art. 12 da Lei n° 1.425/2010.

5. VIGENCIA: a contar das datas especificadas nas tabelas abaixo.

Manaus, 28 de agosto de 2023.

LLITF PRAIA
Subsexgetare’de Adminiptragio e Finangas
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CONCEDER

DIVISAO DISTRITAL DA ZONA CENTRO-SUL

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: DEBORA DA SILVA DUARTE
ORGAOQ: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL

N° | NOME [ MATRICULA | REMUNERACAO [ INICIO | TERMINO
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/20H

e T DASA T 13993064 | 563148 ‘ 0110912023 ‘ 1410912023
PROF.SUBST.NETR1/RDA/AU/20H

1_[BRUNO DE SOUZA LOBO[ 142.666-4 A | 5.631,48 [ 01/09/2023 | 11/12/2023

01- VEICULO ONIX JOY, ANO 2018.

DIVISAQ DISTRITAL DA ZONA OESTE

[ MATRICULA | REMUNERACAO [ INICIO | TERMINO
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/20H

N° [ NOME

MARIA DIVINA CORREA

| 140.235-8A| 5.631,48 ‘ 01/09/2023 ‘ 30/12/2023

ALENCAR

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: NYEBLE FERREIRA CUNHA
ORGAO: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - LINGUA PORTUGUESA
SITUACAO: (X) NOMEACAO () EXONERACAO () ANUAL

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

mapaus O pe dwb@
Wl do 30

ASSINATURA DO DECLARANTE

e _ Q00
YOueosth

Veiculo: Renault Kwid, Placa: PHU-3144 (Quitado);

Veiculo: Renault Clio, Placa OAK-5077 (Quitado). .
DECLARAO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

MANAUS,ZD_DE
Ny e p Cowha

dSSINATUﬁ DO DECLARANTE

DE 2023

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: EDNA OLIVEIRA DE CARVALHO
ORGAOQ: SEMED

CARGO: PEDAGOGO

SITUACAO: ()NOMEAR  ( ) EXONERAR  (X)ANUAL

01- IMOVEL FINANCIADO, NO CONDOMINIO NASCENTE DO TARUMA -
TARUMA; 01- VEICULO VW/FOX TRACK MCV 2016-2017,

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

vanaus €7 e /wé’ﬂﬁ‘
zdﬂ

ASSINATURA DO DECLARANTE

pE 2D

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: ARIANE SILVA DE SOUZA
ORGAO: SEMED

CARGO: PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/4

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL

01- CARRO PRISMA

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: ERIKA ELIZABETH MARTINS DOURADO APARICIO
ORGAO: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragao feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

: e 020

- ASSINATURA DO DECLARANTE

01- IMOVEL NO BAIRRO TARUMA; 01- VEICULO MARCA SIENA, 2014/2015;

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

panaus 30 0= humie DE_A02.0
Id

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: CLAUDENICE NAIANE PORTELA PAIXAO
ORGAO: SEMED

CARGO: PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/4

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: FRANCILENE DA COSTA RIBEIRO
ORGAO: SEMED

CARGO: PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/4

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL

01- IMOVEL NO BAIRRO TARUMA, 01- VEICULO MOTO HONDA 2018;

NADA A DECLARAR

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaracéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993”.

MANAUS 3O DE TSA’]/YL\G ___oE 2020
o MNoam? P Huscss

ASSINATURA DO DECLARANTE

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaracdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993”.

MANAUS 30 pg_ S DE_ROPO

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: JHANA CHRISTINA CUNHA DOS SANTOS
ORGAO: SEMED

CARGO: PEDAGOGO

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: LECIENE TAVARES PINTO
ORGAOQ: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL MEDIO

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL

01- IMOVEL APTO, FINANCIADO, CONDOMINIO RESIDENCIAL STILUS; 01
TERRENO FINANCIADO MOSAICO, PONTA NEGRA.

01- VEICULO - MOTOCICLETA CG 150 FAN 2013/2014

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragao feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

MANAUS 30 DE W

4

-
/ ASSINATURA DO DECLARANTE

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

MANAUS 30 DE j:mﬁwg DE_2080

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: JOELMA MORAES VALE
ORGAO: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL MEDIO

SITUACAO: ()NOMEAR  ( ) EXONERAR (X)) ANUAL

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: LISSANDRA DOS SANTOS ALMEIDA
ORGAOQ: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X )ANUAL

01- IMOVEL APTO, FINANCIADO, CONDOMINIO BELA VISTA, ROD. MANUEL
URBANO, IRANDUBA. 01- LANCHA DE PASSAGEIROS; 01 TERRENO NO
BAIRRO MONTE DAS OLIVEIRAS, COMUN. NOBRE.

01- APARTAMENTO LOCALIZADO NA AV. MAX TEIXEIRA, RESIDENCIAL
OZIAS MONTEIRO.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

MANAXE @%% DlEAl \/d&
v

ASSINATURA DO DECLARANTE

oe o200

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

wanaus 30 oe_sumbe oe 2020
LOimoorsdes dm“/gbm Cllmada,

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: KELCYANNE NASCIMENTO DA SILVA
ORGAO: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL MEDIO

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: LISSANDRA DOS SANTOS ALMEIDA
ORGAO: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL MEDIO

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL

NADA A DECLARAR

01- APARTAMENTO LOCALIZADO NA AV. MAX TEIXEIRA, RESIDENCIAL
OZIAS MONTEIRO.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

manaus {3 oe Mﬂ

ASSINATURA DO DECLARANTE

o &) 20

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993”.

wanavs 30 oe pe_ 4020

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: LECIENE TAVARES PINTO

ORGAO: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL MEDIO

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: MARIA DOMINGAS SILVA

ORGAO: SEMED

CARGO: PROF.SUBST.NMTR1/RDA/AR/2

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X)) ANUAL

01- VEICULO - MOTOCICLETA CG 150 FAN 2013/2014

NADA A DECLARAR

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaracéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993”.

MANAUS A0 DE &&J/n}zﬂ
Loscioms Tamsorvn Puriler

ASSINATURA DO DECLARANTE

DE _2020

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaracéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993”.

MANAUS QO o EJ(MA/QA«Q bE 2D 20D

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: MICHEL REGIS GOMES

ORGAO: SEMED

CARGO: TEC.MUN/ASSIST. ADMINISTR

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: SILVANA EVANGELISTA HONORATO
ORGAOQ: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL

NADA A DECLARAR

01- APARTAMENTO FINANCIADO, CONDOMINIO VILA JARDIM.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

MANAUS O:} DE W DE ;20.2 0
NG N T

ASSINATURA DO DE(?L—\R_-\NTE

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

manaus 3O pe WICR R pe RO

— Slinn Eveomdigs, Wonanae,

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: RAIMUNDA CORREA DE OLIVEIRA

ORGAO: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL MEDIO

SITUACAO: ()NOMEAR  ( ) EXONERAR (X ) ANUAL

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: SILVANA EVANGELISTA HONORATO
ORGAO: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR  (X)ANUAL

01- APARTAMENTO FINANCIADO, CONDOMINIO VILA JARDIM.

01- CARRO FIAT UNO 2012;

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

nANAUS 0 pe 4&1/\'\21&’ oe oL 080
W elvruo. ok (ine.

ASSINATURA DO DECLARANTE

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993”.

mANAUS 3O DE A AR pE LAY
g;Q&m\‘ S (I caks HWenewk

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: RAYANA CAMPOS DOS SANTOS CASTRO
ORGAO: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: SIMONE SILVA DE OLIVEIRA

ORGAO: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL

NADA A DECLARAR

01- IMOVEL FINANCIADO, CONDOMINIO SMART FLORES.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

MANAUS _30 DE ngm&uo' pE_JoJdc

ASSINATURA DO DECLARANTE

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

wanaus O e ITM‘QJ"Q DE QO&O
Sircane, Silol ole R vena,

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: SHIRLEY PINTO DUTRA

ORGAO: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X)) ANUAL

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: TEREZA HELENA TORRES DA SILVA
ORGAO: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL MEDIO

SITUACAO: ()NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL

01- VEICULO FIESTA HATCH, 2008.

01- APARTAMENTO FINANCIADO, CONDOMINIO ORQUIDEA/TARUMA,;

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaracdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

wanays 30  pe W . DE_ 0O

AMSINATURA DO DECLARANTE

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGCOES AQUI PRESTADAS.

“Declaracdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993”.

wanaus 0F o W‘y
Tovaa, G@lna

pe_ 8030
G

ASSINATURA DO DECLARANTE
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Manaus, quarta-feira, 30 de agosto de 2023

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: VANEIDE SANTOS DA SILVA

ORGAO: SEMED

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

SITUACAO: () NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL

01- VILA COM 04 (QUATRO) IMOVEIS (KITNETES); 01- CARRO PALIO FIAT
2015/2016.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragao feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

MANAUS A 0 b Aunbo DE_ RO 2
\orme e % do Sile

ASSINATURA DO DECLARANTE

ERRATA

ERRATA do Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos de Pessoal
por Tempo Determinado, para atuagdo no Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano - Edicdo Especial 2021/2023,
através de Complementag&o de carga horaria, de acordo com o Art. 11,
inciso |, da Resolugdo CD/FNDE n° 13, de 10 de setembro de 2021, da
senhora Monik Evelins Silveira de Castro, CPF: 752.193.362-15,
contratada a contar de 29/08/2023, veiculado no DOM Edigao 5658, de
25/08/2023.

ONDE SE LE:

21 de junho de 2023.
LEIA-SE:

21 de agosto de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2023.

LOURIVAL LIfAIFF PRAIA
Subskcretagid de Adnlinistragao e Finangas

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de
novembro de 2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 113 de 10 de
dezembro de 2015 que Regulamenta o cofinanciamento federal do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a transferéncia de
recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria MC n° 580 de 31 de
dezembro de 2021 que dispde sobre as transferéncias de recursos pelo
Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo, oriundos de
emenda parlamentar, de programag&o orgamentaria prépria e outros que
vierem a ser indicados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014
que define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de
cooperagao com organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a programagdo 130260320230019
referente a Emenda Parlamentar Federal n® 202371040008, GND 3 - no
valor de R$ 850.000,00 (oitocentos de cinquenta mil reais) reais
destinado as Organizagdes da Sociedade Civil para execugéo servigo
socioassistencial tipificado;

CONSIDERANDO a resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio
de 2014 que define os pardmetros nacionais para a inscricdo das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO, o oficio n°® 2486/2023 - GS/SEMASC.

CONSIDERANDO a 72 Reunido Extraordinaria de 2023,
ocorrida no dia 25 de agosto de 2023, a qual deliberou sobre a Emenda
Parlamentar;

CONSIDERANDO a ata 015 da 72 Reunido Extraordinaria
do CMAS de 25 de agosto de 2023.

RESOLVE

Art. 1° REPROVAR, a destinagdo de R$ 850.000,00
(oitocentos de cinquenta mil reais) reais  da Emenda Parlamentar
Federal n® 202371040008, GND 3, para Organizagéo da Sociedade Civil
Instituto Abilio Pontes para execugdo do Servio de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos.

Art. 2° A presente resolugdo retroagird seus efeitos a
contar da data de 25 de agosto de 2023.

Manaus-AM, 30 de agosto de 2023.

i

PAULO ROBERTO LAMEGO ALBANO
Presidente do CMAS/MANAUS

RESOLUGAO N° 032, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

DISPOE sobre a deliberagdo de Emenda
Parlamentar Federal para execugdo de
servico socioassistenciala em Organizagao
da Sociedade Civil de Assisténcia Social.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS/MANAUS, criado pela Emenda n® 0003/95, de 23 de novembro
de 1995, que deu nova redagdo ao Artigo 380 da Lei Organica do
Municipio de Manaus - LOMAN, no uso da competéncia que conferem o
inciso XV do artigo 2° do capitulo | do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

RESOLUGAO Ne 033, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

DISPOE sobre a deliberagio de Emenda
Parlamentar Federal para execucdo de
servigo socioassistencial em Organizagdo da
Sociedade Civil de Assisténcia Social.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS/MANAUS, criado pela Emenda n® 0003/95, de 23 de novembro
de 1995, que deu nova redagdo ao Artigo 380 da Lei Organica do
Municipio de Manaus - LOMAN, no uso da competéncia que conferem o
inciso XV do artigo 2° do capitulo | do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.
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Manaus, quarta-feira, 30 de agosto de 2023

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que dispde sobre a
organizag&o da Assisténcia Social

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de
novembro de 2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 113 de 10 de
dezembro de 2015 que Regulamenta o cofinanciamento federal do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a transferéncia de
recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria MC n°® 580 de 31 de
dezembro de 2021 que dispde sobre as transferéncias de recursos pelo
Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo, oriundos de
emenda parlamentar, de programag&o orgamentaria propria e outros que
vierem a ser indicados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014
que define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de
cooperagao com organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a programagdo 130260320230018
referente a Emenda Parlamentar Federal n® 202341370005, GND 3 - no
valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) reais destinado as
Organizagdes da Sociedade Civil para execugdo de servigo
socioassistencial tipificado;

CONSIDERANDO a resolugédo CNAS n° 14, de 15 de maio
de 2014 que define os pardmetros nacionais para a inscrigdo das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a 72 Reunido Extraordinaria de 2023,
ocorrida no dia 25 de agosto de 2023, a qual deliberou sobre a Emenda
Parlamentar;

CONSIDERANDO a ata 015 da 72 Reunido Extraordinaria
do CMAS de 25 de agosto de 2023.

RESOLVE

Art. 1° REPROVAR, a destinagdo de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) reais da Emenda Parlamentar Federal
n°202341370005, GND 3, para Organizagéo da Sociedade Civil Instituto
Emanuel Rei Davi para execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos.

Art. 2° A presente resolugdo retroagira seus efeitos a
contar da data de 25 de agosto de 2023.

Manaus-AM, 30 de agosto de 2023.

PAULO ROBERTO LAMEGO ALBANO
Presidente do CMAS/MANAUS

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de
novembro de 2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 113 de 10 de
dezembro de 2015 que Regulamenta o cofinanciamento federal do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a transferéncia de
recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria MC n°® 580 de 31 de
dezembro de 2021 que dispde sobre as transferéncias de recursos pelo
Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo, oriundos de
emenda parlamentar, de programag&o orgamentaria propria e outros que
vierem a ser indicados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014
que define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de
cooperagao com organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a programagdo 130260320230010
referente a Emenda Parlamentar Federal n° 202371040008, GND 3 - no
valor de R$ 850.000,00 (oitocentos e cinquenta mil reais) reais destinado
as Organizagbes da Sociedade Civil para execugdo de servigo
socioassistencial tipificado;

CONSIDERANDO a resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio
de 2014 que define os pardmetros nacionais para a inscricdo das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a 72 Reunido Extraordinaria de 2023,
ocorrida no dia 25 de agosto de 2023, a qual deliberou sobre a Emenda
Parlamentar;

CONSIDERANDO a ata 015 da 72 Reunido Extraordinria
do CMAS de 25 de agosto de 2023.

RESOLVE

Art. 1° REPROVAR, a destinagdo de R$ 850.000,00
(oitocentos cinquenta mil reais) reais da Emenda Parlamentar Federal
n°20237104008, GND 3, para Organizagdo da Sociedade Civil
Movimento Amigos da Zona Norte para execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos.

Art. 2° A presente resolugdo retroagira seus efeitos a
contar da data de 25 de agosto de 2023.

Manaus-AM, 30 de agosto de 2023.

&

PAULO ROBERTO LAMEGO ALBANO
Presidente do CMAS/MANAUS

RESOLUGAO Ne 034, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

DISPOE sobre a deliberagdo de Emenda
Parlamentar Federal para execugdo de
servigo socioassistencial em Organizagao da
Sociedade Civil de Assisténcia Social.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS/MANAUS, criado pela Emenda n° 0003/95, de 23 de novembro
de 1995, que deu nova redagdo ao Artigo 380 da Lei Organica do
Municipio de Manaus - LOMAN, no uso da competéncia que conferem o
inciso XV do artigo 2° do capitulo | do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

RESOLUGAO Ne 035, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

DISPOE sobre a deliberagio de Emenda
Parlamentar Federal para execugdo de
servigo socioassistencial em Organizagdo da
Sociedade Civil de Assisténcia Social.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS/MANAUS, criado pela Emenda n° 0003/95, de 23 de novembro
de 1995, que deu nova redagdo ao Artigo 380 da Lei Organica do
Municipio de Manaus - LOMAN, no uso da competéncia que conferem o
inciso XV do artigo 2° do capitulo | do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.
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Manaus, quarta-feira, 30 de agosto de 2023

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que dispde sobre a
organizag&o da Assisténcia Social

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de
novembro de 2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 113 de 10 de
dezembro de 2015 que Regulamenta o cofinanciamento federal do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a transferéncia de
recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria MC n°® 580 de 31 de
dezembro de 2021 que dispde sobre as transferéncias de recursos pelo
Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo, oriundos de
emenda parlamentar, de programag&o orgamentaria propria e outros que
vierem a ser indicados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014
que define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de
cooperagao com organizagdes da sociedade civil,

CONSIDERANDO a programagdo 130260320230006
referente a Emenda Parlamentar Federal n® 202371040008, GND 3 - no
valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) reais destinado a
Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo Semeando Integragdo a
Cidadania - ASIC para execugao servigo socioassistencial tipificado;

CONSIDERANDO a resolugédo CNAS n° 14, de 15 de maio
de 2014 que define os pardmetros nacionais para a inscrigdo das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a 72 Reunido Extraordinaria de 2023,
ocorrida no dia 25 de agosto de 2023, a qual deliberou sobre a Emenda
Parlamentar;

CONSIDERANDO a ata 015 da 72 Reunido Extraordinaria
do CMAS de 25 de agosto de 2023.

RESOLVE

Art. 1° APROVAR, a Emenda Parlamentar Federal n°
202371040008 no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) reais
destinado a Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo Semeando
Integragdo a Cidadania CNPJ:15.671.854/0001-77 para execugdo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos.

Art. 2° Os recursos financeiros da Emenda Federal
destinados a Organizagdo da Sociedade Civil do Grupo de Natureza de
Despesa - GND 3, destinado ao incremento temporario do cofinanciamento
dos servigos, devem ser aplicados integralmente na manutengdo da
execugao dos servigos socioassistenciais, nacionalmente tipificados.

Art. 3° A presente Resolugdo retroagira seus efeitos a
contar da data de 25 de agosto de 2023.

Manaus-AM, 30 de agosto de 2023.

PAULO ROBERTO LAMEGO ALBANO
Presidente do CMAS/MANAUS

RESOLUGAO N° 036, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

DISPOE sobre a deliberagdo de Emenda
Parlamentar Federal para execucdo de
servigo socioassistencial em Organizacdo da
Sociedade Civil de Assisténcia Social.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS/MANAUS, criado pela Emenda n° 0003/95, de 23 de novembro

de 1995, que deu nova redagdo ao Artigo 380 da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus - LOMAN, no uso da competéncia que conferem o
inciso XV do artigo 2° do capitulo | do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, que dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de
novembro de 2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 113 de 10 de
dezembro de 2015 que Regulamenta o cofinanciamento federal do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a transferéncia de
recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria MC n° 580 de 31 de
dezembro de 2021 que dispde sobre as transferéncias de recursos pelo
Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo, oriundos de
emenda parlamentar, de programag&o orgamentaria propria e outros que
vierem a ser indicados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014
que define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de
cooperagao com organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a programagdo 130260320230002
referente a Emenda Parlamentar Federal n® 202341370005, GND 3 - no
valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) reais destinado a
Organizagdo da Sociedade Civil Instituto de Educagdo Cidadania e
Saude no Amazonas para execugdo servico socioassistencial tipificado;

CONSIDERANDO a resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio
de 2014 que define os parametros nacionais para a inscricdo das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a 72 Reunido Extraordinaria de 2023 ,
ocorrida no dia 25 de agosto de 2023, a qual deliberou sobre a Emenda
Parlamentar;

CONSIDERANDO a ata 015 da 72 Reunido Extraordinaria
do CMAS de 25 de agosto de 2023.

RESOLVE

Art. 1° APROVAR, a Emenda Parlamentar Federal
n® 202341370005 no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
reais destinado a Organizagdo da Sociedade Civil Instituto de
Educacéo Cidadania e Saude no Amazonas CNPJ:08.621.655/0001-99
para execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos.

Art. 2° Os recursos financeiros da Emenda Federal
destinados a Organizagdo da Sociedade Civil do Grupo de Natureza de
Despesa - GND 3, destinado ao incremento temporario do
cofinanciamento dos servigos, devem ser aplicados integralmente na
manutencdo da  execugdo dos  servigos  socioassistenciais,
nacionalmente tipificados.

Art. 3° A presente Resolugdo retroagira seus efeitos a
contar da data de 25 de agosto de 2023.

Manaus-AM, 30 de agosto de 2023.

i

PAULO ROBERTO LAMEGO ALBANO
Presidente do CMAS/MANAUS
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Manaus, quarta-feira, 30 de agosto de 2023

RESOLUGAO N° 037, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

DISPOE sobre a deliberagio de Emenda
Parlamentar Federal para execugdo de
servico socioassistencial em Organizag&o da
Sociedade Civil de Assisténcia Social.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS/MANAUS, criado pela Emenda n° 0003/95, de 23 de novembro
de 1995, que deu nova redagdo ao Artigo 380 da Lei Organica do
Municipio de Manaus - LOMAN, no uso da competéncia que conferem o
inciso XV do artigo 2° do capitulo | do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que dispde sobre a
organizagdo da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de
novembro de 2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n°® 113 de 10 de
dezembro de 2015 que Regulamenta o cofinanciamento federal do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a transferéncia de
recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria MC n° 580 de 31 de
dezembro de 2021 que dispde sobre as transferéncias de recursos pelo
Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo, oriundos de
emenda parlamentar, de programagéo orgamentaria propria e outros que
vierem a ser indicados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014
que define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de
cooperagao com organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a programagdo 130260320230014
referente a Emenda Parlamentar Federal n° 55901130260202307, GND
3 - no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) reais destinado a
Organizagdes da  Sociedade Civil para execugdo  servigo
socioassistencial tipificado;

CONSIDERANDO a resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio
de 2014 que define os parametros nacionais para a inscrigdo das
entidades ou organizagbes de Assisténcia Social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO o oficio n® 2606/2023 - GS/SEMASC;

CONSIDERANDO a 72 Reunido Ordinaria de 2023,
ocorrida no dia 18 de julho de 2023, a qual deliberou sobre a Emenda
Parlamentar;

CONSIDERANDO a ata 011 da 72 Reunido Ordinaria do
CMAS de 18 de julho de 2023.

RESOLVE

Art. 1° REPROVAR, a destinagdo de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais) reais da Emenda Parlamentar Federal
n°55901130260202307, GND 3, para Organizagdo da Sociedade Civil
Instituto Unidos Pelo Social para execugéo do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de vinculos.

Art. 2° A presente resolugdo retroagira seus efeitos a
contar da data de 18 de julho de 2023.

Manaus-AM, 30 de agosto de 2023.

PAULO ROBERTO LAMEGO ALBANO
Presidente do CMAS/MANAUS

RESOLUGAO Ne 038, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

DISPOE sobre a deliberagio de Emenda
Parlamentar Federal para execugdo de
servico socioassistencial em Organizagéo da
Sociedade Civil de Assisténcia Social.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS/MANAUS, criado pela Emenda n° 0003/95, de 23 de novembro
de 1995, que deu nova redagdo ao Artigo 380 da Lei Organica do
Municipio de Manaus - LOMAN, no uso da competéncia que conferem o
inciso XV do artigo 2° do capitulo | do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de
novembro de 2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 113 de 10 de
dezembro de 2015 que Regulamenta o cofinanciamento federal do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a transferéncia de
recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria MC n° 580 de 31 de
dezembro de 2021 que dispde sobre as transferéncias de recursos pelo
Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo, oriundos de
emenda parlamentar, de programagéo orgamentaria propria e outros que
vierem a ser indicados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014
que define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de
cooperagao com organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a programagdo  130260320230016
referente a Emenda Parlamentar Federal n® 55901130260202307, GND 3 -
no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) reais destinado a
Organizagdes da Sociedade Civil para execucdo servigo socioassistencial
tipificado;

CONSIDERANDO a resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio
de 2014 que define os pardmetros nacionais para a inscricdo das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o oficio n° 2606/2023 - GS/SEMASC;

CONSIDERANDO a 7% Reunido Ordinaria de 2023,
ocorrida no dia 18 de julho de 2023, a qual deliberou sobre a Emenda
Parlamentar;

CONSIDERANDO a ata 011 da 72 Reunido Ordinaria do
CMAS de 18 de julho de 2023.

RESOLVE

Art. 1° REPROVAR, a destinagdgo de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) reais da Emenda Parlamentar Federal
n°55901130260202307, GND 3, para Organizagdo da Sociedade Civil
Instituto Solidarios da Amazonia para execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos.

Art. 2° A presente resolugdo retroagira seus efeitos a
contar da data de 18 de julho de 2023.

Manaus-AM, 30 de agosto de 2023.

&

PAULO ROBERTO LAMEGO ALBANO
Presidente do CMAS/MANAUS
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RESOLUGAO N° 039, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

DISPOE sobre a deliberagdo de Emenda
Parlamentar Federal para execugdo de
servigo socioassistencial em Organizagéo da
Sociedade Civil de Assisténcia Social.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS/MANAUS, criado pela Emenda n° 0003/95, de 23 de novembro
de 1995, que deu nova redagdo ao Artigo 380 da Lei Organica do
Municipio de Manaus - LOMAN, no uso da competéncia que conferem o
inciso XV do artigo 2° do capitulo | do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que dispde sobre a
organizagdo da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de
novembro de 2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n°® 113 de 10 de
dezembro de 2015 que Regulamenta o cofinanciamento federal do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a transferéncia de
recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria MC n° 580 de 31 de
dezembro de 2021 que dispde sobre as transferéncias de recursos pelo
Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo, oriundos de
emenda parlamentar, de programagédo orgamentaria propria e outros que
vierem a ser indicados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014
que define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de
cooperagdo com organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a programagdo 130260320230015
referente a Emenda Parlamentar Federal n° 55901130260202307, GND
3 - no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) reais destinado a
Organizagdes da  Sociedade Civil para  execugdo  servigo
socioassistencial tipificado;

CONSIDERANDO a resolugao CNAS n° 14, de 15 de maio
de 2014 que define os pardmetros nacionais para a inscricdo das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o oficio n® 2606/2023 - GS/SEMASC;

CONSIDERANDO a 72 Reunido Ordinaria de 2023,
ocorrida no dia 18 de julho de 2023, a qual deliberou sobre a Emenda
Parlamentar;

CONSIDERANDOQ a ata 011 da 72 Reunido Ordinaria do
CMAS de 18 de julho de 2023.

RESOLVE

Art. 1° REPROVAR, a destinagédo de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) reais da Emenda Parlamentar Federal
n°55901130260202307, GND 3, para Organizagéo da Sociedade Civil
Associagao dos Deficientes Fisicos do Amazonas para execugéo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos.

Art. 2° A presente resolugdo retroagird seus efeitos a
contar da data de 18 de julho de 2023.

Manaus-AM, 30 de agosto de 2023.

PAULO ROBERTO LAMEGO ALBANO
Presidente do CMAS/MANAUS

RESOLUGAO Ne 040, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

DISPOE sobre a deliberagio de Emenda
Parlamentar Federal para execugdo de
servicos socioassistenciais pela Secretaria
Municipal da Mulher, Assisténcia Social e
Cidadania - SEMASC.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS/MANAUS, criado pela Emenda n® 0003/95, de 23 de novembro
de 1995, que deu nova redagdo ao Artigo 380 da Lei Organica do
Municipio de Manaus - LOMAN, no uso da competéncia que conferem o
inciso Xl do artigo 2° do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que dispde sobre a
organizagéo da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS N° 109, DE 11 DE
novembro DE 2009 que Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n°® 113 de 10 de
dezembro de 2015 que regulamenta o cofinanciamento federal do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a transferéncia de
recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria MC n° 580 de 31 de
dezembro de 2021 que dispde sobre as transferéncias de recursos pelo
Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo, oriundos de
emenda parlamentar, de programag&o orgamentaria prdpria e outros que
vierem a ser indicados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a programag&o 130260320230017 GND
3 - referente a Emenda Parlamentar Federal n°55901130260202307 no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para execugdo de servigos
socioassistenciais pela Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia
Social e Cidadania - SEMASC;

CONSIDERANDO a 72 Reunido Ordinaria de 2023 do
CMAS/Manaus, ocorrida no dia 18 de julho de 2023, a qual deliberou
sobre a aprovagéo da Emenda Parlamentar;

CONSIDERANDO o oficio n° 2606/2023 - GS/SEMASC;

CONSIDERANDO a ata n°011 da 72 Reunido Ordinaria do
CMAS de 18 de julho de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° REPROVAR a Emenda Parlamentar Federal n°
55901130260202307 no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para
execucdo de servicos socioassistenciais pela Secretaria Municipal da
Mulher, Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC.

Art. 2° A presente Resolugdo retroagira seus efeitos a
contar da data de 18 de julho de 2023.

Manaus-AM, 30 de agosto de 2023.

PAULO ROBERTO LAMEGO ALBANO
Presidente do CMAS/MANAUS

Consulte o DOM pela Internet

clicando em Diario Oficial
www.manaus.am.gov.br
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 019/2023 - CMDCA

TORNAR PUBLICO as normas que dever&o
ser obedecidas pelos candidatos a
Conselheiros  Tutelares da cidade de
Manaus/Elei¢ao 2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, usando das atribuigdes que lhe
conferem a Lei Municipal n°. 1.133, de 27/07/2007, alterada mediante Lei
Municipal n° 1.482, de 14/07/2010 e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal de n° 1242
de 08/05/2008, e Lei Municipal n.° 1972 /2015 e Resolugdo 231/2022 —
CONANDA, que regulamentam o Processo Eleitoral para Conselhos
Tutelares;

CONSIDERANDO deliberagdo em reunido ordinria do
CMDCA, ocorrida em 28/08/2023;

RESOLVE:

Art. A CADA CANDIDATO ficara facultada a designacéo
de 10 (dez) fiscais para acompanhamento do processo de votagéo, além
de 01 (um) fiscal para acompanhamento da apuragdo dos votos, que
deverdo ser credenciados conforme o que segue:

1 - Os candidatos deverdao encaminhar ao CMDCA até o
dia 19/09/2019, de 08h as 12h e das 13h as 17h, a relagdo dos fiscais
indicando nome, RG e CPF;

2 — A devolutiva dos Crachas para cada candidato, dar-se-
ano dia 26/09/2023 até as 17 horas, na sede do CMDCA;

3 - Para fins de validag&o, os referidos crachads deverdo
ser carimbados e rubricados pela Comissao Eleitoral;

4 — Nao serdo considerados aptos fiscais cujos nomes ndo
constem nas listas supramencionadas e/ou que apresentem crachas de
identificagdo com rasuras ou n&o validados pela Comissao Eleitoral;

5 - Os fiscais deverdo ter conduta compativeis com a
lisura do processo eleitoral, sendo excluidos em caso de nao
cumprimento das regras constantes no edital e normas vigentes;

6 — Serdo retirados das salas de votagdo os fiscais que
causarem tumulto ou embarago ao processo eleitoral.

Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

Conselho  Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, em Manaus, 30 de Agosto de 2023.

Presidente do CMDCA/Manaus.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO

PORTARIA N° 055/2023-GS / SEMTEPI

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEPI, no exercicio das
prerrogativas que lhe outorga o art. 128, Il da Lei Organica do Municipio
de Manaus / AM.

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.436, de 21 de dezembro
de 2022, que institui a Politica de Governanga Publica e Compliance no
ambito do Poder Executivo Municipal, e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.437, de 21 de dezembro
de 2022, que institui o Sistema de Integridade Publica do Poder
Executivo Municipal — SIPEM, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.438, de 21 de dezembro
de 2022, que institui o Programa de Integridade e Compliance da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo
no municipio de Manaus, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Art. 8°, Segéo Il do Capitulo IV do
Decreto Municipal de n° 5.436/2022, que instituiu o Comité de
Governanga Publica - CGov, com a finalidade de acompanhar a
condugao da Politica de Governanga da Administragdo Publica Municipal
e demais deliberagoes;

CONSIDERANDO o Art. 8° do Decreto n° 5.437/2022, que
cita a responsabilizagéo das atividades das Unidades Setoriais sobre o
SIPEM;

CONSIDERANDO os § 1°, § 2° e § 3° do Art. 33 do
Decreto n° 5.438/2022, que cita as competéncias, atribuicdes e
responsabilidades da Equipe Técnica das Unidades Setoriais para o
cumprimento das diretrizes do Programa de Integridade e Compliance no
ambito municipal.

CONSIDERANDO ainda o Oficio Circular n® 015/2023-
GAB/CGM, que solicita a indicagdo de membros para a composicéo da
Equipe Técnica de Integridade e Compliance (ETICo), e o que mais
contiver no Documento SIGED de n° 2023.22000.22006.9.138453, de
14.08.2023.

RESOLVE

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para compor a
ETICo da Secretaria Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo -
SEMTEPI, com as seguintes atribuigdes:

| — disseminar a Politica de Governanga, Integridade e
Compliance no ambito do Poder Executivo Municipal, guiando-se pelas
diretrizes aderidas no Termo de Compromisso ao Programa de
Integridade e Compliance;

Il — orientar os servidores a respeito das boas praticas e
padrdes de Governanga, Integridade e Compliance, conforme disposto no
arcabouco legal sobre o tema; Il — auxiliar e fomecer ao 6rgao central do
SIPEM, as informagdes e documentos necessarios para 0 acompanhamento
do processo de implantagdo do Programa de Integridade e Compliance
no ambito da Unidade Setorial; IV - executar as demais atribuigdes
determinadas pela CGM, ou estabelecidas em normas complementares;

Servidores Matricula Funcéo
Radyr Gomes de Oliveira Junior 137.048-0A Lider
Laura Luz da Rocha Lozano 014.255-7D Coordenador
Daniele Lobo da Silva 123.401-3H Operador
Orlanice de Souza Paiva 065.607-0 D Operador

DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na data de
sua publicagéo.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Manaus, 29 de agosto de 2023.

RADYR GOMES DH OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal do Trabalhd, Empreendedorismo e Inovagéo
SEMTEPI

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Segundo Termo Aditivo celebrado em 25.08.2023
ao Contrato de Prestagao de Servigos n° 007/2021.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E
INOVAGAO — SEMTEPI e a empresa CJ LOCADORA DE VEICULOS E
COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS EIRELI - ME.

3. OBJETO: Constitui objeto do presente a prorrogacéo da vigéncia do
contrato supracitado e reajustado com base no IPCA, relativo a locagdo de
veiculos automotor, sem condutor e sem combustivel, por quilometragem
livre, para atender as necessidades desta SEMTEPI e seus anexos.
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4. (ID 514372) SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICULO AUTOMOTOR,
Unid. de Med.: Mensal; Quant.: 02; Caracteristica(s): hatch, motor
1.0, poténcia de 75cv ou superior, cdmbio manual, combustivel flex, 05
portas, sendo 01 porta-malas, capacidade para 05 passageiros,
ano/modelo no minimo  correspondente a0 ano da locagao,
Caracteristicas ~ Adicional(is): sem motorista, sem combustivel,
quilometragem livre, com ar-condicionado, direcdo hidraulica ou
elétrica, vidros e travas elétricas em todas as portas, alarme, kit
multimidia, pelicula de protecdo em todos os vidros e conjunto de
tapetes, veiculo limpo, higienizado, com manutencéo total por conta
da contratada e todos os equipamentos obrigatorios exigidos pela
legislagdo em vigor, Modelo: GOL, KA, ONIX ou similar. Conforme
Termo de Referéncia.

5. (ID 514374) SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULO AUTOMOTOR,
Unid. de Med.: Mensal; Quant.: 01; Caracteristica(s): caminhonete
(pick-up), cabine dupla, motor de 2.8, poténcia de 190cv ou superior,
cambio manual, combustivel diesel, tragdo 4x4, 04 portas,
capacidade para 05 passageiros, ano/modelo no minimo
correspondente ao ano da locagdo, Caracteristicas Adicional(is): sem
motorista, sem combustivel,  quilometragem livre, com ar-
condicionado, direg&o hidraulica ou elétrica, vidros e travas elétricas em
todas as portas, alarme, kit multimidia, pelicula de protecdo em
todos os vidros, conjunto de tapetes, capota maritima e protetor de
cagamba, veiculo limpo, higienizado, com manutenc&o total por
conta da contratada e todos os equipamentos obrigatdrios exigidos pela
legislagdo em vigor, Modelo: S10, HILUX ou similar. Conforme Termo
de Referéncia. constante no Processo n° 2023.14000.14010.0.000152.
6. VALOR GLOBAL: R$ 106.300,32 (cento e seis mil, trezentos reais e
trinta e dois centavos).

7. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Nota de Empenho n° 2023NE00312,
de 25/08/2023, no valor de R$7.578,68 (sete mil, quinhentos e setenta e
oito reais e sessenta e oito centavos), a conta da seguinte rubrica
orcamentaria: Unidade Orgamentaria: 21101; Programa de Trabalho:
11.122.0011.2011.0000; Fonte Recurso: 15000000; Natureza da
Despesa: 33903304, ficando o saldo remanescente a ser empenhado
conforme liberagéo da Semef, e

Nota de Empenho n® 2023NE00313, de 25/08/2023, no valor de R$
11.283,16 (onze mil, duzentos e oitenta e trés reais e dezesseis
centavos), a conta da seguinte rubrica orgamentaria: Unidade
Orgamentaria: 21101; Programa de Trabalho: 11.122.0011.2011.0000;
Fonte Recurso: 15000000; Natureza da Despesa: 33903307, ficando o
saldo remanescente a ser empenhado conforme liberagao da Semef.

8. PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 28 de agosto de 2023.

Manaus, 25 de agosto de 2023.

RADYR GOMES OE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo
SEMTEPI

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Fomento n® 003/2023, celebrado em
28/08/2023.

2. PARTICIPES: O Municipio de Manaus, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO -
SEMTEPI e a ASSOCIAGAO CINCO PAES E DOIS PEIXINHOS.

3. OBJETO: O presente termo de Fomento, decorrente da Emenda
Parlamentar n° 76/2022, da Lei Orgamentaria Anual — LOA 2023, de
autoria do Vereadora Thayssa Lippy, tem por objeto o repasse de
recurso financeiro destinado a OSC precitada, para fins de realizagao de
cursos de qualificagdo profissional por meio do projeto denominado
“Qualifica Manauara”, tudo na forma do Plano de Trabalho apresentado
pela Organizagdo da Sociedade Civil, conforme consta no processo
administrativo n® 2023.14000.14012.0.000168.

4. VALOR GLOBAL: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

5.DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Empenho n° 2023NE00246, de
21/08/2023, a conta da seguinte rubrica orgamentéria: Unidade
Orgamentaria: 21101; Programa de Trabalho n° 11.334.0019.2008.0000;
Fonte de Recurso n° 15015108; Natureza de Despesa n° 33503901.

6. PRAZO: O prazo 04 (quatro) meses, a contar do repasse do recurso.

Manaus, 28 de agosto de 2023.

RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretério Municipal do Tralatho, Empreendedorismo e inovagéo
SEMTEPI

EXTRATO

1. ESPECIE_E DATA: Termo de Fomento n° 004/2023, celebrado em
28/08/2023.

2. PARTICIPES: O Municipio de Manaus, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO -
SEMTEPI e a ASSOCIACAQ BENEFICENTE AMIGOS DE VERDADE.
3. OBJETO: O presente termo de Fomento, decorrente da Emenda
Parlamentar n® 88/2022, da Lei Orgamentaria Anual — LOA 2023, de
autoria do Vereador Jodo Carlos, tem por objeto o repasse de recurso
financeiro destinado a OSC precitada, para fins de realizagéo de cursos
de qualificagdo profissional por meio do projeto denominado
“+QUALIFICANDQ”, tudo na forma do Plano de Trabalho apresentado
pela Organizagdo da Sociedade Civil, conforme consta no processo
administrativo n® 2023.14000.14012.0.000167.

4, VALOR GLOBAL: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

5.DOTACAO ORCAMENTARIA: Empenho n° 2023NE00245,
de17/08/2023, a conta da seguinte rubrica orcamentaria: Unidade
Orgamentaria: 21101; Programa de Trabalho n° 11.334.0019.2008.0000;
Fonte de Recurso n° 15015108; Natureza de Despesa n° 33503901.

6. PRAZO: O prazo 04 (quatro) meses, a contar do repasse do recurso.

Manaus, 28 de agosto de 2023.

RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo
SEMTEP!

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Fomento n® 005/2023, celebrado em
28/08/2023.

2. PARTICIPES: O Municipio de Manaus, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E INOVACAO -
SEMTEPI e a ASSOCIAGAQ BENEFICENTE AMIGOS DE VERDADE.
3. OBJETO: O presente termo de Fomento, decorrente da Emenda
Parlamentar n® 43/2022, da Lei Orgamentaria Anual — LOA 2023, de
autoria do Vereador Caio André, tem por objeto o repasse de recurso
financeiro destinado a OSC precitada, para fins de realizagdo de cursos
de qualificagdo profissional por meio do projeto denominado “Manaus
QUALIFICAGAQ’, tudo na forma do Plano de Trabalho apresentado pela
Organizagdo da Sociedade Civil, conforme consta no processo
administrativo n° 2023.14000.14012.0.000166.

4. VALOR GLOBAL: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

5.DOTACAO ORCAMENTARIA: Empenho n° 2023NE00244,
de17/08/2023, a conta da seguinte rubrica orgamentaria: Unidade
Orgamentaria: 21101; Programa de Trabalho n® 11.334.0019.2008.0000;
Fonte de Recurso n° 15015108; Natureza de Despesa n° 33503901.

6. PRAZO: O prazo 04 (quatro) meses, a contar do repasse do recurso.

Manaus, 28 de agosto de 2023.

RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretério Municipal do Trabato, Empreendedorismo e Inovagéo
SEMTEPI
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EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Fomento n° 006/2023, celebrado em
28/08/2023.

2. PARTICIPES: O Municipio de Manaus, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO -
SEMTEPI e a INSTITUO GERANDO VENCEDORES - IGV.

3. OBJETO: O presente termo de Fomento, decorrente da Emenda
Parlamentar n° 78/2022, da Lei Orgamentaria Anual — LOA 2023, de
autoria do Vereadora Thayssa Lippy, tem por objeto o repasse de
recurso financeiro destinado a OSC precitada, para fins de realizagéo de
cursos de qualificagdo profissional por meio do projeto denominado
“Qualificando Manaus’, tudo na forma do Plano de Trabalho apresentado
pela Organizagdo da Sociedade Civil, conforme consta no processo
administrativo n® 2023.14000.14012.0.000169.

4. VALOR GLOBAL: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).
5.DOTACAO ORCAMENTARIA: Empenho n° 2023NE00243, de
17/08/2023, a conta da seguinte rubrica orgamentaria: Unidade
Orgamentaria: 21101; Programa de Trabalho n° 11.334.0019.2008.0000;
Fonte de Recurso n° 15015108; Natureza de Despesa n° 33503901.

6. PRAZO: O prazo 10 (dez) meses, a contar do repasse do recurso.

Manaus, 28 de agosto de 2023.

<

RADYR GOMES DEOLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéio
SEMTEP!

/ -

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

CIDADE COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO E
TRASNPORTES LTDA torna publico que recebeu da SEMMAS a LMO
n° 84/2016-2 (22 Renovagéo) sob o protocolo n® AMA2300005615, com
a atividade de Comércio Atacadista, com a finalidade de Autorizar o
funcionamento do Comércio Varejista de Combustiveis para veiculos
automotores “CIDADE VII” composto por 02 (dois) tanques de
armazenamento totalizando um volume de 50m*. Com validade até
22/08/2026, sito na Rua Santos Dumont, n® 2136 — Centro — Manaus /
AM.

PG/ 7760

CONDOMINIO DO EDIFICIO MIRANTE DO RIO NEGRO torna pblico
que recebeu da SEMMAS a LMO n° 027/2003-8, sob o processo n°
2020.15848.15858.0.000049 que autoriza a atividade Residencial
Multifamiliar, com a finalidade de Condominio Residencial Multifamiliar
“MIRANTE DO RIO NEGROQ". Com validade de 12 meses, sito na Av.
Alameda Alaska, n° 271 — Ponta Negra - Manaus/AM.

P61 3128

CONDOMINIO RESIDENCIAL MADRI toma publico que recebeu da
SEMMAS, a LMO n°. 158/2009-1, sob o protocolo n° AMA2300003891,
que autoriza a atividade Complexo habitacional e similares, com a
finalidade de Autorizar o funcionamento do Condominio Residencial
Multifamiliar “MADRI”. Com validade até 17/08/2024, sito na Avenida
Professor Nilton Lins, 3856 — Flores - Manaus-AM — CEP. 69058030.

PG 5205

GLACIAL INDUSTRIA E COMERCIO DE SORVETES LTDA torna
publico que recebeu da SEMMAS a LMO n° 348/2014-6 (6° Renovagao)
sob o protocolo n® AMA230006957, que autoriza a atividade Industria de
Produtos Alimentares, com a finalidade de Autorizar a fabricagdo de
Sorvetes e outros gelados comestiveis da Industria de Produtos
alimentares denominada “GLACIAL", com validade até 23/08/2024, sito
na Rua Major Gabriel, n® 2000 - Praga 14 de Janeiro — Manaus/AM.

PG/ 7384

SECRETARIA MUNICIPAL
DE LIMPEZA URBANA

PORTARIA N° 060/2023 - GS/SEMULSP

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA -
SEMULSP, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais conferidas
pelo art. 128, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.436, de 21 de dezembro
de 2022, que institui a Politica de Governanga Publica e Compliance no
ambito do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.437, de 21 de dezembro
de 2022, que institui o Sistema de Integridade Publica do Poder
Executivo Municipal — SIPEM, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.438, de 21 de dezembro
de 2022, que institui o Programa de Integridade e Compliance da
Administrag@o Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo no
municipio de Manaus, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Art. 8°, Segdo Il do Capitulo IV do
Decreto Municipal de n° 5.436/2022, que instituiu o Comité de
Governanga Publica - CGov, com a finalidade de acompanhar a
condugao da Politica de Governanga da Administragdo Publica Municipal
e demais deliberacdes;

CONSIDERANDO o Art. 8° do Decreto n° 5.437/2022, que
cita a responsabilizagéo das atividades das Unidades Setoriais sobre o
SIPEM;

CONSIDERANDO os § 1°, § 2° e § 3° do Art. 33 do
Decreto n° 5.438/2022, que cita as competéncias, atribuicdes e
responsabilidades da Equipe Técnica das Unidades Setoriais para o
cumprimento das diretrizes do Programa de Integridade e Compliance no
ambito municipal.

CONSIDERANDO ainda o Oficio Circular n® 015/2023-
GAB/CGM, que solicita a indicagdo de membros para a composicdo da
Equipe Técnica de Integridade e Compliance (ETICo), e 0 que mais
contiver no Documento SIGED de n° 2023.22000.22006.9.138453, de
14.08.2023.

RESOLVE:

| - DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para
compor a ETICo da Secretaria Municipal de Limpeza Urbana -
SEMULSP, com as seguintes atribuiges:

a) disseminar a Politica de Governanga, Integridade e
Compliance no ambito do Poder Executivo Municipal, guiando-se pelas
diretrizes aderidas no Termo de Compromisso ao Programa de
Integridade e Compliance;

b) orientar os servidores a respeito das boas praticas e
padrdes de Governanga, Integridade e Compliance, conforme disposto
no arcabougo legal sobre o tema;

c) auxiliar e fornecer ao 6rgdo central do SIPEM, as
informagdes e documentos necessarios para 0 acompanhamento do
processo de implantagdo do Programa de Integridade e Compliance no
ambito da Unidade Setorial;

d) executar as demais atribui¢bes determinadas pela CGM,
ou estabelecidas em normas complementares;
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SERVIDORES MATRICULA FUNGCAO
Altervi de Souza Moreira 137.075-8D Lider
Victor Augusto dos Santos Silva 143.376-8A Coordenador
Jeicirlany Mesquita da Silva 081.621-3C Operador

Il - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicag&o.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de agosto de 2023.

SEBASTIAO DA SIVA RE]
Secretario Municipal de Limpeza Urbgha -

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

PORTARIA N.° 113/2023-FMDU/IMPLURB

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO URBANO, responsavel pela gestdo do FUNDO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - FMDU, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela legislacdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n. 2115, de
27.04.2016, DOM n.° 3876, de 27.04.2016 que dispde sobre o Fundo
Municipal de Desenvolvimento Urbano-FMDU,

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto n.° 1.441, de
30.01.2012, e ainda o que dispde no art. 16 e 17, do Decreto Municipal
n.° 5.484, de 23 de janeiro de 2023,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 10 da Lei
Municipal n.° 3.017, de 18 de janeiro de 2023,

CONSIDERANDO a autorizagdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano — CMDU, através da Decisdo n.® 243/2023,
constante na Ata 252 Reunidao Ordinaria/CMDU de 28.06.2023, e as
Normas da Lei autorizativa n.° 3.021 de 14.03.2023, constante no
documento  Eletronico n.° 2023.11209.01848.9.120124, recursos
oriundos  de Operagéo de Crédito do Programa
PROMINF/MANAUS/BANCO DO BRASIL. Constante no Processo
Administrativo n.° 2023/00796.00824.0.000375.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario em
favor da Unidade Gestora 270101-SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA-SEMINF, no valor total de R$ 238.785,08
(duzentos e trinta e oito mil, setecentos e oitenta e cinco reais e oito
centavos), conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Descentralizagdo de que trata esta Portaria tem
como objeto Obra de interligagdo entre a Av. Brasil e Av. Coronel
Teixeira, que sera realizado pela Unidade Gestora Executora 270101-
SECRETARIA  MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINF,
conforme Oficio n.° 3022/2023-DGOF/DAFSEMINF do dia 23.08.2023,
Despacho n.° 091/2023-DEPRO/SUBORP/SEMEF do dia 25.08.2023,
conforme Processo IMPLURB-SIGED N.° 2023/00796/00824/0/000542.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o, operando seus efeitos a partir de 1 de agosto de 2023.

Anexo Unico da Portaria N.° 113/2023-FMDU/IMPLURB

N[ F[ s [ P | A [ N [ FR RS
01 [ 15 [ 451 [ o142 | 1004 | 440051 | 1754 238.785,08
Total: 238.785,08

N°: Sequéncia Ordinal da Programag&o de Trabalho Descentralizada
Cédigos:

F: Fungéo

SF: Subfungao

P: Programa

A: Agdo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2023.

PORTARIA N.° 114/2023-FMDU/IMPLURB

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO URBANO, responsavel pela gestdo do FUNDO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - FMDU, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela legislagao vigente,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 2115, de
27.04.2016, DOM n.° 3876, de 27.04.2016 que dispde sobre o Fundo
Municipal de Desenvolvimento Urbano-FMDU,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto n.° 1.441, de
30.01.2012, e ainda o que dispde no art. 16 e 17, do Decreto Municipal
n.° 5.484, de 23 de janeiro de 2023,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 10 da Lei
Municipal n.° 3.017, de 18 de janeiro de 2023,

CONSIDERANDO a autorizagdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano — CMDU, através da Decisdo n.° 243/2023,
constante na Ata 25° Reunido Ordinaria/CMDU de 28.06.2023, e as
Normas da Lei autorizativa n.° 3.021 de 14.03.2023, constante no
documento  Eletrénico n.° 2023.11209.01848.9.120124, recursos
oriundos  de  Operagdo  de Crédito  do Programa
PROMINF/MANAUS/BANCO DO BRASIL. Constante no Processo
Administrativo n.° 2023/00796.00824.0.000375.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario em
favor da Unidade Gestora 270101-SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA-SEMINF, no valor total de R$ 286.603,88
(duzentos e oitenta e seis mil, seiscentos e trés reais e oitenta e oito
centavos), conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Descentralizagdo de que trata esta Portaria tem
como objeto Obra de interligagdo entre a Av. Efigénio Sales e Av.
Governador José Lindoso, que sera realizado pela Unidade Gestora
Executora 270101-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINF, conforme Oficio n.° 3021/2023-DGOF/DAFSEMINF do dia
23.08.2023, Despacho n.° 090/2023-DEPRO/SUBORP/SEMEF do dia
25.08.2023, conforme Processo IMPLURB-SIGED N.
2023/00796/00824/0/000541.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 1 de agosto de 2023.
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Anexo Unico da Portaria N.° 114/2023-FMDU/IMPLURB

N[ F [ s [ P [ A | N | R R$
01 | 15 | 451 | o142 | 1004 | 440051 | 1754 286.603,88
Total: 286.603,88

N°: Sequéncia Ordinal da Programagao de Trabalho Descentralizada
Codigos:

F: Fungéo

SF: Subfungdo

P: Programa

A: Acédo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MANAUS PREVIDENCIA

PORTARIA CONJUNTA N.° 678/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE, EM EXERCICIO, E A
DIRETORA DE PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso
das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 18 da Lei
n°®2.419, de 29 de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13 do Decreto
n° 4.846, de 18 de junho de 2020, e o disposto no inciso Il do artigo 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO Laudo Médico Pericial da Junta Médico-
Pericial do Municipio, emitido em 07 de julho de 2023,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concesséo de Beneficio n® 520/2023-Setor de Concesséo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Célculo dos
Proventos, e 0 que mais consta do processo formalizado sob o n°
2023.01637.01412.0.003852, em 04.05.2023, resolvem,

APOSENTAR, por invalidez, a contar de 07.07.2023, nos
termos do artigo 28, § 1°, primeira parte, da Lei Municipal n° 870, de
21.07.2005, a servidora ANA LUCIA SALAZAR DE SOUSA, no cargo
de Especialista em Saude - Enfermeiro em ADM. Hospitalar F-8,
matricula n° 083.659-1 B, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, com os proventos mensais de R$ 7.115,52 (sete
mil, cento e quinze reais e cinquenta e dois centavos), a serem
custeados pelo Fundo Financeiro do Municipio de Manaus, e
discriminados na forma abaixo:

C..? mp05|gao~da Fundamentagéo Legal Valor
Art. 3°, inciso IX, da Lein® 1.222, de 26.03.2008,

clealein® 3,119, de 17.08.2023, RS 11.201,83

Total R$ 11.201,83
Artigo 40, § 3°, da Constituigéo Federal, c/c artigo
1° da Lei Federal n° 10.887/04, e artigo 55 da Lei
Valor Médio Apurado Municipal n° 870, de 21.07.05, alterada pela Lei R$ 9.800,62

n.°1.197, de 31.12.2007, e artigo 61 da

Orientagdo Normativa MPS/SPS n° 02/2009.
Valor Base para Calculo do Benefici R$ 9.800,62

Subsidio

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 29 de agosto de 2023.

Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia, em exercicio.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E EVENTOS

DESPACHO DE HOMOLOGAGAOQ

0 DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL
DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS - MANAUSCULT, no uso de
suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO, o Processo Administrativo n°
2023.23000.23001.9.014428;

CONSIDERANDO o resultado da Comissdo Técnica
designada pela Portaria n® 144/2023-MANAUSCULT;

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo,
com atendimentos dos principios legais e normas procedimentais
pertinentes, resultando na habilitagdo das propostas que satisfaz o
interesse publico e atenderam aos requisitos do Edital n°® 007/2023;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio,
iregularidade ou qualquer recurso pendente ao referido processo
administrativo e a desnecessidade de qualquer apuragéo ou diligéncia
complementar;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Técnica,
instituida pela Portaria n® 144/2023-MANAUSCULT, publicada no DOM
5646, pagina 43, de 09 de agosto de 2023 e que, de acordo com os
critérios estabelecidos no Edital de Chamamento Publico n® 007/2023,
analisou e aprovou as propostas que atenderam aos requisitos do Edital;

CONSIDERANDO que apés a andlise criteriosa das
propostas pela Comissdo de Selegdo e recursos propostos, foram
habilitados o total de 22 (vinte e duas) propostas, que estdo aptas a
apoiarem por meio de cota patrocinio o evento Sou Manaus Passo a
Pago 2023.

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR o resultado do Edital de Chamada
Publica n° 007/2023 - MANAUSCULT, contemplando o total de 22 (vinte
e duas) propostas conforme designadas abaixo:

RESULTADO DO EDITAL 007-2023
COTA ONGA PINTADA, VITORIA REGIA, TAMBAQUI, SATERE, MASTER

ITEM RAZAO SOCIAL DO PATROCINADOR

1 NORTE AMBIENTAL TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA
TAPAJOS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
H P LOGISTICA E NAVEGAGAO MULTIMODAL LTDA
TUMPEX EMPRESA AMAZONENSE DE COLETA DE LIXO LTDA
CONSTRUTORA POMAR LTDA
PONTUAL COMERCIO DE HOTFRUTGRANJEIROS LTDA
D.M. DE AGUIAR & CIALTDA
J FDE S TELES COMERCIAL
9 BFX COMERCIO DE ELETROELETRONICOS E ARTIGOS DE INFORMATICA LTDA
10 PROVER PROMOGAO DE VENDAS INSTITUIGAO DE PAGAMENTO LTDA

o~ |o|s|w

Na fragéo de 7.950/10.950
multiplicado pelo valor base para calculo do
Valor do Provento Apurado | beneficio, nos termos do artigo 40, § 3°, da CF/88, R$7.115,52
com redagao dada pela EC n° 41/2003 e artigo 55

da Lei n® 870/05.

11 PLATINA SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA
12 HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S/A

13 [AUTO POSTO BRASIL LIMITADA

14 |AMAZONAS ENERGIA S.A.

15 |ATEM'S DISTRIBUIDORA DE PETROLEQ SA.

Valor Total dos Proventos R$ 7.115,52

16 MOTO HONDA DA AMAZONIA LTDA
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17 MERCANTIL NOVA ERA LTDA

18 MKBRSA

19 NOSSO SHOW GESTAO DE EVENTOS LTDA

20 POSITIVO TECNOLOGIAS.A

FUNDAGAO DE APOIO AO
IDOSO “DOUTOR THOMAS”

21 BANCO BRADESCO S.A.

22 TCL SEMP INDUSTRIA E COMERCIO DE ELETROELETRONICOS S.A.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de agosto de 2023.

7 L

Lo
LDO CARDOSO NETO

undag&o Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
MANAUSCULT

Diretor-Presidente

RESULTADO FINAL - EDITAL N° 007/2023 - MANAUSCULT

RESULTADO DE AVALIAGAO DE PROPOSTAS
APRESENTADAS EM VIRTUDE DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
N° 007/2023 - MANAUSCULT QUE DISPOE SOBRE A CHAMADA
PUBLICA PARA A SELECAO DE PROPOSTAS VISANDO A
CONCESSAO DE APOIO POR EMPRESA(S) PATROCINADORA(S)
VISANDO A CONJUGAGAO DE ESFORGOS PARA A REALIZAGAO
DO SOU MANAUS - PASSO APAGCO 2023, POR MEIO DE COTAS DE
PATROCINIO DE VALORES, EM CONJUNTO OU SEPARADAMENTE,
NOS TERMOS ESTABELECIDOS NESTE EDITAL.

Aos 30 (trinta) dias do més de agosto do ano de 2023 (dois
mil e vinte e trés), os membros da Comisséo Técnica designados pela
Portaria n° 144/2023 — MANAUSCULT, conforme item 9 do referido
Edital, torna publico o resultado da sele¢éo das propostas apresentadas
em atendimento ao EDITAL N° 007/2023 - MANAUSCULT.

Diante do exposto, segue abaixo as empresas habilitadas:

RESULTADO DO EDITAL 007-2023
COTA ONCA PINTADA, VITORIA REGIA, TAMBAQUI, SATERE, MASTER
ITEM RAZAO SOCIAL DO PATROCINADOR
1 NORTE AMBIENTAL TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA

2 TAPAJOS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA

3 H P LOGISTICA E NAVEGAGAO MULTIMODAL LTDA

4 TUMPEX EMPRESA AMAZONENSE DE COLETA DE LIXO LTDA
5 CONSTRUTORA POMAR LTDA
6

7

8

PONTUAL COMERCIO DE HOTFRUTGRANJEIROS LTDA
D.M. DE AGUIAR & CIALTDA

J F DE S TELES COMERCIAL

9 BFX COMERCIO DE ELETROELETRONICOS E ARTIGOS DE INFORMATICA LTDA
10 PROVER PROMOCAO DE VENDAS INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA
1 PLATINA SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA

12 HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S/A

13 AUTO POSTO BRASIL LIMITADA

14 AMAZONAS ENERGIA S.A.

15 ATEM'S DISTRIBUIDORA DE PETROLEO S.A.

16 MOTO HONDA DA AMAZONIA LTDA

17 MERCANTIL NOVA ERA LTDA

18 MKBR S.A

19 NOSSO SHOW GESTAO DE EVENTOS LTDA

20 POSITIVO TECNOLOGIAS.A

21 BANCO BRADESCO S A.

22 TCL SEMP INDUSTRIA E COMERCIO DE ELETROELETRONICOS S.A.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de agosto de 2023.

%/E(’;I(AJI Roanc;Js ¢ &’Sm

Presidente,,f
Matricula: 132? -0C

LIVEIRA
|

MEMBRO
MATRICULA: 134.266-5D

PORTARIA N°. 0080/2023-DPO/GP/FDT

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE
APOIOAO IDOSO “DR. THOMAS”, em exercicio, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso II, da Lei Organica do
Municipio de Manaus e Portaria Por Delegag&o n° 785/2023-GS;

CONSIDERANDO o disposto no inciso ll, do artigo 58,
artigos 67, 73 a 76 e seus respectivos paragrafos da Lei n°. 8.666/93;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°. 3.728, de
29/06/2017, publicado no DOM Edigao 4155, de mesma data, que institui
no ambito das autarquias, fundagdes e érgaos integrantes do Poder
Executivo Municipal, o Sistema de Recebimento de Materiais o Sistema
de Estoque de Material, disponibilizado na web, por meio do enderego
eletronico http://sistemaspmm.manaus.am.gov.br, que passa a ser de
utilizag@o obrigatdria, pelos érgdos da Administragdo Publica Municipal,
servindo como base para as futuras aquisigdes,

RESOLVE:

I - INSTITUIR a Comiss&do de Recebimento de Materiais
para acompanhar, fiscalizar e atestar o recebimento de materiais no
ambito da Fundag&o Dr. Thomas.

I - DESIGNAR, a contar da assinatura do contrato,
Comissao de Recebimento de Materiais e Fiscalizagdo da Execugdo do
Contrato n°. 017/2023-FDT entre a FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO
DR. THOMAS e a empresa DISTRIBUIDORA MODERNA LTDA, cujo
objeto é o fornecimento de Material Hospitalar — Curativo para atender
as necessidades da Fundagido de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”,
referente ao Pregéo Eletronico n® 178/2022-CML/PM - CML/PM e Ata de
Registro de Precos n® 0075/2022-DIREP/DAI/SEMSA, na condig¢do de
orgdo  participante, conforme consta no  Processo  n°
2023.27000.27022.0.020997 (SIGED).

MEMBROS DO RECEBIMENTOPROVISORIO:

NOME MATRICULA FUNGCAO
Mércia da Silva Braga Costa 128.354-5A Membro
Irilene Meires Ferreira 131.731-8B Membro
Dione da Cruz Ferreira 138.253-5A Membro
Douglas da Silva Fabricio 116.453-8E Membro

MEMBROS DO RECEBIMENTODEFINITIVO:

NOME MATRICULA FUNCAO
Mércia da Silva Braga Costa 128.354-5A Gestor
Irilene Meires Ferreira 131.731-8B Técnico
Marineuda da Silva Veras Braga 138.259-4A Técnico
Dione da Cruz Ferreira 138.253-5A Membro
Douglas da Silva Fabricio 116.453-8E Membro

Il - DETERMINAR que os membros desta Comiss&o
atuem sempre em conjunto de no minimo de 03 servidores.

IV -DETERMINAR que na situagdo de impedimento do
Membro Provisério, um dos membros definitivos assumira as fungdes do
mesmo.

V -ESTABELECER que a prestagdo de servicos seja
considerada relevante, ndo remunerada.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2023.

3
AL Y D)
GRACILENE COSTA CELESTINO

Diretora-Presidente g4 Fundagéo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”,
€m exercicio
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PORTARIA N°. 0081/2023-DPO/GP/FDT

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE APOIOAO
IDOSO “DR. THOMAS”, em exercicio, no exercicio da competéncia que lhe
confere o artigo 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus e e
ainda na Portaria Por Delegag&o n° 785/2023-GS;

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do artigo 58,
artigos 67, 73 a 76 e seus respectivos paragrafos da Lei n°. 8.666/93;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°. 3.728, de
29/06/2017, publicado no DOM Edigao 4155, de mesma data, que institui
no ambito das autarquias, fundagdes e o6rgdos integrantes do Poder
Executivo Municipal, o Sistema de Recebimento de Materiais o Sistema
de Estoque de Material, disponibilizado na web, por meio do enderego
eletrénico http://sistemaspmm.manaus.am.gov.br, que passa a ser de
utilizagdo obrigatoria, pelos drgdos da Administragdo Publica Municipal,
servindo como base para as futuras aquisigdes,

RESOLVE:

| = INSTITUIR a Comisséo de Recebimento de Materiais
para acompanhar, fiscalizar e atestar o recebimento de materiais no
ambito da Fundag&o Dr. Thomas.

Il - DESIGNAR, a contar da assinatura do contrato,
Comissao de Recebimento de Materiais e Fiscalizagdo da Execugao do
Contrato n°. 018/2023-FDT entre a FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO
DR. THOMAS e a empresa ARAUJO COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, cujo objeto é o fornecimento de Material
Hospitalar — Curativo de Fibra para atender as necessidades da
Fundacdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”, referente ao Pregdo
Eletronico n° 178/2022-CML/PM - CML/PM e Ata de Registro de Precos
n° 0075/2022-DIREP/DAI/SEMSA, na condicdo de 6rgdo participante,
conforme consta no Processo n°. 2023.27000.27022.0.021018 (SIGED).

MEMBROS DO RECEBIMENTOPROVISORIO:

NOME MATRICULA FUNGCAO
Marcia da Silva Braga Costa 128.354-5A Membro
Irilene Meires Ferreira 131.731-8B Membro
Dione da Cruz Ferreira 138.253-5A Membro
Douglas da Silva Fabricio 116.453-8E Membro

MEMBROS DO RECEBIMENTODEFINITIVO:

NOME MATRICULA FUNCAO
Marcia da Silva Braga Costa 128.354-5A Gestor
Irilene Meires Ferreira 131.731-8B Técnico
Marineuda da Silva Veras Braga 138.259-4A Técnico
Dione da Cruz Ferreira 138.253-5A Membro
Douglas da Silva Fabricio 116.453-8E Membro

Il - DETERMINAR que os membros desta Comisséo
atuem sempre em conjunto de no minimo de 03 servidores.

IV -DETERMINAR que na situagdo de impedimento do
Membro Provisorio, um dos membros definitivos assumira as fungdes do
mesmo.

V -ESTABELECER que a prestagdo de servicos seja
considerada relevante, ndo remunerada.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 28 de agosto de 2023.

o (it

GRACILENE COSTA CELESTINO
Diretora-Presidente da Fundag&o de Apoio ao ldoso “Dr. Thomas®,
em exercicio

EXTRATO DE CONTRATO

1 - ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Fornecimento de Materiais
n°® 017/2023-FDT, celebrado em 28/08/2023.

2 - CONTRATANTES: O Municipio de Manaus através da FUNDAGAO
DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS e a empresa DISTRIBUIDORA
MODERNA LTDA.

3 - OBJETO: Por for¢a do presente contrato, a CONTRATADA obriga-
se a0 CONTRATANTE o fornecimento de Material Hospitalar -
Curativo para atender as necessidades da Fundagéo de Apoio ao Idoso
“Dr. Thomas’, referente ao Pregdo Eletronico n° 178/2022-CML/PM -
CML/PM e Ata de Registro de Precos n° 0075/2022-DIREP/DAI/SEMSA,
na condicdo de 6rgdo participante, conforme consta no Processo n°.
2023.27000.27022.0.020997 (SIGED).

4 - VALOR GLOBAL: O valor global do Contrato é de R$ 4.376,00 (quatro
mil, trezentos e setenta e seis reais), conforme preco registrado.

5- DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato serdo empenhadas a conta da Unidade Orgamentaria n° 52301;
Programa de Trabalho n°. 08.241.0036.2194 - AMPLIACAO E
MANUTENCAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA IDOSOS - ILPI, Natureza de Despesa n°. 33903036 — Material
Hospitalar; Fonte: 1500; Nota de Empenho Parcial n°. 2023NE00410, de
23/08/2023, no valor de R$ 2.188,00 (dois mil, cento e oitenta e oito
reais), ficando o restante a ser empenhado conforme Programacédo
Mensal de Cota Orgamentaria para Empenho.

6 - DO FUNDAMENTO: E Este contrato decorre do Despacho da Sra.
Diretora-Presidente da FDT, a fl. 138, na Autorizagdo de Compra no
SRP n® 01398/2023, na condigdo de ¢rgdo participante do Pregdo
Eletronico n°. 178/2022-CML/PM, a fl. 75 e Parecer Juridico n°.
020997/2023-ASSJUR/CL/FDT, as fls. 125/127, constantes no Processo
n°2023.27000.27022.0.020997 (SIGED).

7 - PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 03 (trés) meses, a
contar da data da assinatura e podera chegar ao seu termo final com a entrega
de todo 0 seu objeto e consequentemente liquidagao da despesa.

Manaus, 28 de agosto de 2023.
3
Lot e L
GRACILENE COSTA CELESTINO

Diretora-Presidente da Fundag3o de Apoio ao Idoso *Dr. Thomas",
em exercicio

EXTRATO DE CONTRATO

1 - ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Fornecimento de Materiais
n° 018/2023-FDT, celebrado em 28/08/2023.

2 - CONTRATANTES: O Municipio de Manaus através da FUNDAGAO
DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS e a empresa ARAUJO
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

3 - OBJETO: Por forga do presente contrato, a CONTRATADA obriga-
se a0 CONTRATANTE o fornecimento de Material Hospitalar —
Curativo de Fibra para atender as necessidades da Fundagao de
Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”, referente ao Pregdo Eletronico n°
178/2022-CML/PM - CML/PM e Ata de Registro de Pregos n° 0075/2022-
DIREP/DAI/SEMSA, na condi¢éo de érgéo participante, conforme consta
no Processo n°. 2023.27000.27022.0.021018 (SIGED).

4 - VALOR GLOBAL: O valor global do Contrato ¢ de R$ 4.700,00
(quatro mil e setecentos reais), conforme preco registrado.

5- DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato serdo empenhadas & conta da Unidade Orgamentaria n° 52301;
Programa de Trabalho n°. 08.241.0036.2194 — AMPLIACAO E
MANUTENGAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA IDOSOS - ILPI, Natureza de Despesa n°. 33903036 — Material
Hospitalar; Fonte: 1500; Nota de Empenho Parcial n°. 2023NE00414, de
23/08/2023, no valor de R$ 2.350,00 (dois mil, trezentos e cinquenta
reais), ficando o restante a ser empenhado conforme Programagao
Mensal de Cota Orgamentaria para Empenho.

6 - DO FUNDAMENTO: Este contrato decorre do Despacho da Sra.
Diretora-Presidente da FDT, a fl. 120, na Autorizagdo de Compra no
SRP n° 01399/2023, na condicdo de ¢rgdo participante do Pregédo
Eletronico n°. 178/2022-CML/PM, a fl. 75 e Parecer Juridico n°.
020997/2023-ASSJUR/CL/FDT, as fls. 107/109, constantes no Processo
n°2023.27000.27022.0.021018 (SIGED).

7 - PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 03 (trés)
meses, a contar da data da assinatura e podera chegar ao seu termo
final com a entrega de todo o seu objeto e consequentemente liquidagéo
da despesa.
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Manaus, 28 de agosto de 2023.

GRAGILENE COSTA CELESTINO
Diretora-Presidentela Fundagdo de Apoio ao idoso "Dr. Thomas”,
em exercicio

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LI(_:ITA(}AO DA
PREFEITURA DE MANAUS, através da SUBCOMISSAO DE SAUDE
torna publico, para conhecimento dos interessados:

PREGAO ELETRONICO N. 193/2023-CML/PM
(Processo n. 2023.01637.01412.0.006274 - SEMSA)

OBJETO: Eventual fornecimento de Insumos Quimico-Cirrgicos
(Agulha Descartavel, Cateter Intravascular Periférico, Conjunto
Colpocitologico e outros) para atender a Secretaria Municipal de Satde —
SEMSA e a Fundag&o de Apoio ao Idoso Dr. Thomas — FDT, conforme
quantidade, especificagdes técnicas, regras e condigbes estabelecidas
no Termo de Referéncia, através do Registro de Pregos.

PREGAO ELETRONICO N. 194/2023-CML/PM
(Processo n. 2023.01637.01412.0.007109 - SEMSA)

OBJETO: Eventual fornecimento de Insumos Quimico-Cirlrgicos
(Agulha Descartavel) para atender a Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA, conforme quantidade, especificagdes técnicas, regras e
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, através do Registro
de Pregos.

Editais disponiveis: a partir do dia 01/09/2023 as 15h.
Limite para recebimento das Propostas: dia 21/09/2023 as 09h45.
Inicio das sessoes: dia 21/09/2023 as 10h00.

Maiores informagoes:

Os Pregbes Eletronicos serdo realizados em sessdes
publicas, através do Portal de Compras da Prefeitura de Manaus, com o
enderego eletronico compras.manaus.am.gov.br.

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para
todas as indicacbes de tempo constantes no edital.

Contato: 0xx-92-98802-3847, das 09 as 18h, e-mail:
cml.se@manaus.am.gov.br

Manaus, 30 de agosto de 2023.

% ‘
SILVANA MARIA'NEGREIROS DA SILVA
Presidente {5540 de Salde

da Comissao Municipal de Licitagdo - CML

AVISO DE PROSSEGUIMENTO

PREGAO ELETRONICO N. 181/2023-CML/PM
(Processo n. 2023/4114/4208/00003-SEMED)

OBJETO: Contratagao de servigos de locagao de veiculo automotor tipo
oOnibus, com motorista e monitor, para atender as necessidades das
unidades escolares da SEMED.

Data e Horario: 01/09/2023 as 10h00 (horério de Brasilia)

Maiores informagoes:

O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica,
através do Portal de Compras da Prefeitura de Manaus, com o enderego
eletrénico compras.manaus.am.gov.br.

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para
todas as indicacdes de tempo constantes no edital.

Contato: 0xx-92-98802-3847, das 09 as 18h, e-mail:
cml.se@manaus.am.gov.br.

Manaus, 30 de agosto de 2023.

JOAO REBOUG ANTE NETO
Presidente da Subcomissdo de Educagao da
Comissao Municipal de Licitagdo - CML

AVISO DE LICITAGAO
ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECOS

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO DA
PREFEITURA DE MANAUS, atavés da SUBCOMISSAO DE
INFRAESTRUTURA torna publico, para conhecimento dos interessados, o
prosseguimento para Abertura das Propostas de Pregos das licitantes
habilitadas da TOMADA DE PREGOS N° 005/2023 - CML/PM, cujo objeto é
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUTAR A REFORMA E
ADEQUAGAO DA UBS LEONOR BRILHANTE - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - (SEMSA).

Data e Horario: 04/09/2023 as 08h30min.
Local: Avenida Constantino Nery N° 4080 - Chapada, Sede da
Comissao Municipal de Licitagdo — CML.

Maiores informagdes: COMISSAO MUNICIPAL DE
LICITAGAO, na Avenida Constantino Nery N° 4080 — Chapada, no
horario das 08 as 17 horas (horario local), de segunda-feira a sexta-feira
ou pelo telefone (92) 98802-3847 ou e-mail cml.se@manaus.am.gov.br.

Manaus, 30 de agosto de 2023.

MARIA HOZANIRAMAU gALVAO

Presidente da Subcdmissao de Infrgestrutura
da Comissdo Munidipal de Licitagdo - CML

Publicacoes Diversas

CDL CENTRO DE DISTRIBUIGAO E LOGISTICA LTDA torna publico
que recebeu do IPAAM a Outorga de Uso do Recurso Hidrico
n° 192/2023, que autoriza o Langamento de Efluentes, localizado na Av.
Cosme Ferreira, 3700, Coroado, nas coordenadas geogréficas:
03°04'34,60"S e 59°57'56,36" W, Manaus-AM, com validade de 05

Anos.
PG /4676

CONDOMINIO RESIDENCIAL VILLA LiRIOS torna pblico que recebeu
do IPAAM, a Outorga de Uso do Recurso Hidrico n°. 206/2023, que
autoriza o Langamento de Efluentes, localizado na Rua Lap&o, n° 45,
Liro do Vale, nas coordenadas geograficas 03/0181,9°S e
60°05'52,7”0, Manaus - AM, com validade de 05 Anos.

PG /5309

OZIEL MUSTAFA DO SANTOS & CIA LTDA torna publico que recebeu
do IPAAM, a Licenga de Operagdo n° 335/00-21 1% Alteragao, que
autoriza o transporte fluvial de combustiveis de derivados de petroleo
(gasolina, 6leo diesel) alcool combustivel, querosene para aviagdo e
asfalto diluido, cimento asféltico e emulséo asfaltica., localizada na Rua
Emilio Moreira 1.769, Praga 14 de Janeiro, no Estado do Amazonas,
para Transporte Fluvial de Cargas Perigosas, com validade de 199 dias.

PG 5002
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Centrol do
Pora emorgénecios Atendimeonto & Mulher

#ViolénciaDomeésticaDenuncie
#16DiasdeAtivismo

VIOLENCIA
CONTRA
A MULHER.

Sua evolucao leva
ao feminicidio.
Observe os sinais.

DENUNCIE.
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d’agua no fundo do
texto, com cabecalho contendo o timbre da
Institui¢cdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O texto deve obedecera LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serde1,5cm e Entrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

A Assinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese
alguma.

E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com, em
versdo Word (*.doc) e/ou Excel (*.xls).

As matérias devem ser transmitidas
digitalmente atéas 14 horas.

ATENDIMENTO

Somente pelo e-mail
dom.publicacao@outlook.com

De segunda a sexta-feira
(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
Vice-Prefeito

ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIADO

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil
AMAURI BATISTA COLARES
Secretario Extraordinério
WALFRAN DE SOUZA TORRES
Secretario de Articulagdo Institucional
EMERSON DA SILVA CASTRO
Presidente do Fundo Manaus Solidaria
JOSE ARNALDO LIMA GRJO
Presidente do Conselho Municipal de Gestdo Estratégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador-Geral do Municipio
WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar
SERGIO LUCIO MAR DOS SANTOS FONTES
Secretario Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social
ISRAEL CONTE DE LIMA
Secretario Municipal de Comunicagdo
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo
ARNALDO GOMES FLORES
Controlador Geral do Municipio
EBENEZER ALBUQUERQUE BEZERRA
Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Gestdo
SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Satde
DULCINEA ESTER PEREIRA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Educagdo
EDUARDO LUCAS DA SILVA
Secretario Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo
ANTONIO ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
WANDERSON SILVA DA COSTA
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal
SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretario Municipal de Limpeza Urbana
RENATO FROTA MAGALHAES
Secretdrio Municipal de Infraestrutura
JESUS ALVES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios

ADMINISTRAQKO INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano
PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos Plblicos Delegados do
Municipio de Manaus

FUNDAGOES

FRANCISCO ALEXANDRE MACIEL SAMPAIO
Diretor-Presidente da Fundagao Manaus Esporte

OSVALDO CARDOSO NETO
Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura, Turismo e Eventos

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagdo Municipal de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas"

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

EXPEDIENTE

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N°129
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS

Av. Brasil, n® 2971 - Compensa

CEP 69036-110
Manaus - Amazonas

Telefone: (92) 3625-5617
e-mail: dom.publicacao@outlook.com

PRIMEIRA EDIGAO EM 03.04.2000




